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Sindicato apresenta novas propostas a prefeitura

Aumento real de salario em julho, implantacao de plano odontolégico e descongelamento da evolucao do
tempo da pandemia estao entre os pontos levados em reuniao com a Prefeitura de Sao Joao da Boa Vista;

novo encontro com a administracao municipal acontecera em 16 de junho. pag.3

Divulgacdo/Aldeia Criativa

Sao Joao 201: um legado
feito por servidores

Sao Joao celebra 201 anos de
histéria e homenageamos quem
faz a cidade acontecer todos os
dias: os servidores. Com ética,
responsabilidade e dedicacao,
eles constroem um municipio
acolhedor, organizado e em
constante evolucao. O Sindicato
dos Servidores se orgulha de
representar essa forca essencial
que move Sao Joao da Boa Vista
ao futuro. pag.5

Espaco em transformacao

O espaco esportivo do Sindicato
dos Servidores tera um ambiente
mais bonito, seguro e acolhedor.
Entre as melhorias, destaca-se a
conclusao do novo muro que
cercatodaaarea. pag.3

Entenda o Sao Joao Prev

Nesta edicao, vamos destacar o
Sao Joao Prev, o instituto de
previdéncia responsavel por
gerenciar as aposentadorias e
pensoes dos servidores publicos
de Sao Joao da Boa Vista. pag.8
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CONDICOES ESPECIAIS
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DESCONTO PLANO FAMILIAR SEM TRATAMENTO DE AL,
SEM CARENCIA: FEITO DIRETO  NUMERO LIMITADO DE RESTAURACAO, PROTESE

EMFOLHADE  FILHOS DEPENDENTES
PRONTO ATENDIMENTO  PAGAMENTO  MENORES DE 18 anos £ MUITO +!

PLANOS A .00
PARTIR DE: Ll
R$ SE JA FOR SINDICALIZADO, MAS AINDA NAO
POSSUI NOSSOS PLANOS ODONTOLOGICOS,
LOL= R FACA JA SUA ADESAO.

RUA CAROLINA MALHEIROS, 385 | (19) 3633.1826 nr@

Centro . Sdo Jodo da Boa Vista -SP
PROXI MG A SANTA C AS A
X cose - ant | cao- 20420 | *CONDICOES VALIDAS APENAS PARA SINDICALIZADOS
RESPONSAVEL TECNICO: DR. JOAG MARCOS.

www.dentsystem.com.br
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EDITORIAL

O verdadeiro patrimonio
de Sao Joao da Boa Vista

0 més em que S3do Jodo da Boa Vista

completa 201 anos, é impossivel ndo

refletir sobre quem realmente construiu
essa cidade tdo admirada por quem aqui nasce,
cresce ou chega para visitar — e quase sempre
decide ficar.

Sim, nés temos crepusculos que parecem pinturas
no céu, mas o que faz Sdo Jodo ser limpa, organizada,
acolhedora e funcional é, acima de tudo, o trabalho
incansavel de quem esta por tras do servigo publico:
o servidor municipal!

Seja no balcdo de um setor administrativo ou na
linha de frente de servicos essenciais, o servidor é
quem sustenta, com profissionalismo e empatia, a
boareputacdo de SdoJoao.

Afinal, a primeira impressao é a que fica. E quando
alguém pisa em nossa cidade pela primeira vez se
surpreende, isso é reflexo direto do trabalho didrio
de cada servidor. E porisso que S&o Jodo é reconheci-
da como uma das melhores cidades paraviver.

Neste més especial, o sindicato vem parabenizar e
reconhecer a importancia de cada servidor que
ajudou a construir esta cidade que nos orgulha.

Que os 201 anos de Sdo Jodo da Boa Vista sejam
também uma celebracdo da histéria de todos
aqueles que, com suor e dignidade, mantém este
municipio de pé — e de bracos abertos para o futuro.

Parabéns, Sao Jodo! Parabéns, servidor! Vocé é

o

rique de Paula Consentino
Presidente

parte essencial da nossghistdria.

Joao H

EXPEDIENTE

RECEITA

Pé de moleque cremoso

Ingredientes (20 porcdes)

-500 g de amendoim torrado e sem sal
-4 colheres (sopa) de manteiga

-120 gde chocolate meio amargo

- 1 xicaradeagucar

- 1 lata de condensado

Modo de preparo (40 minutos)

Comece colocando o agicar em uma panela e leve ao
fogo até que ele derreta completamente e forme uma
calda dourada. Em seguida, adicione a manteiga e
misture até que ela se incorpore bem. Acrescente o
leite condensado e mexa novamente, com cuidado, até
ficar tudo bem misturado. Na sequéncia, junte o
chocolate meio amargo e deixe derreter, formando
uma mistura lisa e homogénea. Quando tudo estiver
bem incorporado, adicione 0 amendoim e mexa com
uma colher paradistribuir bem os ingredientes.

Desligue o fogo e despeje a mistura em um recipiente
forrado com plastico filme. Deixe esfriar em tempera-
tura ambiente. Depois que o doce estiver firme, corte
em cubos. Agora é s6 servir e aproveitar!

Divulgacdo/tudogostoso.com.br

CHARGE

NOSSA QUERIDA SAO JOAD DA BOA VISTA,
COMPLETA MAIS UM ANO DE VIDA!ll

O PRIMEIRO PEDAGO DO BOLO

VA| PARA VOCE NOSSO ASSOCIADO!

\

DIRETORIA ELEITA

Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente § & sindicatosjov.com.br
Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente
Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral
Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro

Dulcelena Aparecida Abreu Tonon - secretdria

@ Rua Oscar Janson, 3 - Centro
SAo Jodo da Boa Vista (SP)

Q Tel: (19) 3623-1834
Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza
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% atendimento@sindicatosjbv.com.br

@sindicatosjpv - @ /sindicatosjov
Impressao: Grafica Sanjoanense
Tiragem: 500 exemplares
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Sindicato apresenta novas propostas
em reuniao com a prefeitura

Em 28 de maio, Jodo Henrique e
Carlos Duarte, representando a
diretoria do Sindicato dos
Servidores, se reuniram com as
diretoras municipais Natalia
Azevedo (Financas) e Ligia
Marinho (Recursos Humanos).

Entre os principais pedidos do
sindicato, destacam-se: aumento
real de salario para o més de
julho; mudanca da data-base para
0 més de janeiro; implantacdo de
um plano odontolégico para
todos os servidores publicos
municipais ativos e aposentados;
licenca especial para acompanha-
mento médico, permitindo que os
servidores tenham direito a
alguns dias por ano para levar
filhos menores ou pais idosos a
consultas e exames; descongela-
mento da evolucdo do tempo da
pandemia, com a proposta de

criacdo de uma lei municipal que
reconheca o tempo de servico
congelado durante o periodo
emergencial da Covid-19.

As diretoras receberam os
pedidos com atenc¢do e se com-
prometeram a realizar um estudo
técnico sobre cada ponto apre-
sentado. Uma nova reunido ja
esta agendada para o dia 16 de
junho, quando a prefeitura
devera apresentar as considera-
¢Bes e possiveis encaminhamen-
tos sobre os temas discutidos.

Divulgacdo/Prefeitura de Sdo Jodo

Reunido: as diretora Natalia e Ligia, ao lado de Jodo e Carlos

Sao Joao Prev abre concurso publico
com salarios de até R$ 7.358,09

O Sdo Jodo Prev divulgou a
abertura de concurso publico
voltado ao provimento de duas
vagas para o cargo de Auxiliar
Previdenciario - Area Geral, além
da formacdo de cadastro reserva
para os cargos de Procurador,
Contabilista e Area Contabilidade.

As inscricdes estardo abertas de
2 de junho até 2 de julho e deve-
rdo ser realizadas exclusivamente
pelo site da Fundagdo FAFIPA:

www.fundacaofafipa.org.br.

Os cargos exigem escolaridade
de nivel médio, técnico ou superi-
or, com salarios que variam entre
R$ 2.388,59 e R$ 7.358,09, além
do auxilio-alimentacdo de R$
611,16.

O edital completo do concurso,
com todas as informacdes esta
disponivel nos sites: www.funda-
caofafipa.org.br e www.saojoao-
prev.sp.gov.br.

Jardinagem sera
valorizada nas
obras do sindicato

As obras de revitaliza¢do do espaco
esportivo do sindicato continuam a
todo vapor, com foco na valorizagao
do ambiente e na criacao de um local
mais acolhedor e visualmente
agradavel para os associados.

Nesta etapa, o destaque € o inicio
dos trabalhos de jardinagem e
paisagismo, que tém como objetivo
transformar o espaco em um
ambiente mais bonito e bem cuida-
do.

Além da jardinagem, o projeto
contempla importantes melhorias
estruturais, como a construcdao de
uma nova quadra poliesportiva,
vestiarios modernos, ampliacdo do
estacionamento e a criagdo de uma
nova area de convivéncia com
quiosque, pensada especialmente
para o lazer dos servidores e suas
familias.

O sindicato segue comprometido
em preparar um espaco cada vez
mais completo, com conforto,
funcionalidade e um visual que
valorize a experiéncia dos associados
em cada visita.
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Sindicato garante mais seguranca nos convéenios
com novo modelo de desconto em folha

Pensando na organizac¢do
financeira dos servidores e na
continuidade dos beneficios
oferecidos, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
informa que foi aprovado um
projeto de lei que autoriza o
desconto em folha de pagamento
dos valores referentes aos convé-
nios firmados com a entidade.

A medida passara a valer para
servidores publicos municipais
ativos, aposentados e pensionis-
tas que utilizam servicos conveni-
ados, como plano de saude, plano
odontologico, Cartdo Volus, entre
outros. Até entdo, somente a
mensalidade sindical era descon-
tada diretamente na folha,
enquanto os demais convénios
eram cobrados via débito banca-
rio ou PIX.

Com o novo sistema, o sindicato
proporciona mais seguranca e

tranquilidade aos associados,
evitando suspensdes por falta de
pagamento.

Isso garante a continuidade de
servicos essenciais, como o plano
de saude, além de reforgar o
compromisso do sindicato com a
qualidade, estabilidade e eficién-
cia dos beneficios oferecidos.

Outro ponto importante é que
os valores descontados em folha

L N

ndo interferem na carta margem
do servidor, ou seja, ndo compro-
mete outros limites de crédito
consignado.

Para viabilizar a transicdo, o
sindicato encaminhara aos
setores competentes a relacdo
dos convénios utilizados por cada
associado, facilitando o controle e
minimizando riscos de imprevis-
tos.

Reproducédo

Desconto em folha: medida vale para servidores municipais ativos que utilizam servigos conveniados

Assinatura do termo de autorizacao

Os servidores associados ao
sindicato que utilizam os convéni-
os oferecidos pela entidade
devem comparecer a sede, entre
os dias 9 e 30 de junho, para
formalizar sua adesdo ao novo
modelo de convénios.

O processo sera feito por meio
da assinatura de um termo de
autoriza¢do (como o da imagem
ao lado), necessario para garantir
a continuidade do uso dos benefi-
cios com mais seguranca, clareza
econtrole.

Essa atualizagdo faz parte de um
processo de moderniza¢do na
gestdo dos convénios, que visa
proporcionar mais agilidade no
atendimento, além de reforcar a
protecdo das informacdes dos
associados e o bom funcionamen-

vai até 30 de junho

to das parcerias firmadas. Com
isso, o Sindicato dos Servidores
busca aprimorar ainda mais a
qualidade dos servicos oferecidos
a categoria, mantendo o padrdo
de confianca.

O procedimento é simples,
rapido e totalmente transparente.
Aassinatura do termo ndo implica
em nenhum custo adicional e
pode ser feita diretamente na
secretaria do sindicato, dentro do
prazo estipulado.

E importante destacar que, caso
o servidor deseje interromper o
uso dos convénios a qualquer
momento, a autoriza¢do podera
ser cancelada com total liberdade
e sem burocracia, respeitando
sempre a autonomia do associa-
do.

TERMO DE AUTORIZACAO
PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por meio do presente, Eu:

inscrito no CPF sob o ne. Servidor Publico Municipal, do

ente: , AUTORIZO o desconto

mensal na folha de pagamento a titulo de custeio de despesas por mim realizadas em
empresas e prestadores de servico conveniados com o Sindicato dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquias, Empresas e Fundagdes Municipais

de S&o Jodo da Boa Vista.

DECLARO, estar ciente de que os serdo conforme

e compras mensais e ficardo limitados a 30% (Trinta por cento) do meu sal4rio liquido.

DECLARO, mais, estar ciente de que qualquer queixa ou divida relativa aos valores
descontados do meu saldrio deveréo ser tratados diretamente com o Sindicato.

DECLARO, ainda, ter ciéncia das condigdes previstas na legislagio vigente, bem
como do enquadramento deste termo ao disposto na Stmula 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.

DECLARO, por fim, ter ciéncia de que o presente Termo de Autorizagio tera
vigéncia permanente e podera ser suspenso ou encerrado, mediante solicitagdo formal
por mim registrada, junto ao Sindicato, desde que eu ndo possua débitos com a entidade
sindical.

Firmo o presente para todos os efeitos legais e de direito.

S&o Jodo da Boa Vista, /. /.

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR
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Uma cidade que cresce com o trabalho dos servidores

Neste més de junho, Sdo Jodo da
Boa Vista comemora mais um ano
de histéria. Celebramos os 201
anos de uma cidade que é orgulho
paratodos nos.

SINDICATOL JOSSERVIDORES

COSHUNIERAR:

Mais do que paisagens bonitas,
avenidas bem cuidadas e servicos
publicos que funcionam, Sao Jodo
é feita de pessoas. E entre essas
pessoas, estdao os servidores
publicos, que ha décadas ajudam
a construir, com dedicacado diaria,
uma cidade organizada, acolhe-
dora e em constante desenvolvi-
mento.

Por tras de cada escola que abre
as portas, de cada posto de saude
que atende a populag¢do, de cada
projeto social, cultural ou esporti-
vo que transforma vidas, ha um
servidor publico comprometido
com o bem comum. S3o trabalha-

dores que enfrentam desafios,
superam limitacdes e seguem
firmes, com ética e responsabili-
dade.

O Sindicato dos Servidores se
orgulha de representar essa
categoria tdao essencial para o
funcionamento e o crescimento
de Sao Joao da Boa Vista. Ao
celebrarmos 0s 201 anos do nosso
municipio, também celebramos o
papel fundamental de cada
servidor e servidora que contribu-
iu — e continua contribuindo —
para que S3o Jodo seja referéncia
em qualidade de vida, educacao,
saude e gestao publica.

Sindicato suspende rodadas do Torneio de Futsal 45+

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais anunciou a
suspensdo das rodadas do
Torneio Interno de Futsal 45+,
previstas para os dias 24 e 28 de
maio, em sinal de respeito a
memoaria do servidor Juninho
Popé.

Muito querido entre todos os
colegas, Juninho sempre partici-
pou ativamente das acdes promo-
vidas pelo sindicato, principal-
mente no futsal.

Em breve, o sindicato reunird os

representantes das equipes
participantes do torneio para
deliberar sobre os préximos
passos da competicdo e possiveis
alteracdes no cronograma das
partidas.

A diretoria do Sindicato dos
Servidores manifesta profunda
solidariedade a familia, amigos e
colegas de Juninho Popd, reafir-
mando o compromisso da entida-
de com o acolhimento e o respeito
a todos os que fazem parte da
categoria.

O Sindicato dos Servidores
segue firme em seu compromisso
de buscar beneficios que melho-
rem a qualidade de vida dos
servidores associados.

Pensando nisso, novas parceri-
as foram firmadas recentemente,
ampliando a rede de estabeleci-
mentos que oferecem condi¢des
especiais.

A Cassiano Moveis Planejados
agora integra a lista de convenia-
dos, oferecendo 15% de desconto
para pagamentos a vista e 7% de

desconto para compras parcela-
das no cartdo.

Outranovidade é a parceriacom
a Santiago Viagens, ideal para
quem quer programar as proxi-
mas férias. A agéncia oferece 15%
de desconto a vista e 10% para
pagamentos parcelados no
cartao.

Para conhecer a lista completa
de parcerias e descontos disponi-
veis, acesse o site do sindicato e
aproveite todos os beneficios de
serum servidor associado.

SANTIAGO
VIAGENS
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Confira os ganhadores
do sorteio de maio

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
formavirtual e todos os meses.

Vale lembrar que aqueles que forem contemplados
com o prémio em uma edi¢do ndo poderdo participar
novamente até dezembro de 2027, periodo que marca o
término do mandato da atual diretoria. Desta forma,
1.200 servidores terdo a oportunidade de serem
premiados, somando um total de R$ 240 mil ao longo
desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

Sorteados

ANGELICA APARECIDA FORTUNATO

ANTONIA DE LIMA TEIXEIRA

IVANIA DE FATIMA ALVES DE MELO

CAROLINA RIBEIRO TREVIZAN

LEANDRO AZEVEDO FLORENCIO

CATARINA ANGELICA M. DOS SANTOS

LUIZ DONIZETE CANDIDO DA SILVA

CLAUDIA REGINA ANDRADE GIANELLI

MARIA APARECIDA DOS REIS URTADO

DIRCE PEREIRA DA SILVA

MARIA APARECIDA INACIO

DIVINO DINIZ GOMES

MARIA AP. MATIELO DRAGONETTI

EDSON ADAMI CHAIM

REGINA MARCIA L. CASSIANO PEREIRA

EDUARDO FELISBERTO DOS REIS

ROBERTO CIRTO MATTIELLO

ELEN SANDRA S. TEODORO GABRICHE

RONNIE VON MENDES BANDEIRA

FABIANA DE MELO CARVALHO

GLORIA AP. SANTANA ANDRADE

ROSELMA LINO VIEIRA

HELDER LUIS AZEVEDO DA SILVA

ROSEMARY AP. DERCELLO DA SILVA

TEREZINHA RITA DA COSTA CRUZ

2

chance. Boasorte!

Sindicato se prepara para distribuir ingressos da Eapic

Julho se aproxima e, com ele,
Sdo Jodo se prepara para viver
dias de festa com a realiza¢do da
Eapic. A tradicional feira estd
programada para acontecer entre
11 e 20de julho, com uma progra-
macao diversificada que contem-
pla shows musicais, provas de
arena, exposi¢do de produtos e
atividades paratoda a familia.

Para este ano, o Sindicato dos
Servidores vem conversando com
o setor de Recursos Humanos,
com o objetivo de distribuir os
ingressos para os servidores
municipais, como vem sendo nos
ultimos anos. O sindicato se
coloca a disposicao para entregar
0s ingressos e dar condicBes para
osservidores escolherem os dias.

Atualmente, a prefeitura esta
em fase de licitacdo para definir a
empresa responsavel pela realiza-
¢ao do evento. Assim que a
empresavencedora for anunciada
e as diretrizes de distribuicao
forem repassadas, o sindicato
divulgara todas as informacdes e
critérios de retirada dos ingres-
SOS.

Agende com antecedéncia um horario no salao de beleza

Com a chegada da Eapic, marca-
da para o més de julho, a procura
pelos servicos do saldo de beleza
do Sindicato dos Servidores
costuma aumentar significativa-
mente.

Para garantir seu atendimento e
se preparar com tranquilidade
para a festa mais tradicional da
regido, agende seu horario com
antecedéncia.

O saldo oferece atendimento de

qualidade, com profissionais
experientes e diversos servigos de
beleza, em um ambiente acolhe-
dor e acessivel para os associados.

Os horarios de funcionamento
do saldo acontece de terca a
sexta-feira, das 9h as 18h; e aos
sabados, das9h as 16h.

Mais informacdes podem ser
feitas diretamente no setor de
atendimento do sindicato, pelo
WhatsApp 9.9774-3389.
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O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Nesta edi¢cdo, vamos destacar as
aulasde danca de saldo, que conta com diversos médulos e estilos.

*
Q‘
‘0

‘l'l...

Fotos: Divulgagdo/Arquivo Pessoal

As dez primeiras pessoas que
disserem que viram este anuncio
ganham um més gratis das aulas
de danca de saldo, que aconte-
cem todas as tercas-feiras, das
19h30 as 20h30, com o professor
Léo Souza, no saldo do sindicato.

Aprenda e se divirta com ritmos
como samba de gafieira, forro,
sertanejo, salsa, zouk, xote,
piseiro e muito mais.

Para mais informacdes, entre
em contato com o professor pelo
WhatsApp (19)9.9504-3423.
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Entenda como funciona o Sao Joao Prev

O Sindicato dos Servidores
participou de uma reunido com
representantes do Sao Jodo Prev,
o instituto de previdéncia respon-
savel por gerenciar as aposenta-
dorias e pensdes dos servidores
publicos de Sdo Jodo da Boa Vista.

Estiveram presentes o superin-
tendente Sérgio Dragdo, a direto-
ra administrativo-financeira
Ednéia Ridolfi, o diretor juridico
Matheus de Paiva Mucin e a
diretora de beneficios Priscila de
Andrade Bertolucci.

Nesta edicdo, vamos te ajudar a
entender, em perguntas e respos-
tas, o que é 0 S3o Jodo Prev, como
ele funciona, quem contribui e
como vocé, servidor, estd direta-
mente ligado a ele. Confira:

OqueéoSaojoaoPrev?

E o instituto de previdéncia dos
servidores publicos municipais de
Sao Jodo da Boa Vista. Ele é
responsavel por cuidar da apo-
sentadoria e das pensdes dos
servidores municipais.

Quantas pessoas ja sao
beneficiadas pelo Sao Joao
Prev?

Atualmente, o instituto atende
cerca de 1.200 aposentados e
pensionistas em Sdo Jodo da Boa
Vista.

Ele é como o0 INSS?
Tem uma estrutura parecida,

mas com foco exclusivo nos
servidores publicos de Sdo Jodo.
Enquanto o INSS atende trabalha-
dores do setor privado e oferece
beneficios assistenciais e previ-
dencidrios, o Sdo Jodo Prev cuida
apenas da aposentadoria e
pensdo dos servidores municipais.

Quem contribui?

Todos os entes publicos locais:
Prefeitura, Camara Municipal,
Unifae e o préprio Sao Jodo Prev
contribuem com 22% da folha de
pagamento. Os servidores ativos
contribuem com 14% sobre seus
salarios. Ja os aposentados que
recebem acima do teto do INSS
(R$ 8.157,41) contribuem com
14% sobre o valor excedente.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Quem ja se aposentou tam-
bém faz parte do SaoJoao Prev?

Sim, e de forma ainda mais
direta. Enquanto o servidor esta
ativo, ele pertence ao ente publi-
co. Ao se aposentar, passa a ser
responsabilidade do Sdo Jodo
Prev, que é quem custeia a apo-
sentadoria ou pensdo.

Por que é importante que o
Sao Joao Prev participe de
congressos e capacitacdes?

A participacdo é fundamental
para o aperfeicoamento da gestao
previdenciaria. Congressos
ajudam os profissionais a
trocarem experiéncias, atualiza-
rem conhecimentos e aplicarem

boas praticas naadministra¢cdo do
instituto. Isso resulta em mais
seguranca e eficiéncia para os
servidores.

O que é aCartaMargem?

E um documento que o servidor
emite para autorizar a contrata-
¢do de empréstimo consignado
em folha. A carta informa qual é a
margem disponivel, limitada a
35% da renda liquida, conforme a
legislacdo federal.

Como funciona o uso da Carta
Margem?

A carta tem validade de 30 dias.
Uma nova carta sé pode ser
emitida ap6s 60 dias da anterior,
ou mediante comunicacdao do
banco confirmando se ela foi ou
nao usada. Apos a emissao, o Sao
Jodo Prev envia a carta ao banco
em até 48 horas. Porisso, oideal é
solicitar com pelo menos dois dias
de antecedéncia da ida ao banco.
Importante: a carta margem é um
documento de responsabilidade
financeira e deve ser usada com
atencgado.

Qual a relacdao entre o
Sindicato dos Servidores e 0 Sao
Joao Prev?

O sindicato é parte ativa e
fundamental no funcionamento
do instituto. Participa dos conse-
Ihos administrativo, fiscal e do
comité de investimentos. Além
disso, atua como porta-voz dos
servidores, ajudando na divulga-
¢do, fiscalizagdo e acompanha-
mento das decisGes previdencia-
rias.

Entre em contato com o Sao Jodo Prev:
- Www.saojoaoprev.sp.gov.br
- 3633-6268
- Atendimento das 8h as 12h e 13h as 16h
- Aposentados e pensionistas podem
solicitar inclusdo na comunidade oficial de
WhatsApp do Sao Jodo Prev
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ANIVERSARIANTES DE JUNHO

CHRISTIANE MARGUTTI
LIPARINI

RICARDO FONSECA CONTRERAS

LUIZ SERGIO BERNARDES

IRACEMA VALOIS MARTINS
CARDOSO

ELTANA FRANCIOLE BORGES

ELOISA HELENA RODRIGUES
MATIELO RIBEIRO

LARISSA QUINTINO COSTA

NAGIB CHICANI
TEREZA POLICE MUNIZ

RODOLFO GABRIEL DA SILVA
STANGUINI

LUCIANO VAZ DE LIMA
ANA CLAUDIA DE SOUSA RIZZO

FLAVIA LUZIA EUGENIO
DOCEMA

LUCAS BEZAN FONSECA

LUIZ GUSTAVO ZAMBON
CARMEN SILVIA LIBERALI

CATARINA ANGELICA MARTINS
DOS SANTOS

JAMIL APARECIDO GALENI

ARLINDO VANZELA

NILSON APARECIDO CAETANO

KARINA DE SOUZA

SANDRA MARIA DE AMORIM E
VALIM

ANGELINA APARECIDA ARAUJO
DA SILVA

DIA 17

JOSE FLORIANO DA SILVA
NETTO

PATRICIA ROSSI BERALDO PELA

NILVA APARECIDA SELEGATO

MARIA RITA JUVENCIO
DIA 18
JORGE RENATO SOMENZARI

MARIA LUIZA EDUARDO DE
SOUZA

BEATRIZ MARTINS BOVOLENTA

DIVINO BENEDITO DIAS

GRAZIELA DA SILVA

NORIVAL DOMINGOS

ALDA SOARES ARAUJO
CASSIANO

GUILHERME HENRIQUE DE
SOUZA BAZANA

JANAINA MARIA CURTIO
PARMEJANI

ANAUIRA CRISTINA TERRA
DELSOTO

FERNANDO CESAR DE SOUZA

MARIA AP. BARBOSA SCHILIVE

JOSE CARLOS FABIO

MARIA EULALIA CAVALCANTE
DE CARVALHO

GILMAR DE ALENCAR
LARANJEIRAS

WAGNER EMANUEL MARQUES
DA SILVA

JOSIANE VICENTE PEREIRA

TATIANE ARRIBERTI BARBOSA

MADALENA DE FATIMA
CANDIDO DEL ROSAL

MARIA DE LOURDES
FOGAROLLI

ISILDINHA ELIAS DA SILVA

RAFAEL CICONI TREVISAN

ANACELI SOARES

LUCILA DE SOUZA E SANTOS

MERI APARECIDA DE OLIVEIRA
RUI

GEMIMA ETELVINA AURELIO DA
SILVA

ANTONIA RIBEIRO ROSA

PAULO HENRIQUE GONCALVES

MARISA DONIZETI ROQUE

ANTONIO CEZAR VALDO

MICHELLE DE SOUZA FONSECA
MASTRI

ROSELIA DE CASSIA TENARI
DIAS

ANA DALVA PIRES SILVA

ROSEMARY NERY DE MELLO

SIMONE CALDERARI BOLONHA

CHRISTIANE SILVA R. LOPES

TELMA SALLES CORULLI

MARCIO JOSE PEREIRA

ENI FERREIRA MASTRI

VERONICA REZENDE
DIA 7

DANIELA BEDIN DO
NASCIMENTO TODERO

MARCOS PAULO RIBEIRO

SANDRA REGINA DE SOUZA
VANZELA

MARIA SUELI TURATTI

GRAZIELA ZANETI PERES
GONCALVES

JORGE ROBERTO DOS SANTOS

PRISCILA APARECIDA DO
couTo

JUCIMARA GUALTIERI
MONTEJANE

BENEDITO DE SOUZA ZAVAO

MEIRE DE FATIMA CIACCO
PIRES

TELMA ELITA ARDANA TELINI

MARIA DA CONCEIGAO DE LIMA
CANDIDO

VITALI PATRICIA TARQUINIO MIZAEL

GLEBER PAULA FERNANDA BINELI LOPES

DIA 8 IRENE CAMARA ALVAREZ

PRISCILA EDILAINE CAMILO MARINA DA SILVA MELO

MANOEL OLIVEIRA
JOSE CARLOS VANZELA

FLAVIA LEME GAMBA EDUARDO DAMAGLIO CEREJA
MARINITA DE SOUZA TRAFANI RICARDO DE JEZUS MARTINELLI

VIOLANTE MAIRA GALLO NAVARRO

RAFAEL DE JEZUS MARTINELLI

MARCO ANTONIO COLLOZZO

LUIS CESAR APARECIDO VALIM

LETICIA DA CRUZ PEZZUTO

ANDREIA REIS PORFIRIO
VANZELA

CLEBER AUGUSTO NICOLAU
LEME

ANA LUIZA DA SILVA
STANGUINI

MARIA CRISTINA TORATI

FABIANA RODRIGUES DA SILVA
BIAZZOTTO

CHRISTIANE FERRARI BOGON
ALCIDIO DOMINGOS

GUSTAVO JOSUE DE OLIVEIRA
SIMIONI

DANIELA GABRIEL BELISARIO
DA SILVA
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ELIZANA GUARNIERI DE LIMA

JOAO BATISTA GOMES

SONIA APARECIDA PEREIRA

JOSE CARLOS SIBILA BARBOSA

ANA MARIA PATRUNO

ELAINE CRISTINA MOREIRA
PARREIRA

RENATA GIAO RUY

XENIA FONSECA RICKHEIM

MARGARETTE DA SILVA
INFANTI

MARCELA CASAGRANDE
MANZOLLI

ELZA FURTADO FRANCO

MARGARETE SEVERINO

DANILO VIEIRA CARDOZO
FRANCA

LUCIA HELENA BUFFO CAVINI

CLAUDETE APARECIDA ASSALIN

MARIA APARECIDA DOS REIS

ESTER MOREIRA CUNHA DE
JESUS

EDNILSON PELOZIO DOS REIS

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

OSVANIA APARECIDA GOMES
FORNAZIERO

JOSE ALBINO GONCALVES
FILHO

JOAO LUIS RODRIGUES DOS
SANTOS

CLESIO GOMES MARIANO

LUIS FERNANDO FONTANA
CAMPOS

MARCO ANTONIO DE SOUZA
PADILHA

RAQUEL DA SILVA DE LIMA
DARCI FAUSTINO FERREIRA

PAULO HENRIQUE DA SILVA
FERREIRA

ELIANA DOS REIS LIMA DE
ABREU

EUNICE CRISTINA DA SILVA
COSTA

DIA 27
ELOISA LEITE DE SOUZA

ANTONIO CARLOS PEREIRA
JUNIOR

WAGNER AFONSO
DOMENCIANO

KELLY CRISTINA FIGUEIREDO
GOMES

ROZIANE APARECIDA FRANCO
TASSONI

FERNANDA SERRANO RICCI
MARTELLO

RODRIGO ELIAS DA SILVA
DIA 28
EDMUR LUCIO DA SILVA

EISENHOWER DENER
JERONIMO JUNIOR

URTADO MAURO PEDRO MONIZ
MARCIA POLETINI LOPES DA CAROLINA PRADO MIGUEL
SILVA BRUNO BLAZZI DA SILVA
TAMIRES CRISTINA DE ALMEIDA LILIAN PESSUTI
BARBOSA
, PEDRO ANTONIO BUOZI
JOSE APARECIDO TODERO MADRINI
PATRICIA HELLEN CAMPOS
FABIANA SILVA PEREIRA VALENTE
CASARIN ANGELICA APARECIDA
GLO RIA APARECIDA DE FREITAS FORTUNATO

JOAQ BATISTA COUTO ZAVAN

KAMILA MACHADO DA SILVA
CONSENTINO

WALLACE CELSO FERREIRA
WANDERLEY

ROSANA CINTRA MATTOS DE
ABREU

LUIZ GUSTAVO PEGATTO
PAMELA PIROLA DA SILVA
JOEL GUTIERRES
ANTONIO APARECIDO TEIXEIRA
PEDRO LUIS DIAS
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- Chacara no Sitio Santa Rosa.
R$ 700 o fim de semana.
Rodrigo: 9.9610-0472

- Chacara préximo ao
Cimentolandia. Fins de semana e
feriados, valor a combinar. Salao
de festa para 80 pessoas, com
estacionamento e piscina.
Gilberto: 9.9191-7046

- Saldo de festas na Chacara JBF,
na rodovia SJ/Vargem, em frente
ao Morada do Sol. Capacidade
para 160 pessoas e 40 mesas.
Piscina, edicula e dois quartos.
Jodo Felisberto: 9.9690-9009

- Apartamento no Guaruja
(Pitangueiras). Préximo do
shopping e praia. Garagem para
um carro. Frank: 9.9737-5380

- Aluguel de brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270

- Chacara Jd. Azaleia, com dois
quartos, cozinha, saldo de festas,
piscina. Vilma: 9.9188-3630

- Alugo pula-pula, com 3m de
diametro. Evelise: 9.9101-6277
VENDE
-Vendo ou troco casa no Jardim
América do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até R$
200 mil. Gessi: 9.9949-2061

- Vendo produtos de limpeza e
entrega a domicilio. Denise:
3631-0210 ou 9.9344-4439

- Vendo polpa de fruta 100%
natural, com varios sabores.
Michele: 9.9467-3437

- Vendo sapatilhas e bolsas. Eder:
9.8800-4307

- Vendo Caminhoneta Hafei
Minivan 2011. Oito lugares.
Orlando: 3633-1316

- Vendo bicicleta nova GTS, aro
29, freio da Shimano dianteiro e
traseiro a disco. R$ 1500.
Contato: 9.9801-0576

- Faco projeto arquitetdnico,
regularizagdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Luiz Ricardo: 9.9231-2117

SERVICOS

- Fotografia para festas e eventos.
Rodrigo Trevisan: 9.9245-3131

- Mdsicas para casamentos,
formaturas, bodas e eventos.
Fernanda ou Leandro: 9.9342-
4421 ou 9.9613-3015

- Aulas de capoeira regional no
Luiz Gama e Parque dos Resedas.
Marcao: 9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Abrimos portas de
casas e carros. Também
trocamos miolos e fazemos
restauragdes. Vinicius: 9.7170-
7609

- Construcao, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
ou 3056-5616

- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta éculos. Liliane: 9.9651-1791

- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-
9420

-Vendo uma cota do clube de
campo. R$ 1.000. Aparecida
Carrociere: 3631-3206

- Vendo geleia ou abacaxi com
pimenta. Aide: 3633-6089

- Vendo violdo Giannini por R$
250. Maria Benedita: 9.9577-6706

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Méveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Vendo suporte de bike para
carro por R$100. Tratar com
Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.221-9704

- Vendo geleia de abacaxi com
pimenta para churrasco. Aidi:
3633-6089

- Vendedora Canc¢do Nova. Ana:
9.9980-6274

- Lider Gesso. Decoragdao em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de tumulos. Maiara:
9.9921-9463

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Montador de modveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090

- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

-Vendo CG 150 Titan 2008.
Documento Ok, 2° dono, ultimo
modelo do ano. Km 33.400.

R$ 9.000. Aceito parcelado no
cartdo. Matheus: 9.9350-7452

- Vendo iPhone 7 por R$ 800. Ana
Mucin: 9.9980-6274

- Manutencdo e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Fago brownie na marmita e bolo
gelado de brigadeiro, entre
outros. Macela: 9.9415-2621

- Liquidagao de lixeiras de ferro
para calgada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333
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- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- Marcenaria Nova Era Méveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625

- Santiago Viagens. Mardem ou
Lizia: 9.8928-6398

- Almocgo e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Alquimia Gourmet. Ovos de
pascoa artesanal: 9.9558-1106

- Velas aromaticas, home spray,
agua para lencgois e difusor de
varetas. @luart.lucianaroqueto.
9.9150-7594

- Bolos e paes artesanais
saudaveis sem gluten e sem leite.
Vové Cleuza: 9.8976-3260

- Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Emanuel:
9.9242-0811

- Realizo pequenos reparos,
manutenc¢ao corretiva, preventiva
e preditiva, execu¢do de proposta
comerciais, vistoria e instalagdes.
Denilson Eletricista: 9.9568-3359

- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicacao de veneno e
demolicdo de casas. Pedro:
9.9755-2799

- Motorista especializado. Zavan:
3631-8935, 9.9747-4155 ou
9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas para
o estado e Sao Paulo. Tratar com
Luiz Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616

- Motorista profissional. Viagens
em geral. Carro particular ou
préprio. Vans de 15 lugares com
ar-condicionado e DVD.
Francisco: 9.9249-7083

- Thais Cristina de Araujo é
psicéloga. Psicoterapia,
Orientagdo Vocacional e
avaliagcdo psicolégica. Telefone:
9.9225-5208. E-mail:
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias. Contato: 9.9622-
4429

- Criagao de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.Tratar
com Mauricio. Telefone: 9.8240-
3157

- Sertanejo e forré. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807

- Aulas de Portugués, Inglés,
reforco, redacao, concurso.
Ricardo: 9.8986-3964.

- Mecanico geral. Atende também
de fim de semana. Thiago:
9.9429-1950
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