SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, CAMARA MUNICIPAL, AUTARQUIAS,
EMPRESAS E FUNDAGCOES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Rua Oscar Janson n° 03 - Centro - Fone: (19) 3623-1834
CEP 13.870-070 - Sao Joao da Boa Vista - Estado de Sao Paulo

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA INSTITUICAO, DOS FINS E DURACAO DO SINDICATO

SECAO I
DA INSTITUICAO

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL,
CAMARA MUNICIPAL, AUTARQUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES MUNICIPAIS DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, ¢ uma associacio juridica de direito privado sem fins econémicos e
6rgdo sindical de primeiro grau. Adotando o nome fantasia de “Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Sao Jodo da Boa Vista”.
SECAO II
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 2°. O “Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jodo da Boa Vista”, com
CNPJ sob n°. 59.032.037/0001-44 ¢ com sede a Rua Oscar Janson n°. 3, CEP 13870-070, Sdo Jodo
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo; na forma do artigo oitavo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ¢ a organizacdo com poderes legais de representagdo dos “Servidores da
Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias, Empresas e Fundagdes Municipais” do
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — SP; constituida para fins de representacdo profissional,
coordenac¢do, orientacdo e defesa legal dos interesses da categoria profissional junto as autoridades
legislativas, executivas, administrativas e judiciarias bem como junto as entidades privadas,
preservando a unicidade sindical, a solidariedade profissional e o principio da auto deliberacdo nas

questdes que envolvam os interesses profissionais dos seus associados e dos representados.
SECAO 111
DA DURACAO DO SINDICATO

Art. 3°. O “Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jodo da Boa Vista”,
transformado de “Associagdo Profissional” em “Sindicato Profissional” em 01/10/1990, tem prazo

de duracdo por tempo indeterminado.
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Art. 4°. S3o prerrogativas do Sindicato:

Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de
sua categoria profissional ou os interesses individuais de seus associados desde que

legais;
Celebrar contratos coletivos de trabalho;
Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

Receber contribuigdes de todos aqueles que participarem da categoria representada nos

termos da legislagdo vigente;
Fundar e manter comissdes representativas de interesse da categoria;

Colaborar no estudo e solugdo dos problemas que relacionem com a categoria

profissional que representa;

Propugnar pela valorizagdo da Categoria, apoiando as reivindicagdes que visem ao seu

aprimoramento técnico e a sua valorizagao profissional e social;

Promover e participar de congressos, conferéncias, cursos ou qualquer outro tipo de

melhoria para o aprimoramento profissional da categoria;

Empenhar-se, podendo firmar parcerias e convénios dentro de seu ambito de

competéncia, para que todos os servidores municipais tenham sua casa propria;

Promover e participar da fundacao de cooperativas de auxilio ao servidor.

Art. 5°. Sdo deveres do Sindicato:

Congregar todos os associados da entidade, mantendo-lhes a unidade para a solugdo dos

problemas comuns;
Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Manter servigos de assisténcia juridica gratuita, para os associados, nas demandas

relacionadas nas esferas administrativa e judiciaria;

Visando o interesse dos associados e da categoria, promover a conciliagio e a

negociacdo nos dissidios de trabalho;

Estimular a confraternizacao dos seus associados;
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VI-  Zelar pela elevacdo do nivel intelectual dos associados, através de formagao, bem como,
promover e expor; audi¢des, espetaculos, conferéncias, palestras, cursos, publicacdes,

concursos, etc;

VII-  Realizar convénios, parcerias e afins, para a consecucao de assisténcia social, médica,

farmacéutica, odontoldgica e hospitalar que visem amparar os associados;

VIII-  Sugerir leis e regulamentos que visem o aperfeicoamento do servigo publico, com o

objetivo de garantir melhor qualidade de vida ao associado.
Art. 6°. S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I-  Observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres

constitucionais;
II-  Abstengdo de qualquer propaganda de carater politico-partidaria ou religiosa;

III-  Possuir em seus arquivos, os dados atualizados de todos os associados.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. A todo servidor publico municipal ativo, aposentado, pensionista, temporario,
eletivos (prefeito e vice-prefeito municipal e vereadores) e os ocupantes de cargos de livre
nomeagao € exoneragao, cabe o direito de ser admitido como sécio do Sindicato que terd nimero

1limitado de associados.
PARAGRAFO UNICO — Dividem-se os associados em:

I-  Fundadores: Todos os funciondrios da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal

socios da Associagdo de Servidores Municipais até o dia 01 de outubro de 1.990.

II-  Efetivos: Todos os servidores da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias,
Empresas e Funda¢des Municipais que vierem a ser admitidos como socios apds o dia

01 de outubro de 1990.
Art. 8°. Sao direitos dos associados:

I-  De conformidade com o presente Estatuto, e as definicdes contidas no Regulamento

Eleitoral, candidatar-se para a Diretoria (Nucleo Gestor, Coordenacdo Administrativa,
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Conselho Administrativo, Conselho Fiscal do Sindicato), votar e ser votado, participar
nas Assembleia Gerais com direito a voz e voto, nos casos previstos neste Estatuto e no

Regulamento Eleitoral;

II-  Os servidores publicos municipais temporarios, os ocupantes de cargos eletivos, de livre
nomeacao e exoneracao terao direito de usufruir dos convénios e demais eventos, nao
podendo candidatar-se para fazer parte da chapa que irdo concorrer a eleigdo da
Diretoria, ndo tendo direito a voto, nem a ser votado, ndo podendo também votar nas

Assembleias;

III-  Os Servidores Publicos Municipais, ativos e aposentados, quando estiverem investidos
nos seguintes cargos: prefeito, vice-prefeito, vereadores, reitor, pro-reitores,
superintendente, ocupantes de cargo de livre nomeacao e exoneracdo poderdo participar
do pleito eleitoral do Sindicato, apenas na condi¢do de votante, sendo vedados de
candidatar-se para fazer parte da chapa que ird concorrer a eleicdo da Diretoria do

Sindicato.

IV-  Aquele servidor que se aposentar sem paridade ndo poderd votar em assembleias de
dissidio.

V- Requerer de acordo com o artigo 14, inciso II a convocacdo da Assembleia
Extraordinaria, justificando-a;

VI-  Receber apoio do Sindicato em assuntos relacionados aos seus interesses como servidor
publico municipal;

VII-  Recorrer, dentro de 15 (quinze) dias uteis, para a autoridade competente contra todo ato
lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do Nucleo Gestor ou da

Assembleia Geral;

VIII-  Usufruir dos servigos e dos convénios oferecidos pelo Sindicato, desde que esteja em dia

com as obrigacdes junto a Entidade.

IX-  Requerer em qualquer tempo a sua saida do quadro associativo do Sindicato, mediante
comunicacao por escrito e dirigida ao Presidente do Sindicato desde que acertados todos

os débitos junto a entidade.
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§ 1° Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, estendidos a seus

dependentes quando for definido para o mesmo.

§ 2° Os sécios na condi¢dao de pensionistas nao poderdo concorrer a nenhum cargo para a

diretoria.

Art. 9°. Perdera seus direitos, o associado que por qualquer motivo, perder o vinculo e a

condi¢ao de servidor publico municipal. Exceto nos casos de:

I-

I1I-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Aposentadoria, desde que o servidor no ato da aposentadoria junto ao Sao Jodo Prev

opte por continuar associado e autorizar o desconto da mensalidade;
Convocagdo para prestacao de servigco militar obrigatorio;

Afastamento do trabalho em razdo de licenca sem vencimentos desde que continue

efetuando o pagamento de acordo com a resolugdo vigente.
Art. 10. Sao deveres dos associados:

Pagar a mensalidade com o valor fixado, dentro dos prazos estabelecidos, bem como,

com o pagamento em dia dos convénios utilizados;
Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;
Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo

entre os elementos de sua categoria profissional;

\

Nado tomar deliberacdes que interessem a categoria profissional, sem prévio

pronunciamento do Sindicato;

Respeitar a lei, preservando os interesses da categoria;
Nao invadir a sua esfera de acao;

Cumprir o presente estatuto;

Caso o associado peca desligamento do quadro de socios do Sindicato e, tenha processos
judiciais e/ou administrativos em andamento, postulado pelos advogados do Sindicato, o

mesmo perderd o direito da gratuidade dos honorarios advocaticios.
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Art. 11. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo de utilizacdo dos

convénios, suspensdo do Sindicato e exclusdo do quadro associativo.
§ 1° - Serao suspensos os direitos de utilizagdo dos convénios:

I- Os associados que ndo honrarem os seus compromissos com a entidade, referentes a

utilizacao de convénios; com prazo definido por resolugao.

I1- O direito aos convénios enquanto perdurar a inadimpléncia, bem como de todos os

eventos promovidos pela Entidade;

- O usudrio do plano de satde que estiver em atraso com o pagamento da mensalidade

ao Sindicato sera notificado sobre sua situacao e, consequentemente, terd o plano suspenso.

§ 2° - Serdo suspensos os direitos dos associados:

I- Que ndo cumprirem o presente Estatuto;
II- Que desacatarem as Assembleias;
II1- Por se expressar publicamente por qualquer meio contra a imagem da Institui¢do;

§ 3° - Apos deliberagao do conselho administrativo serdo excluidos do quadro de socios os

associados que:

I- Por infragdo contra o patrimonio moral da Entidade, quando houver condutas ou

acOes que representem prejuizo a imagem da institui¢do, reputagdo ou principios institucionais;

II- Por falta cometida contra o patrimonio material do Sindicato;
I1I- Estiver em débito com a mensalidade Sindical;
V- Que onerar o sindicato deverd ser afastado do quadro de associados. Com direito a

reintegracdo, contados 01 (um) ano apos o ressarcimento do prejuizo, e ficara ainda, impedido de
pleitear qualquer cargo, para concorrer as eleigdes do sindicato pelo prazo de 8 anos a contar da

data do retorno.

§ 4° - Na hipdtese de readmissdo, de que trata esse artigo, sem prejuizo da contagem do

tempo como associado, no entanto devera cumprir o prazo das caréncias definidas em resolugdes.

§ 5° - Cabera ao Nucleo Gestor aplicagdo das penalidades de suspensao e exclusdo previstas,

através de decisdo do Conselho Administrativo;
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§ 6° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, em deliberagdo fundamentada,
serd aplicada sempre precedida de audiéncia do associado interessado, assegurando-lhe o direito de
ampla defesa e contraditorio, recurso, o qual sera previamente notificado para comparecer a

Reunido do Conselho Administrativo convocada para esse fim.

§ 7° - A aplicagdo de penalidade pelo Sindicato ndo impede o profissional de continuar
exercendo sua atividade. Portanto, qualquer penalidade aplicada pelo Sindicato tem efeito apenas

dentro do ambito sindical.
CAPITULO 111
DAS ELEICOES E DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12. O processo eleitoral e as votacdes, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo ao

Regulamento Eleitoral integrante deste Estatuto.

Art. 13. As Assembleias Gerais sao soberanas nas suas decisdes, ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto, suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relacao

ao total dos associados presentes.

§ 1° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por edital publicado, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis, nas midias eletronicas disponibilizadas pelo Sindicato ou em jornal

de grande circulacdo na base territorial bem como no quadro de aviso em sua sede.

§ 2° - Fica estabelecida a convocacdo de Assembleia Geral Ordindria antecedente a data-

base da categoria, para o fim de celebrar o acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo.
§ 3° - Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordindria:
a) destituir os administradores;
b) alterar ou reformar o Estatuto.
¢) Demais assuntos referentes a sua convocacao

§ 4° - Para as deliberacdes das assembleias ¢ exigido o voto concorde de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos presentes a assembleia, especialmente convocada para esse fim;
podendo somente deliberar em primeira convocacao, com a maioria absoluta dos associados em
condig¢des de votar, ou 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocacdo, com qualquer numero de

associados convocados presentes.
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Art. 14. As assembleias gerais também poderdo ser convocadas observadas as prescrigdes

anteriores:
I- Quando o Presidente ou a maioria do Conselho Administrativo julgar conveniente;

II- A requerimento por escrito junto ao Nucleo Gestor € ao Conselho Administrativo, de
no minimo dois décimos dos associados quites € com mais de 03 (trés) anos de

filiagdo, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art. 15. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita pelo Conselho
Administrativo ou pelos associados, ndo podera ser negada pelo Presidente do Sindicato, que terd de
tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias uteis contados da entrada do

requerimento na Secretaria.

§ 1° - Caso nao comparecam a respectiva Assembleia Geral Extraordindria ou ndo estejam
presentes em segunda convocagdo, a maioria (50% + 1) dos associados que a promoveram, a

Assembleia Geral Extraordinaria sera considerada nula.

§ 2° - Em caso de omissdao do Presidente, no prazo designado neste artigo, a convocagao

sera feita por aqueles que a deliberarem realizar.

Art. 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias, deliberardo exclusivamente sobre os

assuntos para que forem convocadas.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 17. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de
I- Nucleo Gestor: composto por Presidente, 1° Vice Presidente e 2° Vice Presidente;

II- Coordenacio Administrativa: composto de Secretario, Tesoureiro, Coordenador de

Eventos e 1 Suplente;
I1- Conselho Administrativo: composto de 7 membros efetivos e 2 membros suplentes;
IV- Conselho Fiscal: composto de 3 membros efetivos e 1 membro suplente.

§ 1° - Ficam impedidos de pleitearem cargos de nucleo gestor e coordenagdao

administrativa nas elei¢cdes do Sindicato os servidores sindicalizados que apresentarem condenagdes
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criminais, restricdes junto aos servicos de protecao ao crédito, ou ainda apresentarem débitos com o

Sindicato nos ultimos 24 meses antes do pleito, de acordo com o regulamento eleitoral.

§ 2° - Em havendo uma unica chapa inscrita em condi¢des de concorrer as eleigdes do
sindicato, a referida chapa tunica sera proclamada vencedora, sem a necessidade da realizacao do
pleito eleitoral, apds 30 dias, contados do ultimo dia de inscricdo, desde que todos os requisitos

sejam atendidos.
CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 18. O nucleo gestor do sindicato, 6rgdo Executivo do Sindicato, que ¢ composto do

Presidente, Vice-presidente e Segundo Vice-presidente.
Art. 19. Ao Presidente compete:

I- Representar o Sindicato perante a administragdo publica e a justica, podendo neste
ultimo caso, delegar poderes; compete ainda representar judicialmente e extrajudicialmente, ativa e

passivamente;

I1- Convocar e presidir as sessdes da Diretoria, bem como convocar e instalar a

Assembleia Geral,

II1- Assinar as atas das sessdes, todos os documentos que dependam do seu

consentimento, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

IV- Movimentar as transacdes bancarias e assinar com o Tesoureiro, ordenar as despesas

que forem autorizadas e vistar as contas a pagar, de acordo com o Tesoureiro;

V- Contratacao de funcionarios e fixar os seus vencimentos, conforme as necessidades
do servico;
VI- Organizar o relatorio mensal de atividades e ocorréncias;
VII- Dirigir e fiscalizar os servicos mantidos pelo Sindicato, baixar resolugdes,

estabelecer caréncias e fixar limites para reembolsos de despesas em saude. Da mesma forma,
controlar os precos dos servigos mantidos pelo Sindicato, e estabelecer critérios para os aluguéis das

dependéncias para particulares e associados, bem como, colocar para o uso gratuito;
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VIII- Compete ainda ao Presidente tomar todas as decisdes decorrentes para o bom
andamento do Sindicato e, em caso de urgéncia, tomar decisdes motivadas e posteriormente dar

anuéncia ao Conselho Administrativo;
Art. 20. Ao Vice-Presidente compete:
I-  Substituir o Presidente em seus impedimentos quando necessario;
II-  Ajudar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
Art. 21. Ao Segundo Vice-Presidente compete:

I-  Assumir a vice-presidéncia quando necessario.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22. A Coordenacdo Administrativa, 6rgdo de apoio administrativo do Sindicato, ¢

composto do Secretério, Tesoureiro, Coordenador de Eventos e um suplente.
Art. 23. Ao Secretario compete:

I-  Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria, do Conselho Administrativo e das

Assembleias;
Art. 24. Ao Tesoureiro compete:
I-  Ter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato;

II- Movimentar transacdes bancarias e assinar com o Presidente, e efetuar os

pagamentos e recebimentos autorizados;
III-  Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV-  Organizar o inventario dos bens do Sindicato e cuidar da conservacdo dos moveis e

utensilios.
Art. 25. Ao Coordenador de Eventos compete:
I-  Coordenar eventos que sejam organizados pelo sindicato.

Art. 26. Ao suplente da Coordenacdo Administrativa compete:
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I-  Substituir na vacancia qualquer cargo da coordenaciao administrativa.
CAPITULO VII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 27. O Conselho Administrativo se reunird obrigatoriamente no minimo 3 vezes por

ano, ou quando necessario para examinar os casos de conformidade com os artigos.

Art. 28. Serdo tomadas por votacdo as deliberacdes do Conselho Administrativos

concernentes aos seguintes assuntos:
I-  Aprovagdo dos projetos apresentados pelo ntcleo gestor;
II-  Acompanhamento do patriménio do Sindicato;
III-  Julgar atos relativos a penalidades impostas aos associados;
IV-  Julgar recursos apresentados durante o Processo Eleitoral;

V- Julgar atos de membros da Diretoria ou Associado, por falta cometida contra o

patrimonio moral ou material do Sindicato.
Art. 29. Ao suplente do Conselho Administrativo compete:
I-  Substituir na vacancia qualquer conselheiro titular.
CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal se reunira obrigatoriamente no minimo 3 vezes por ano, ou

quando necessario para examinar os fatos contabeis e aprova-los se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes serdo validas desde que aprovadas por 2/3 dos seus

membros.
Art. 31. Ao suplente do Conselho Fiscal compete:

I-  Substituir na vacancia qualquer conselheiro titular.
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CAPITULO IX
DOS DELEGADOS

Art. 32. Ao Delegado compete representar o Sindicato junto as entidades correlatas, em

reunido do Conselho de Representantes.
PARAGRAFO UNICO - O Delegado serd nomeado pelo Presidente.
CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO
Art. 33. Os membros da Diretoria eleita, perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I- Uso indevido das receitas do sindicato e dilapidacdo do patriménio social do

sindicato;
II-  Grave violagdo deste Estatuto;
III-  Abandono do cargo na forma prevista neste estatuto;

IV-  Solicitacdo de licenga que implique afastamento do exercicio do cargo, acarretando a

perda automatica da fung¢ao no sindicato para o qual foi eleito.

§ 1° - A destituicao ou perda do mandato previstos nos incisos I e II do artigo 33 serdo

declaradas por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de quaisquer cargos, devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de ampla defesa e contraditério, cabendo

recurso de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 34. O registro da posse dos suplentes compete ao Presidente.

Art. 35. Havendo renuncia ou destitui¢do de qualquer membro, assumird automaticamente

o0 cargo vagante, o substituto legal previsto neste Estatuto.
§ 1° - As rentincias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 2° - Se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada igualmente
por escrito, ao seu substituto legal que dentro de 02 (dois) dias uteis reunird a Diretoria para ciéncia

do ocorrido.
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Art. 36. Se ocorrer a renuncia coletiva do Nucleo Gestor, o Conselho Administrativo
convocara Assembleia Geral Extraordindria afim de que esta constitua uma Junta Governativa que

substituird o Nucleo Gestor até o final do mandato vigente.

Art. 37. Se ocorrer a renuncia coletiva da Coordenagdo Administrativa, Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal o presidente convocara Assembleia Geral Extraordinaria afim de

recompor 0s cargos vagos para exercerem os cargos até o final do mandato vigente.

Art. 38. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria eleita, sera convocada uma assembleia

geral extraordindria a fim de que esta assembleia constitua uma junta governativa provisoria.

Art. 39. A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos em
conformidade com as instrugdes em vigor e no prazo maximo de 90 (noventa) dias para o término

do mandato vigente.

Art. 40. No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato

de administragdo sindical ou de representagdo durante 8 (oito) anos.

PARAGRAFO UNICO - Perderi o cargo o membro da Diretoria eleita que se ausentar de
forma nao justificada a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas,

e este ndo sera considerado como abandono.

CAPITULO XI
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 41. Compete ao nucleo gestor:

I-  Organizar a proposta de orcamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte,

submetendo-a, para aprecia¢do do Conselho Administrativo;

II-  Submeter, para conhecimento do Conselho de Administragdo o Balango Geral do

exercicio anterior;

III-  Prestar contas ao término do mandato
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CAPITULO XII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 42. O patrimdénio do Sindicato, bem como as fontes de recursos para a sua
manuten¢do, serd integrado pelos bens moveis, imoveis e valores diversos provindos das suas

atividades que compreendem basicamente:
I-  Todo o patriménio moral e material do Sindicato dos Servidores Municipais;

II-  As contribui¢des daqueles que participam da categoria;

III-  As contribuicdes dos associados;

IV-  As doagdes e legados;
V- Os bens ¢ valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

VI-  Aluguéis, imdveis, juros de titulos e de depositos;

VII- As multas e outras rendas eventuais;

VIII-  Venda de publicidade em veiculos de informacao do Sindicato.

Art. 43. A administragdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens

que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria Eleita.

PARAGRAFO UNICO - O ano civil do Sindicato inicia em 1° de janeiro e encerra-se em

31 de dezembro de cada ano.

Art. 44. Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissao expressa do Conselho Administrativo, pela maioria absoluta de seus membros, de

conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 45. Os atos que importem na malversacao ou dilapidacdo do patrimdnio do Sindicato

sdo equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 46. No caso de dissolucao do Sindicato, o que so se dara por deliberagdao expressa da
Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos), dos associados em dia com seus pagamentos. Em relagdo ao seu patrimdnio, apds o
pagamento de suas dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, e em se tratando de

valores em caixa ou em instituigdes bancarias, estes serdo depositados em conta bloqueada, de
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acordo com a lei vigente, e serd restituida, acrescida de juros bancarios respectivos ao Sindicato da

mesma categoria que vier a ser reconhecido pela Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Para fazer parte do Nucleo Gestor e Coordenacdo Administrativa devera residir no

municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 48. Serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 49. Extinto o mandato da Diretoria, sem a realizacdo das elei¢des no prazo legal, a
Assembleia Geral Extraordinaria elegera Junta Governativa, a qual devera promover elei¢des dentro

de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da diretoria que ndo realizaram as elei¢des no

prazo determinado no estatuto ficardo inelegiveis por 8 anos a contar do encerramento do mandato.

Art. 50. Se ndo houver uma regra diferente, o prazo para pedir reparagdao por qualquer ato

que viole este Estatuto ¢ de 2 (dois) anos.
Art. 51. O mandato da Diretoria Eleita sera de 4 anos.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a candidatura ao terceiro mandato consecutivo para
os cargos do Nucleo Gestor (Presidente, Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente). Esta regra
aplica-se inclusive aos atuais ocupantes que ja tenham exercido dois mandatos consecutivos nestes

cargos, os quais nao poderdo se candidatar novamente para 0 mesmo cargo no mandato seguinte.

Art. 52. So6 podera ser candidato, o associado que cumprir os requisitos estabelecidos no

Regulamento Eleitoral integrante deste Estatuto.

Art. 53. No caso de pedido de desligamento previsto no inciso IX do artigo 8°, o Sindicato
tem até 60 dias para interromper a cobranga associativa, e o desligamento s6 serd efetivado desde

que nao haja débitos com a entidade.
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Art. 54. O presente Estatuto entrard em vigor apos a sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria, revogando as disposi¢des em contrario e, s podera ser alterado ou reformado por

uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 55. Fica vedada a contratacdo de servidor publico municipal, ativo, aposentado ou

pensionista associado ou nao, para ser funcionario remunerado do Sindicato.

Art. 56. O trabalho nos cargos eletivos do sindicato ¢ voluntério e gratuito. S6 em casos

previstos por lei € que o servidor pode se afastar do seu emprego para exercer esse cargo.

Sao Jodo da Boa Vista - SP, 11 de junho de 2026.

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO

Presidente do Sindicato

SONIA KATIA DA SILVA OZORIO SABIA

Secretaria Geral

FERNANDO QUINZANI SANTANA

OAB /SP 263148
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