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Sao Joao sedia encontro regional da Fesspmesp

Dirigentes sindicais debateram agdes conjuntas, fortalecimento das entidades e estratégias em defesa
dos servidores publicos municipais em encontro realizado na sede do Sindicato dos Servidores. pag.3

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
Sindicato inicia
pesquisa para ouvir
0s associados

Iniciativa busca escutar os
servidores associados,
identificar oportunidades de
melhoria e orientar decisdes
que fortalecam os servicos,
ampliem os beneficios e
aperfeicoem as atividades
desenvolvidas pela entidade,
com foco na qualidade do

atendimento. pag.4

~ do Campeonato de Futsal 45+,
na quadra do sindicato pag.5

Aulas gratuitas de futsal
incentivam novas geracoes

pag.7

Homenagem aos pais
que dedicam a vida

ao servico publico
Sindicato celebra o Dia dos Pais
e reconhece o compromisso dos

servidores que conciliam a
paternidade com o atendimento

pag.3

Atualize seu cadastro
e ganhe um chaveiro
personalizado

pag.8
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EDITORIAL

Mais beneficios

ortalecer o sindicato é, acima de tudo,

fortalecer cada servidor. E com esse compro-

misso que nossa diretoria trabalha diaria-
mente para ampliar os beneficios oferecidos aos
associados e tornar a entidade cada vez mais presen-
te navida dos servidores e de suas familias.

Em 2026, demos passos importantes nessa direc¢ao.
Passamos a oferecer atendimento semanal de
psicologia, aulas de pilates e de futsal. Essas iniciati-
vas se somam as atividades ja consolidadas, como
danca de saldo, violdo e judd, todas realizadas em
nossasede.

Também seguimos investindo em parcerias e
servicos que fazem diferenca no dia a dia. Os planos
de saude e odontolégico continuam oferecendo
condic¢des especiais aos associados, garantindo mais
seguranca e economia para toda a familia. Além disso,
0s associados contam com a praticidade de encon-
trar, em um sé lugar, servicos de barbearia e saldo de
beleza, realizados por profissionais qualificados.

Queremos estar ao lado do servidor nos momentos
de trabalho, lazer, cuidado com a sadde e convivéncia
familiar. E esse trabalho continua. Nossa meta é
ampliarainda mais o leque de atividades e beneficios.

Aproveitamos para desejar um feliz Dia dos Pais a
todos os pais servidores. Também destacamos a
ampliacdo da licenca-paternidade dos servidores
publicos municipais para 20 dias corridos, medida
que coloca Sdo Jodo a frente do cronograma previsto
na legislacdo federal. Que esta data seja celebrada
com carinho, unido e mgmentos especiais ao lado de
quemvocésama

ique de Paula Consentino
Presidente

EXPEDIENTE

RECEITA

Pudim de leite condensado

Aquela receita que ninguém dispensa: veja como fazer
pudim de leite condensado simples e rapido, em um
passo a passo de apenas 40 minutos. Contando com
apenas cinco ingredientes, essa receita de pudim de leite
consensado é sucesso garantido!

Ingredientes (20 porcdes)
Massa

1 lata de leite condensado

1 xicaradeleite devaca

4 ovos inteiros

Calda

1 xicara(cha)de agucar

1/3 de xicara (cha) de dgua

Modo de preparo: 40 minutos

Calda: em uma panela, misture a agua e o acUcar até
formar uma calda. Unte uma forma com a calda e
reserve.

Massa: bata todos os ingredientes no liquidificador e
despeje na forma caramelizada. Leve para assar em
banho-maria por 40 minutos. Desenforme e sirva.

Divulgagdo/tudogostoso.com.br
I
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CHARGE

gabrielroquecharges@hotmail.com

QUE SORTE A MINHA TER UM HEROI
QUE ATENDE PELC NOME DE PAll
FELIZ DIA DOS PAISH!
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DIRETORIA ELEITA

@ Rua Oscar Janson, 3 - Centro
SAo Jodo da Boa Vista (SP)

Q Tel: (19) 3623-1834
Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza
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Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente § & sindicatosjov.com.br
Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente
Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral
Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro

Dulcelena Aparecida Abreu Tonon - secretdria

X atendimento@sindicatosjbv.com.br

@ @sindicatosipv - @ /sindicatosjov
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Sindicato sedia reuniao

regional da Fesspmesp
i : ! B -

e

Fesspmesp: dirigentes sindicais participaram da reunido regional realizada na sede do sindicato

O Sindicato dos Servidores
sediou, no inicio de julho, uma
reunido regional promovida pela
Federacdao dos Sindicatos dos
Servidores Publicos Municipais do
Estado de Sao Paulo (Fesspmesp).
O encontro reuniu dirigentes da
Regional Cosmopolis para deba-
ter estratégias de atuacdo e
fortalecer a integracao entre as
entidades filiadas.

Além de representantes de Sao
Jodo da Boa Vista, participaram
dirigentes sindicais de Aguai,
Aguas da Prata, Artur Nogueira,
Cordeir6polis, Cosmoépolis,
Mococa, Santa Gertrudes e Santo
Antdnio de Posse.

Durante a reuniao, foram
discutidas ac¢des conjuntas em
defesa dos servidores publicos

municipais, com foco no fortaleci-
mento das entidades sindicais.
Entre os temas abordados estive-
ram o planejamento politico
sindical, a comunicacdo, a forma-
¢do de liderangas, a organizacao
juridica e o fortalecimento da
base sindical.

O presidente do Sindicato dos
Servidores de S3o Jodo, Jodo
Henrique de Paula Consentino,
destacou a importancia de
receber o encontro e de promover
a unido entre as entidades da
regiao.

“O fortalecimento dos sindica-
tos passa pelo dialogo, pela unido
e pela troca de experiéncias.
Quando as entidades atuam de
forma integrada, toda a categoria
é beneficiada”, afirmou.

~

O sindicato presta homenagem a
todos os servidores que, além de
desempenharem com dedicagao
suas fun¢bes em beneficio da
\populagéo, exercem diariamente a

Mensagem de Dia dos Pais

importante missao da paternidade.
Atodos os pais servidores, o sindica-
to deseja um més de celebragdo ao
lado de suas familias, repleto de
salde, unido e momentos especiais.)

Entre em contato
com o sindicato

Site
sindicatosjbv.com.br

E-mail
atendimento@sindicatosjbv.com.br

Carteirinha digital
e-crm-ticket.vercel.app

Instagram
@sindicatosjbv

Facebook
facebook.com/sindicatosjbv

Atendimento
9.9774-3389/3623-1834

Salao de Beleza

3633-1488

Alessandra Soares: 9.9396-4472
Jaqueline Ferreira: 99270-4653
JuAragdo: 9.9912-3170

Maria Luiza: 9.9376-4187

Nelly Lukas: 9.9102-5863

Barbearia
Fabio Freire:9.8910-1684

ATIVIDADES

Danca desaldo
Léo Souza: 9.9504-3423

Judod

Guilherme Daud: 9.9541-8332
Violdo

Rafael Alves: (11)9.9350-4341

Pilates
Leticia Bassi: 9.9225-5202

Futsal
Evandro Vedovati: 9.9211-0651

Consulta de Psicologia
Polyanna Baroni: 9.8349-2158
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€ SO LIGAR E PEDIR!
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Pesquisa para aprimorar servicos

A partir de 1° de agosto, o
Sindicato dos Servidores realizara
uma pesquisa de opinido com os
associados. A iniciativa tem como
objetivo avaliar os servicos
oferecidos pela entidade, identifi-
car oportunidades de melhoria e
fortalecer a participacdo dos
servidores nas decisbGes do
sindicato.

A pesquisa serd realizada na
secretaria do sindicato. Para
participar, o associado deverd
preencher um formulario simples
e deposita-lo em uma urna
disponibilizada no local. A partici-
pacdo sera anbnima, sem necessi-

dade deidentificacdo.

O questionario abordara os
diversos servicos oferecidos pelo
sindicato e permitira que os
associados registrem sugestdes,
criticas e elogios. As respostas
serdo reunidas e analisadas pela
diretoria, que fara um balango
geral das informacgdes para
identificar acbes que possam
aprimorar o atendimento e as
atividades desenvolvidas pela
entidade.

A iniciativa reforca o compro-
misso da diretoria em ouvir os
associados e buscar melhorias
continuas, afinal, o sindicato é

construido para atender as
necessidades dos servidores e
deve evoluir com a participacao
de quem faz parte dele.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

« e
Pesquisa: formulario pode ser preenchido na secretaria

Insalubridade avanca na Camara; e sindicato
mantém negociacao sobre retroativo

O projeto de regularizacdo da
insalubridade dos servidores
municipais ja foi encaminhado a
Camara Municipal e sera acompa-
nhado de perto pelo Sindicato dos
Servidores. Assim que tiver
acesso ao conteudo da proposta,
a entidade fara a analise do texto
e divulgara novas informacdes
aos servidores por meio de seus
canais oficiais de comunicacao.

Enquanto acompanha a tramita-
cdao do projeto, o sindicato reforca
que o advogado da entidade esta
a disposicdo para orientar os
servidores e, quando necessario,
ingressar com O processo, sem
custos para os associados.

Retroativo segue em negociacao

Outro tema acompanhado pelo
sindicato é o pagamento retroati-
vo referente ao periodo da
pandemia. A diretoria segue em
negociacdo com a administracao
municipal, por meio do departa-
mento de Recursos Humanos,
buscando uma solucgao.

O sindicato lembra que o tempo
de servi¢o dos servidores ja foi
regularizado e voltou a ser conta-
bilizado desde fevereiro, confor-
me a legislacao. Neste momento,
as tratativas estdo concentradas
exclusivamente na definicdo do
pagamento do retroativo.

A expectativa é de que, nos

préximos dias, haja um posiciona-
mento sobre o andamento das
negociacdes. Caso um acordo seja
alcangado, a entidade comunicara
os servidores. Se ndao houver
entendimento, o sindicato avalia-
ra a adocdo das medidas judiciais
cabiveis para buscar o recebimen-
todosvalores.

Todas as novidades relaciona-
das a tramitacdo do projeto de
insalubridade e as negociacBes
sobre o retroativo da pandemia
serdo divulgadas pelos meios
oficiais de comunicac¢do do
sindicato, garantindo que os
servidores acompanhem cada
etapa desses processos.

Sindicato prepara festa do Dia do Servidor

DIA DO
SERVIDOR

A festa do Dia do Servidor,
organizada pelo Sindicato dos
Servidores, é voltada para toda a
familia e tem como objetivo
proporcionar um momento de
confraternizacdao entre os associ-
ados.

O sindicato informa que os
detalhes da programacdo estdo
sendo finalizados. Em breve,

serdo divulgados a data, o local, as
atracdes musicais e outras
novidades que fardo parte do
evento.

Para acompanhar as atualiza-
¢Oes e ficar por dentro de todas as
informac¢des, os servidores
associados devem acompanhar
as redes sociais oficiais do
sindicato.
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Campeonato Interno 45+ retiine associados

Teve inicio o 4° Campeonato
Interno dos Servidores Publicos
Municipais 45+, competicdo de
futsal exclusiva para associados
comidade a partir de45 anos.

Organizado pelo sindicato, o
campeonato conta com a partici-
pac¢do de cinco equipes e tem

como objetivo promover a inte-
gracao e o incentivo a pratica
esportiva entre os associados.

Na primeira fase, todos os times
se enfrentardo em turno unico. Ao
término desta etapa, os confron-
tos das semifinais serdao definidos
de acordo com a classificagdo

geral da competicao.

O primeiro colocado enfrentara
0 quarto, enquanto o segundo
disputara uma vaga na final
contra o terceiro lugar. As semifi-
nais serao realizadas em partidas
eliminatorias, que definirdo os
finalistas do torneio.

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Sindicato abre temporada de
competicoes no segundo semestre

O segundo semestre sera
marcado por mais duas competi-
¢Bes esportivas promovidas pelo
Sindicato dos Servidores.

Exclusivos para associados, o
tradicional Torneio de Truco e o
Campeonato de Futsal - Categoria
Livre, serdo realizados em breve e
prometem movimentar a sede da
entidade.

TORNEIO
DE TRUCO
O Torneio de Truco reudne
associados de diferentes idades e
é especialmente prestigiado pelos
aposentados. As inscricbes e o
regulamento da competicao serao
divulgados nos préximos dias.

FUTSAL

Também em breve, a quadra do
sindicato recebe o Campeonato de
Futsal - categoria livre, voltado
exclusivamente aos associados.
Antes do inicio da competicdo, a
diretoria realizara um congresso
técnico para apresentar o regula-
mento, esclarecer dlvidas e reunir
asequipes participantes.

As informacdes sobre inscri¢des,
datas e regras das duas competi-
¢des serdo divulgadas pelos canais
oficiais do sindicato nas proximas
semanas.
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Confira os ganhadores
do sorteio de julho

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
forma virtual e todos os meses. O pagamento sera
realizado em até trés dias Uteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prémio em
uma edicdo ndo poderdo participar novamente até
dezembro de 2027, periodo que marca o término do
mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-
res terdo a oportunidade de serem premiados, soman-
doum total de R$ 240 mil ao longo desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

Sorteados

ALCIDES PASTRE

JORGE ALVES DA COSTA

ANA LUCIA DE ALMEIDA ANFE

LARISSA EMILIA PEIXOTO

ANTONIO DONIZETTI CYRINO

LAURO GOMES

BRUNA CAROLINA PIRES BONILHA

LUCIA HELENA BUFFO CAVINI

CACILDA BORDIN Q. DELGADO

LUCILA DE SOUZA E SANTOS

CELIA TARQUINIO DE SOUSA

MARIA BENEDITA B. MATHEUS

DIVINO BENEDITO DIAS

MARIA LIDIA IRALA LIMA SOARES

EMERSON SABINO RIQUENA

MARIANE DA SILVA AUREGLIETTI

EPHYGENIA MILAN BUFFO

PATRICIA TARQUINIO MIZAEL

FATIMA APARECIDA PEREIRA

RICARDO FONSECA CONTRERAS

FRANCISCO DOMINGOS JUNIOR

ROSA MARIA DA SILVA PEIXOTO

GIOVANNA GANDOLFI C. MODENA

SHEILA DE SOUSA T. CASSIANO

THAMIRIS CIRELLI

=

chance. Boasorte!

Conheca as vantagens do plano Dent System

Os associados contam com
condi¢des exclusivas no plano
odontoldgico da Dent System.
Além de valores diferenciados, o
beneficio oferece atendimento
sem caréncia, cobertura para
diversos procedimentos e possi-
bilidade de inclusao de depen-
dentes e agregados.

Uma das principais vantagens
do plano é a auséncia de caréncia.
Isso significa que, ao aderir a Dent
System, o beneficiario ja pode
iniciar seu tratamento odontol6-
gico imediatamente, sem necessi-

" VOCE

SABIA

dade de aguardar prazos para
utilizacdao dos servicos.

Outro diferencial é o pronto
atendimento para casos de
urgéncia e emergéncia, proporci-
onando mais tranquilidade aos
conveniados quando ha necessi-
dade de atendimento imediato.

Vocé sabia que, pelo valor
equivalente a um tratamento
particular de canal e uma coroa
unitaria, é possivel contratar dois
anos de adesdo ao plano? Nesse
periodo, o beneficiario conta com
cobertura desses procedimentos
paratodos os dentes, conforme as
condicdes previstas pelo plano.

Além dos procedimentos
cobertos, a Dent System também
oferece atendimento em especia-
lidades odontol6gicas, como
ortodontia e implantodontia, com
condi¢cbes especiais para os
conveniados.

A estrutura da clinica é outro
destaque. A Dent System possui
clinica prépria com 15 consultoéri-

os e uma sala exclusiva para raio X
panoramico, recurso que auxilia
na avaliacdo mais completa da
saude bucal dos pacientes.

O atendimento também foi
pensado para facilitar a rotina dos
usuarios. A clinica funciona em
horario estendido, das 8h as 20h,
ampliando as opc¢bes de agenda-
mento.

Os associados ainda contam
com uma condi¢do exclusiva, com
valores diferenciados. Além disso,
os beneficios do plano podem ser
estendidos a familiares e agrega-
dos.

Outra facilidade é que o associa-
do pode contratar o plano para
um dependente ou agregado
mesmo sem ser usuario do
servico. Nesse caso, ele paga
apenas a mensalidade do depen-
denteincluido.

Mais informacoes e adesdes

Dent System:(19) 3623-5781
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Vamos falar sobre as aulas de futsal

para criangas.

O Sindicato dos Servidores tem
investido cada vez mais em
iniciativas que promovem quali-
dade de vida e desenvolvimento
para as familias dos associados.
Entre elas esta o projeto de aulas
gratuitas de futsal, realizado em
parceria com o professor Evandro
Vedovati, um dos principais
nomes da modalidade no munici-
pio.

Ex-jogador do Reio Futsal,
professor de Educacdo Fisica e
servidor publico municipal,
Evandro transformou um antigo
sonho em realidade ao criar a
EV10 Futsal Sao Jodo da Boa Vista,
a primeira escola da cidade
dedicada exclusivamente ao
treinamento especifico de futsal.
As atividades acontecem na
quadra do sindicato, que apoia o
projeto e disponibiliza toda

Divulgacdo/Arquivo Pessoal

Futsal: parceria entre o sindicato e o professor Evandro incentiva a formag¢do de novos talentos

1

estrutura para incentivar a pratica
esportiva entre criancas e adoles-
centes.

METODOLOGIA

Mais do que ensinar fundamen-
tos técnicos e taticos, a iniciativa
buscaformar cidaddos. A metodo-
logia desenvolvida por Evandro
valoriza disciplina, respeito,
trabalho em equipe e desenvolvi-
mento pessoal, utilizando o
esporte como ferramenta de
transformacao social.

"Sempre gostei de trabalhar
com criangas e, ao longo da minha
carreira, o publico mirim sempre
foi a minha maior torcida. Esse
projeto é um sonho sendo realiza-
do e a minha maneira de devolver
a Sdo Jodo tudo o que a cidade ja
fez por mim", destacou o profes-
sor.

~ |

Q Aulas de futsal no sindicato

AULAS

Como beneficio exclusivo, o
sindicato oferece aulas gratuitas
para filhos e netos de associados.
As atividades sao realizadas as
quartas-feiras, das 18h as 19h30 e
das 19h30 as 21h, e as sextas-
feiras, das 18h as 19h30. Os
alunos sdo divididos em duas
categorias, de6a9anosede9a
12 anos, garantindo um acompa-
nhamento adequado para cada
faixa etaria.

Atualmente, as vagas estdo
concorridas, reflexo da grande
procura pelo projeto e da confian-
cadasfamilias notrabalho.

Porém, os interessados podem
se inscrever diretamente com o
professor Evandro pelo WhatsApp
(19) 99211-0651, e caso seja
necessario, o aluno entra em uma
filade espera.

REIO

Além de coordenar a EV10,
Evandro é treinador da equipe
adulta do Reio Futsal e possuiuma
trajetéria marcada por conquistas
dentro das quadras. Formado em
Educagdo Fisica pela Unifae, ele
segue contribuindo para o cresci-
mento do esporte sanjoanense e
para a formac¢do de novas gera-
¢bes de atletas.

Para conhecer outros beneficios
e atividades oferecidos pelo
Sindicato dos Servidores, entre
em contato com o setor de atendi-
mento pelo WhatsApp (19) 99774-
3389.
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Area de churrasqueira esta disponivel
para associados nos fins de semana

Os associados do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais ja
podem utilizar a area de churras-
queira do novo espac¢o de lazer
inaugurado em junho, ao lado da
sede da entidade. O ambiente foi
criado para ampliar as opcdes de
convivéncia, lazer e integracao
entre os servidores.

O espaco de lazer recebeu o
nome de Mauricio Belisario, o
Ninho, em homenagem a uma

figura muito querida e que
também faz parte da histéria do
funcionalismo publico municipal
de Saojoado.

As reservas da churrasqueira
sao exclusivas para associados e
aos fins de semana. Os agenda-
mentos e as informacgdes sobre as
regras de utilizacdo devem ser
feitos diretamente na Secretaria
do Sindicato, pelo WhatsApp (19)
99769-5854.

Fotos: P(:_.glrinho Souza/Assessoria Sindicato
T ,-13; L 5 B

Lazer: local pode ser reservado na secretaria

Atualize seu cadastro e ganhe um chaveiro personalizado

Chaveiro: promocdo vai de setembro a novembro

O Sindicato dos Servidores
promovera, de setembro a
novembro, uma campanha de
atualizacdo cadastral. Como
incentivo, todo associado que
realizar a atualizagdo completa
dos seus dados recebera um
chaveiro personalizado.

Para participar, basta compare-
cer ao atendimento do sindicato e
atualizar todas as informacgdes do
cadastro, incluindo nome, ende-

reco, dados bancarios, foto, entre
outros dados solicitados.
Mesmo quem atualizou o
cadastro recentemente deverd
realizar o procedimento nova-
mente durante o periodo da
campanha parareceber o brinde.
A acdo tem como objetivo
manter o cadastro dos associados
sempre atualizado, garantindo
que as informacbes estejam
completas e corretas.

Sindicato orienta servidores sobre
uso consciente dos planos de saude

O Sindicato dos Servidores
alerta os associados sobre a
importancia do uso consciente
dos planos de saude. Os relatdrios
de utilizacdo enviados mensal-
mente pelas operadoras indicam
que o indice de uso esta elevado
tanto no plano da Unimed quanto
no da Mais Salde Santa Casa,
situacdo que pode influenciar o
reajuste das mensalidades
previsto parajaneiro.

Como representante dos
servidores, o sindicato acompa-
nha mensalmente esses indicado-
res para monitorar a utilizacdo
dos planos e manter os associa-
dos informados sobre a evolugdo
dos contratos coletivos.

Nos planos de saude coletivos, o
percentual de reajuste é definido,
entre outros fatores, de acordo
com a utilizacdo do grupo. Por
isso, quanto maior o indice de
uso, maior pode ser o impacto no
reajuste anual.

Diante desse cenario, o sindica-
to orienta os servidores a utiliza-
rem o plano de saude sempre que
houver necessidade, mas de
forma consciente. O objetivo ndo
é restringir o acesso ao atendi-
mento, e sim incentivar o uso
responsavel, contribuindo para o
equilibrio do contrato e ajudando
a evitar reajustes elevados, que
podem ficar acima dainflacdo.

O sindicato continuard acompa-

nhando os relatérios encaminha-
dos pelas operadoras e mantera
os associados informados sobre a
evolug¢do dos indices de utilizagao
e seus possiveis reflexos no
reajuste dos planos de saude.

Mais
saude

plano
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MARIA JOSE PAIVA DOS REIS

CLEUZA M. LIMA MARQUETO

D.

ANA CLAUDIA DE FRANCA

ROSANGELA BUZON GREGORES

ALINE FALLACI DE ALMEIDA

ROSANA FERNANDES DE LIMA
FERNANDES

ALINE CRISTINA AP. GAZATTO
ELCIA MARIA COLOZZO
ANA ROSA PARCA DE ABREU
JURACI JOSE DO PRADO
VALDENILSON DAMALIO
GLAUCIA C. QUINTILIANO

ANA LETICIA B. MATHIAS
FRANCISCO D. JUNIOR
NEUZA FELDBERG KARP

MELISSA GUARNIERI DA SILVA
CAMARGO

EDMOND B. SMITH PALLISER
EDUARDO RAMOS
NELSON GERMINE

DANIELLE ROSE DE ANDRADE
MODENA SABINO

ROGERIO CHAVES SOUZA
TATIANA DE PIZA L. DA SILVA
ROSSANE TAVARES PETRECA
AUGUSTO CHIAVEGATI NETO

DENILSOM FELISBERTO
DIA 9
JULIANA CARVALHO RIBEIRO
PATRICIA F. G. DO PRADO
SILVIA AP. P. RIBEIRO OZORIO

DULCELI DAS DORES DA SILVA
CARVALHO

ROSIMEIRE DE FATIMA
CARVALHO ZOCOLAU

ANA APARECIDA VANZELLA
MARIA ALICE C. DEARO
JOSE FRANCISCO BRUNO

NAIR MORARE BORDAO
RITA DE CASSIA M. M. BINATI

MARIA A. L. MAFRA DE ARAUJO

RIVAIL DOS SANTOS OLIVEIRA

JOSE CARLOS MARQUES

ANGELA C. PEREIRA DE SOUZA

MARLENE DE MENDONCA

ADRIANA MANSANO DE LIMA

ADRIANA CRISTINA PUGA PIRES

DEMERCI N. MOREIRA

FABIANA DOGO DE SOUZA
PEZZUTO

MARY ALICE FORTINI DE SOUZA
EVA ASSALIN ARANTES
FRANCISCO DE PAULA MIGUEL

ROSELI DOS SANTOS
FRANCISCO MIZAEL

LUIZ GUMERCINDO SALMASO
RENATA HELENA F. DONI

VALQUIRIA DE LUCAS DE
ALMEIDA

CARMEN ELIZA GARCIA

ANA CAROLINA A. DELBIN

EURLIANA AUREA CABRAL DE
VASCONCELLOS

SABRINA DE C. MONTEIRO

BERNADETE APARECIDA
OLIVEIRA MARQUES

ALEXANDRE DORNELLAS PERES
ALESSANDRA CRISTINA COSTA
IRACEMA DA SILVA HORLE
TANIA DE PAULA MACHADO

ROSANA CRISTINA ALBINO
AURELIO CANDIDO DA SILVA

CASSILDO EDUARDO LOPES
MARCO ANTONIO M. DA SILVA

WELLINGTON BELCHIOR
TONY CARLOS RAMOS
CARLOS SANTIAGO PEREIRA
KAREN CRISTINE TASSONI
NELSON DOMINGOS DOS REIS
PATRICIA CAZARIM DIONISIO
CORINE SOUZA DE PAIVA
TELMA DA SILVA T. LANATOVITZ
MARIA AP. DA COSTA OLIVEIRA
REGIANE LUZ CARVALHO
CREUSA AP. ELIDIO ROCHA
LIGIA REGINA F. NOGUEIRA
LILIAN SCALIA VEIGA DOS REIS
ANA LAURA CUNHA DAVILA
DIA 8
PRISCILA DESTEFANO TAVARES
GIOVANA FONTANA PEREIRA
LUIS AUGUSTO LOUP
JACKELINE GANZELLA GERALDO

ELTANA MARIA ROSSI
SPERANCINI UBEDA GOMEZ

BENEDITO LINO VIEIRA
WILLIAM LIBERALI

LUIZ F. LOPES DOS SANTOS
EMILIA BRUNO PINTO
APARECIDA A. V. SCALON
FLAVIO LOPES DA SILVA
JUCIMARA CALVENTE SEBILA
MARINA PACHECO JUNQUEIRA
SHEILA DE SOUSA T. CASSIANO
JURANDIR ALVES CALISTO

MARIA APARECIDA F. GALENI

THIAGO BARBOZA MISTURA
LUIZ FELIPE DE SOUZA SABIA
DIA 18
TEREZA BRUNO GONCALVES
RENATA DE SOUZA
RODRIGO DE ABREU

MARIANA BRAZ

ADRIANA M. DE F. FERMINO
MAGALI PAULA C. GREGORIO
EDELWEISS MACIEL FONSECA
IZABELLA PELLA NOGUEIRA
VERA LUCIA ZANETTI PALERMO
STEPHANY C. DAMALIO
VIVIANE SILVA DAMACENO
LEOCADIO DANTAS FILHO

MARIA AP. M. DRAGONETTI
ONILIA DA PENHA B. STEFANI

JOSE GERALDO DOS SANTOS
RODRIGUES

MARIANA DIAS N. MISTURA

MARIANA CRISTINA PEREIRA

MONICA M. P. DE OLIVEIRA

VANESSA CRISTINA DE
OLIVEIRA DOCEMA

DIRCE C. DOS SANTOS BATISTA
VIVIANE FRAGA L. OLIVEIRA
NATHALIA C. DE SOUZA BENTO
EDILSON MASSARO
MARLI VANZELA COSTA

MARIA HELENA FUMERO

TALITA CRISTIANE MARQUES
DOS SANTOS

ADIR PEREIRA DA SILVA
JAQUELINE CORREA DA SILVA
DORA HELENA LOPES YASBECK

DINEUSA ARAUJO

NADIA MARIA BUZELLI

JOSEFINA DE FATIMA
NOGUEIRA ALEIXO

AIRSON VIANA
MARILDA RITA C. MANZOLLI

JOAO BATISTA DOS SANTOS II
GERVACI RODRIGUES FILHO

GIULIANA C. BORGES

ROSANGELA F. RICKHEIN

ROBSON OLIVEIRA SILVEIRA

WALQUIRIA APARECIDA PERAL

EDSON JOSE B. DOS SANTOS

NELSON J. DO NASCIMENTO
TATIMARA V. LASARINO CRUZ

SILVIA HELENA RODRIGUES DE
CAMARGO FAVARETO

FERNANDA DOS SANTOS MOUSESSIAN
ZANETTI LIMA JULIANA COSTA JULIO
MIRIAM F. FRANCO DOS REIS MARIA CRISTINA VICENTE

ANDREIA FERNANDA DE
CARVALHO CALEGARI BATISTA

ANA MARIA DA COSTA SANTOS

SAMUEL AMERICO DA SILVA

ANDREIA BINATTI

DAYANE NUBIA F. FERREIRA
LUIZ ANTONIO F. COSTA
DANIELA CRISTINA A. S. CIACO

ADELAIDE NALLI SANCHES
RAFAEL V. DE OLIVEIRA RIBEIRO
MARIA GIOLO TRIONI
APARECIDA A. F. GAZITO

ANTONIO CARLOS MENDES
OLIVEIRA

JESSE B. FURLAN

JAQUELINE CRISTINA DOS
SANTOS JORDAO

MARIA JOSE PEREIRA
LUCIANA CRISTINA C. MARTINS
ROSANGELA MARIA CAMBAUVA

ANDREZA C. M. DOS SANTOS
DIA 27
VANESSA RAMOS B. NOGUEIRA
ERIVELTO HENRIQUE MARQUES
HELEN C. ANDRE DA SILVA
LEANDRO COSTA MOREIRA
VALDECI VITOR
SILVIO CESAR DE LIMA RAMOS
MARCELA M. D. GONCALVES
DIA 28
CLEUZA FRUTUOSO ALCARA
IRENE SIMIONI DE CAMARGO
CLAUDINEI PEREIRA DA COSTA
ELIZAMA DE A. ALCANTARA
JULIA DE PAULA C. CRUZ

MATHEUS ALVES FERREIRA
RAFAELA P. ORRU DE OLIVEIRA
GLAUCYER JUNIOR J. SABINO
NATALIA C. M. SCOASSADO
ELOISA VIDOLIN KATSUMATA
ADRIANO JOAO ALVES
LIDYA JANSSON SOARES
FLAVIO MARQUES ZANELI

DEBORAH VALIM CRUVINEL
ELAINE REGINA RODRIGUES
LUANNA ALVES Q. DOS SANTOS
KATIA APARECIDA C. PAULINO
JULIO CESAR DE O. ROCHA
MARY ROSE EVANGELISTA
ELIANE FERREIRA DA SILVA

DANIELA C. DE FARIA MACEDO
MARIA JOSE GOMES BORATTO

RODRIGO DONIZETTI GOMES

FLAVIANA P. DE M. HORNUNG

ELISANDRA J. DOMINGUES

FLAVIA MATIAS ULTADO

CINDY LAURE GALIZONI ELIDIO

HELLEN V. DE ASSIS GREGORIO

MARIA FRANCISCA LOPES

RENATA N. G. NICOLIELO

LUCIA HELENA G. GOMES

MARIANA Z. E. RODRIGUES

CACILDA BORDIN Q. DELGADO

JANAINA FERNANDES DE LIMA
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- Chacara no Sitio Santa Rosa.

R$ 750 o fim de semana.
Rodrigo: 9.9610-0472

- Chacara préximo ao
Cimentolandia. Saldo de festa,
com estacionamento e piscina.
Gilberto: 9.9191-7046

- Saldo de festas na Chacara JBF
para 160 pessoas e 40 mesas.
Piscina, edicula e dois quartos.
Jodo Felisberto: 9.9690-9009

- Apartamento no Guaruja
(Pitangueiras). Préximo do
shopping e praia. Garagem para
um carro. Frank: 9.9737-5380

- Brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270
- Chacara Jd. Azaleia, com dois
quartos, cozinha, saldo de festas,
piscina. Vilma: 9.9188-3630

- Pula-pula, com 3m de didametro.
Evelise: 9.9101-6277

- Locagdo de mesas e cadeiras
brancas de plastico para evento.
José Eduardo: 9.9153-1315

- Apartamento no S3o Benedito.
Dois quartos, sala, cozinha e
banheiro. Peco: 9.9737-9251

- Aluga-se imével no Sto Antdnio.
Ana Mucin: 9.9980-6274

- Aluga-se casa. Rua David de
Carvalho, 1054 - Vila Valentim.
Nelson: 9.8354-5873

-Vendo ou troco casa no Jardim
América do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até
R$ 200 mil. Gessi: 9.9949-2061

- Produtos de limpeza e entrega a
domicilio. Denise: 9.9344-4439

- Polpa de fruta 100% natural,
com varios sabores. Michele:
9.9467-3437

- Sapatilhas e bolsas.

Eder: 9.8800-4307

- Uma cota do clube de campo
por R$ 1.000. Aparecida
Carrociere: 3631-3206

- Geleia ou abacaxi com pimenta.
Aide: 3633-6089

- Violao Giannini por R$ 250.
Maria Benedita: 9.9577-6706

- Suporte de bike para carro por
R$100. Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas. Elaine:
9.8221-9704 ou 9.8199-8686

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Casa com 2 salas, 3 dormitoérios,
edicula, garagem e varanda.
Vera: 9.9446-1539

- Vendo Honda Biz 2012 - preta.
Partida elétrica e flex.

Edilaine: 9.9796-1504

- Imével amplo. Localizagdo
central. Terreno de 600 m2, com
4 quartos. Valor: R$ 450.000.
Aceita negociacao. Cleber:
9.9318-6007

- Fago projeto arquitetdnico,
regularizacdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Luiz Ricardo: 9.9231-2117

- Fotografia para festas e eventos.
Rodrigo Trevisan: 9.9245-3131

- Musicas para casamentos,
formaturas e eventos. Fernanda
ou Leandro: 9.9342-4421

- Aulas de capoeira regional no
Luiz Gama e Parque dos Resedas.
Marcao: 9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Casas e carros.
Vinicius: 9.7170-7609

- Construgao, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
- Fagco pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta éculos. Liliane: 9.9651-1791
- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Fatinha: 9.8910-9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Méveis planejados.

Lucas: 9.9161-8085

- Lider Gesso. Decoragdao em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de tumulos.

Maiara: 9.9921-9463

- Montador de moéveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090
- Manutencdo e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Fago brownie na marmita e bolo
gelado. Marcela: 9.9415-2621

- Liquidacdo de lixeiras de ferro
para calcada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- iPhone 7 por R$ 400. Ana Mucin:
9.9980-6274

- Marcenaria Nova Era Modveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625

- Casa com sete comodos - Jardim
do Trevo. Josi: 9.9284-5172

- Santiago Viagens. Mardem ou
Lizia: 9.8928-6398

- Almoco e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Alguimia Gourmet. Ovos de
pascoa artesanal: 9.9558-1106

- Velas aromaticas, home spray,
agua para lencgois e difusor de
varetas. @luart.lucianaroqueto.
9.9150-7594

- Bordin Confeitaria.

Sem gluten e sem leite.

Vovoé Cleuza: 9.8976-3260

- Faz pequenos carretos.
Wagner: 9.9380-7125

- Confeitaria artesanal. Receitas
tradicionais, livres de glaten,
leite, polidis e soja: 9.9113-4598

- Rogo terreno com rogadeira.
Reginaldo: 9.9192-0075

- Servicos de pedreiro em geral.
Instalagao elétrica e reparos. Ary:
9.9491-6331

- Limpeza de terrenos com
magquina. Emanuel: 9.9242-0811
- Realizo pequenos reparos,
manutenc¢do corretiva. Denilson
Eletricista: 9.9568-3359

- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicacdo de veneno e
demolicdo de casas. Pedro:
9.9755-2799

- Motorista especializado. Zavan:
9.9747-4155 ou 9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas. Luiz
Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616

- Motorista profissional. Viagens
em geral. Vans de 15 lugares.
Francisco: 9.9249-7083

- Thais Cristina de Araujo é
psicéloga. Telefone: 9.9225-5208.
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias: 9.9622-4429

- Criagao de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.
Mauricio: 9.8240-3157

- Sertanejo e forré. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807
- Aulas de Portugués, Inglés,
reforgo, redagao, concurso.
Ricardo: 9.8986-3964.

- Mecanico geral. Atende também
de fim de semana.

Thiago: 9.9429-1950

- Lopes & Paulino. Pintura
residencial e comercial.

André: 9.8999-5005

- Manutengao de
ar-condicionado, limpeza

de piscinas e de terrenos.
Miriane:9.9262-5793

- Faco carreto (estradinha) de
porte pequeno. A partir de R$ 50.
Osmar: 9.9258-9364
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