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Assembleia aprova novo estatuto do sindicato

Atualizacao redefine regras eleitorais, amplia exigéncias para candidatos e limita a dois os mandatos

consecutivos no Nucleo Gestor.

pag.3

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato dos Servidores

Sindicato no
clima da Copa

Sede recebe decoracgao para

celebrar o mundial de futebol e
integrar os associados durante
a competigao. pag.3

Cheque consulta
sera encerrado

Sistema de antecipacao para
consultas médicas sera
descontinuado a partir de

1° de agosto, por exigéncias na
prestacao de contas; o reembolso
seguira sem alteragoes, seguindo
0S mesmos critérios atuais. pag.6

Inauguracao do
espago esportivo .z« 0 Futsal 45+

Vai comecar

Competicao exclusiva para
servidores associados com

45 anos ou mais comega em

1° de julho e sera o primeiro

evento esportivo oficial

realizado no novo espaco

do sindicato. pag.5
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CONDICOES ESPECIAIS
para os sindicalizados.
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PLANO FAMILIAR SEM  TRATAMENTO DE CANAL,

SEM mcm FEIIU DIRHQ NUMERO LIMITADO DE  RESTAURAGAO, PROTESE
IM FOIJ'IA DE  FILHOS DEPENDENTES E UITO +!

PRONTO ATENDIMENTO M +

MENORES DE 18 ANOS
.00
pannn DE LI
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POSSU| NOSSOS PLANOS ODONTOLOGICOS,
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RUA CAROLINA MALHEIROS, 385‘“9 ) 3633.1826 ﬂr@

Centro . 530 Jodo da Boa Vsta SP
J < www.dentsystem.com.br
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EDITORIAL

Renovar para crescer

m sindicato forte é aquele que acompa-

nha as transformacgdes do seu tempo sem

perder sua esséncia. Foi com esse objetivo
que os associados aprovaram, em assembleia, a
atualiza¢do do estatuto e do regulamento eleitoral.

As mudangas eram necessarias. Afinal, trabalhava-
mos com normas elaboradas hd muitos anos, em uma
realidade diferente da atual. Modernizar o estatuto é
garantir mais seguranca, clareza e organizacgdo.

Outro ponto importante é que essas altera¢des
foram realizadas com antecedéncia. Assim, ninguém
sera surpreendido ou prejudicado durante o proéxi-
mo processo eleitoral. Todas as regras ja estdo
definidas e a disposicao dos associados. E vale
lembrar: qualquer associado interessado pode
montar uma chapa e disputar as elei¢des. O sindica-
to é de todos, por isso, quem tiver dividas ou desejar
conhecer melhor as novas regras pode procurar a
diretoria e consultar o estatuto que ja esta no site.

Nesta edicdo também celebramos umaimportante
conquista: a inauguracao do novo espaco esportivo e
de lazer. A entrega da darea de convivéncia com
churrasqueira e da ampliacdo do estacionamento
representa um compromisso assumido pela direto-
ria e agoratransformado emrealidade.

Queremos que os associados estejam cada vez
mais proximos do sindicato, conhecam os beneficios
oferecidos pela entidade e participem da vida
sindical. Um sindicato forte se constr6i com traba-
Iho, mas também com a presenca e o envolvimento

o

ique de Paula Consentino
Presidente

dos seus associados

EXPEDIENTE

RECEITA

Torresmo na airfryer

Fazer torresmo na airfryer € uma boa opcao para
quem quer comer esse petisco em casa sem fazer muita
bagunca na cozinha. O torresmo na airfryer ndo precisa
de 6leo, ja que o aparelho utiliza ar superquente para
cozinhar os alimentos, e mesmo a gordura da barriga de
porco nao sai de dentro do cesto durante o processo de
fritura.

Ingredientes (30 porc¢oes)

-1 kg de barriga de porco
-sucode 1limdo

-2 colheres (sopa) de sal grosso
- pimenta-do-reino a gosto

Modo de preparo:1h20m

Corte a barriga de porco em tiras ao comprido e depois
em pedacos de mais ou menos um dedo de espessura.
Tempere com o limdo, o sal grosso e a pimenta-do-reino
e deixe marinando por 30 minutos. Coloque na airfryer a
200° C por 45 minutos, virando os pedacos a cada 15
minutos para fritar por igual. Retire, escorra a gordura
em um papeltoalha e sirvaainda quentinho.

50.com.br

Divulgacdo/tudogosto:

CHARGE

gabrielroquecharges@hotmail.com

VAI BRASIL!

DIRETORIA ELEITA

Q@ Rua Oscar Janson, 3 - Centro
580 Jodo da Boa Vista (SP)

Q Tel: (19) 3623-1834
Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza
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Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente § & sindicatosjov.com.br
Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente
Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral
Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro

Dulcelena Aparecida Abreu Tonon - secretdria

X atendimento@sindicatosjbv.com.br

@sindicatosjpv - @ /sindicatosjov
Impressao: Grafica Sanjoanense
Tiragem: 500 exemplares
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Assembleia aprova atualizacao do estatuto
e do regulamento eleitoral do sindicato

O Sindicato dos Servidores
realizou, no dia 11 de junho, uma
assembleia extraordinaria para
apresentacdo e votacdo do novo
estatuto da entidade e do regula-
mento eleitoral. As alteracdes
aprovadas tém como objetivo
tornar as normas mais claras e
transparentes para os associados,
além de aperfeicoar as regras que
regem o processo eleitoral.

PRINCIPAIS MUDANCAS
Entre os principais pontos da
atualizacdo esta a reorganizacdo
da estrutura administrativa do
sindicato. O modelo atual passou

por adequag¢des com o objetivo de
distribuir melhor as responsabili-
dades e tornar mais clara a
atuacdo de cada setor da entida-
de.

As mudancas também estabele-
cem novos critérios para os
associados que desejarem
disputar cargos de direcdo. Pela
nova regulamentagdo, os candi-
datos deverdo possuir maior
tempo de vinculo com o sindicato
e também mais experiéncia no
servi¢o publico municipal.

Outro aspecto importante
envolve o registro das chapas
eleitorais. Anteriormente, quan-

Novidade: entre os prlnC|pa|s pontos da atualizacdo estd a reorgamzagao da estrutura administrativa

do havia algum erro ou pendéncia
na documentacdo, a secretaria da
entidade comunicava os respon-
saveis para que as correcdes
fossem realizadas posteriormen-
te. Com a atualiza¢cdo, documen-
tos que apresentarem irregulari-
dades ndo serdao aceitos no
momento dainscri¢ao.

De acordo com a proposta
aprovada, as medidas buscam
garantir que os representantes
eleitos tenham maior conheci-
mento da realidade dos servido-
res e da propria entidade, além de
conferir mais rigor e transparén-
ciaaoprocesso eleitoral.

A atualizagdo também estabele-
ce limites para a permanéncia nos
cargos de lideranca do Nucleo
Gestor. Pela nova regra, ficara
vedada a candidatura para um
terceiro mandato consecutivo
nessas fun¢bes. Na pratica, os
integrantes poderao permanecer
por, no maximo, dois mandatos
seguidos, totalizando oito anos
consecutivos.

A medida tem como objetivo
estimular a renovacao das lide-
rancas e promover a alternancia
na condugdo da entidade.

Sindicato entra no clima da Copa do Mundo

O Sindicato dos Servidores
recebeu uma decoragdo tematica
inspirada na Copa do Mundo,
proporcionando um ambiente de
confraternizagdo e integracdo
entre associados.

Quem frequentar a sede duran-
te o periodo da Copa poderdo
conferir a decoragcdo especial
preparada pelo sindicato em
homenagem ao principal torneio
de futebol do mundo.
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SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMAGOES: (1)
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Sindicato inaugura espaco
esportivo e de lazer

Fotos: Pedrinho Souza/assessoria sindicato

O Sindicato dos Servidores
inaugurou seu novo espaco
esportivo e de lazer, localizado ao
lado da sede da entidade. O
complexo conta com quadra
esportiva, vestidrios, ampliacao
do estacionamento e uma area de
convivéncia equipada com
churrasqueira, mesas e cadeiras.

Para marcar a inauguracdo da
quadra, foi realizado um jogo
festivo entre a equipe do Reio
Futsal e um time formado por
associados ao sindicato.

Esporte: Reio Futsal participou do jogo festivo

A cerimOnia reuniu associados,
familiares, diretores da entidade
e convidados. O evento também
contou com a presenca de Aires
Ribeiro, presidente da
Fesspmesp.

Durante a solenidade, o presi-
dente do sindicato, Joao
Henrique, destacou o trabalho

- - w (]

Inauguracgao: autoridades e hdmenagados parficiparam da solenidade de inauguraca

desenvolvido pela diretoria paraa
concretizacdo do projeto e
reafirmou o compromisso da
entidade com a ampliagdo dos
beneficios oferecidos aos sindica-
lizados.

“O sindicato tem trabalhado
constantemente para oferecer
melhorias aos associados. O
compromisso da nossa gestdao é
continuar investindo em acdes e
estruturas que fortalecam a
entidade e proporcionem mais
beneficios aos associados”,
afirmou.

A utilizacdo da quadra esportiva
e da area de churrasqueira sera
exclusiva para os sindicalizados,
mediante reserva prévia. Os
horarios disponiveis, as regras de
uso e os agendamentos devem
ser consultados diretamente na
secretaria da entidade.

= B

o do novo espago

Hon:enagem: Ninho e Ditdo foram homenageadds
HOMENAGENS

Os novos espacos também
passam a homenagear personali-
dades que marcaram a histéria do
funcionalismo publico municipal.

Durante a cerimdnia, Carlos
Duarte, membro da diretoria do
Sindicato dos Servidores, condu-
ziu as homenagens e destacou as
trajetorias e contribuicbes dos
homenageados.

A quadra esportiva recebeu o
nome de Benedito Donizetti de
Jesus, o Ditdo, servidor publico
que dedicou sua carreira a area
esportiva do municipio.

Jaoespacodelazer passaa levar
o nome de Mauricio Belisario, o
Ninho, figura que também integra
a histéria do funcionalismo
publico municipal de Sao Jodo.

Vale lembrar que o espaco total
mantera o nome dado por lei
municipal.

‘f'-

Legado: a nova quadra levara o nome de Ditdo
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Campeonato de Futsal 45+ comeca
em julho na nova quadra do sindicato

O Sindicato dos Servidores dara
inicio, no dia 1° de julho, ao
Campeonato Interno de Futsal
45+, competicdao exclusiva para
associados em dia com a entidade
e com idade a partir de 45 anos. O
torneio marcard o primeiro
evento esportivo oficial realizado

nanova quadra do Sindicato.
Cinco equipes disputardo a
competicdo. Na primeira fase,
todos os times se enfrentardo em
turno Unico. Os confrontos das
semifinais serdo definidos de
acordo com a classificacdo geral:
o primeiro colocado enfrentara o

quarto, enquanto o segundo
jogara contra o terceiro, em
partidas eliminatorias.

Além da premiacdo para as
equipes melhores colocadas, o
campeonato também contara
com premiacdes individuais para
os destaques da competicao.

4° CAMPEONATO INTERNO DOS

SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS 45+

Sindicato Quarta 01/07 19h00
Sindicato Quarta 01/07 19h45
Sindicato Quarta 08/07 19h00
Sindicato Quarta 08/07 19h45
Sindicato Quinta 16/07 19h00
Sindicato Quinta 16/07 19h45
Sindicato Quinta 23/07 19h00
Sindicato Quinta 23/07 19h45
Sindicato Quinta 30/07 19h00
Sindicato Quinta 30/07 19h45

Sindicato Quinta 06/08 19h00
Sindicato Quinta 06/08 19h45
Sindicato Sabado 08/08 8h30
Sindicato Sabado 08/08 9h30

2026

‘ HORARIO | J

Esportes
Saude
Esportes
Obras
Meio Ambiente
Administrativo
Saude
Meio Ambiente
Administrativo

Esportes

11 1° Colocado X
12 2° Colocado X
13 Perdedor Semifinal 1 X
14 Vencedor Semifinal 1 X

X Obras

X Administrativo
X Administrativo
X Meio Ambiente
X Satde

X Obras

X Obras

X Esportes

X Meio Ambiente
X Saude

Semifinal 1

4° Colocado
3° Colocado Semifinal 2

Perdedor Semifinal 2 3°/4° Lugar

Vencedor Semifinal 2 Final

Mais competicoes em breve

O calendario esportivo do
Sindicato contara ainda com
novas disputas nos proximos
meses.

Em breve serdo realizados o
Torneio de Truco e o Campeonato

Interno de Futsal Livre, ambos
exclusivos para associados da
entidade.

Mais informac¢des sobre as
competicdes serdo divulgadas em
breve.
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Confira os ganhadores
do sorteio de junho

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
forma virtual e todos os meses. O pagamento sera
realizado em até trés dias Uteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prémio em
uma edicdo ndo poderdo participar novamente até
dezembro de 2027, periodo que marca o término do
mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-
res terdo a oportunidade de serem premiados, soman-
doum total de R$ 240 mil ao longo desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

Sorteados

ANA FLAVIA PERES

MARIA HELENA FUMERO

DENISE DALCOL GONCALVES

MAURO CAMARGO

ERIVELTO HENRIQUE MARQUES

PEDRO MIGUEL FLORENCIO

FABIANA CELEGUINI ZAZINI

RAIMUNDO SEVERIANO DE LIMA

JOSEFINA DE FATIMA N. ALEIXO

ROBERTA A. DA SILVA FONSECA

JOSIANE RIZZO COSTA

RODRIGO DE ALMEIDA HOFFMANN

KAREN BIANA PACHECO

ROSANA C. DE O. MONTEIRO

LUCIA HELENA ALMEIDA

RUTH APPARECIDO

MANOEL SABINO FILHO

SANDRA CAMILA RIBEIRO

MARCELA BENETTI PEREIRA

SANDRA REGINA DA COSTA

MARCOS ANTONIO COMBE

SILVIA AP. RINKE CUSTODIO

MARIA DE FATIMA DA SILVA

SONIA MARCIA DOS SANTOS

VALDEMIR RABELLO

=

chance. Boasorte!

Cheque consulta sera encerrado a partir de agosto

A partir de 1° de agosto, o
Sindicato dos Servidores deixard
de oferecer o cheque consulta,
sistema de antecipacdo de valores
para consultas médicas por meio
de cheque ou PIX. A medida foi
adotada em razao de mudancas
relacionadas as exigéncias de
prestacdao de contas junto a
Receita Federal, seguindo orienta-
¢ao do escritério de contabilidade
e aprovac¢ao da diretoria do
sindicato.

Atualmente, quando o paga-
mento da consulta é feito por
cheque ou PIX emitido pelo
sindicato diretamente em nome
do médico, a nota fiscal é registra-

daemnomedaentidade, endodo
servidor que recebeu o atendi-
mento.

Essa situacdo impede a compro-
vacao de que a consulta foi
realizada pelo associado, gerando
inconsisténcias na prestacdo de
contas do sindicato. Na pratica, a

documentacdo pode indicar que o
servico foi utilizado pela entidade,
endo pelo servidor beneficiado.

Diante desse cenario, a diretoria
decidiu encerrar o sistema de
antecipacao utilizado para consul-
tas médicas. Para permitir que os
associados se adaptem a mudan-
ca, foi estabelecido um periodo de
transicdo antes da entrada em
vigor da nova regra.

O sindicato esclarece que a
mudanca se refere exclusivamen-
te ao cheque consulta. O sistema
de reembolso permanecera
inalterado, seguindo os mesmos
critérios e procedimentos adota-
dos atualmente.

Participe do grupo de WhatsApp do sindicato

O Sindicato dos Servidores
mantém trés grupos ativos no
WhatsApp para compartilhar
diariamente informac8es impor-
tantes com os associados.

O contelido enviado é o mesmo
em todos 0s grupos, por isso basta
participar de apenasumdeles.

Além das noticias e comunica-
dos, o jornal do sindicato também

éenviado pelos grupos.

Para participar, entre em
contato com o atendimento do
sindicato pelo telefone: (19)
99774-3389.
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Vamos falar sobre as aulas de
teatro.

%@ Aulas de teatro no sindicato

As aulas de teatro oferecidas no  dades artisticas e de comunica- BENEFICIOS
Sindicato dos Servidores continu-  ¢do. A iniciativa integra a programa-
am com inscricdes abertas para A atividade ja esta em andamen- ¢do de atividades oferecidas pelo
associados e dependentes inte- to e acontece semanalmente no Sindicato dos Servidores aos
ressados em desenvolver habili- saldosocial daentidade. associados e seus familiares,
ampliando as oportunidades de
aprendizado, integracdao e desen-
volvimento pessoal.

Além do contato com técnicas
teatrais, os participantes tém a
oportunidade de exercitar a
criatividade, a expressdo corporal
e a comunicacdo, habilidades que
podem contribuir tanto na vida
pessoal quanto profissional.

Os interessados estdao convida-
dos a conhecer o projeto!

TEATRO

Os encontros sdo realizados
todas as tercas-feiras, das 17h30
as 19h, reunindo participantes a
partir dos dez anos de idade. O
curso é voltado tanto para quem
tem interesse em seguir carreira
artistica quanto para aqueles que
desejam aprimorar a oratéria,
vencer a timidez e fortalecer a
convivénciasocial.

CONTATO

Os interessados podem obter
mais informacdes e realizar a
inscricao diretamente com o
professor Edu Cereja, por meio do
Instagram @educereja ou pelo
WhatsApp (19) 93502-8966.

Edu atua como ator, instrutor de
teatro, locutor e apresentador de
eventos. Atualmente, também é
servidor publico municipal.
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Sao Joao Prev informa:

Sao Joao Prev intensifica ag6es de saude e
compromisso de preservacao do meio ambiente

Consideradas um tipo de residuo
eletrénico, as pilhas e baterias
portateis representam um sério
problema ambiental. Com tempo
de vida curto ou moderado, depen-
dendo da aplica¢do das pilhas e
baterias portateis, é possivel
imaginar a grande quantidade de
produtos pds-consumo descarta-
dos todos os anos. Quando jogadas
no lixo comum ou na coleta seletiva
normal, geram um risco para a
natureza e para a saude humana, ja
que os seus componentes podem
contaminar o meio ambiente. O
descarte e a reciclagem adequados
desses produtos sao essenciais
para evitar a contaminacdo ambi-
ental por metais pesados.
Pensando nisso, com a iniciativa do
servidor Marcos Vinicius, o Sdo Jodo
Prev, por meio da logistica reversa,
disponibilizou ponto de coleta na
sua sede, na rua Senador Saraiva,
136, para que esses materiais sejam
enviados para reciclagem e trans-
formados em matéria-prima para
novos produtos, evitando assim
impactos a saude publica e ao meio
ambiente. A participacdo dos
nossos segurados e municipes é o
passo mais importante para
darmos continuidade a esse
processo.

Primeira parcela do 13° salario
a segurados

O pagamento da primeira parcela
do 13° saldrio para aposentados,
pensionistas e demais segurados
de institui¢des publicas municipais
nao possui uma data nacional Unica
e é muito comum que as adminis-
tracdes municipais optem por
antecipag¢des. Varios institutos
municipais (como o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista - IPSJBV), as datas de
liberacdo dependem da saude
financeira e dos decretos de cada
prefeitura. No primeiro semestre,
em diversas cidades, a primeira

metade é depositada entre maio e
julho para movimentar a economia
local. O valor corresponde exata-
mente a 50% do salario recebido no
més anterior, sem descontos de
Imposto de Renda ou Previdéncia
(que ficam para a segunda parcela).
Todos os servidores publicos, sejam
aposentados, pensionistas, efeti-
vos, comissionados ou temporari-
0s, tém direito ao beneficio. Em
2026, o adiantamento da primeira
parcela do 13° saldrio totalizou ao
Instituto de Previdéncia um valor
de R$ 4.490.071,07, sendo que R$
2.154.880,52 foram destinados ao
plano financeiro, e outros R$
2.335.190,55 destinados ao plano
previdenciario.

Novo sistema administrativo
financeiro
Visando atender ao SIAFIC, que

centraliza por meio da integracdo
os dados contdbeis dos entes
municipais, a Prefeitura de SdoJodo
da Boa Vista contratou por meio de
licitacdo o sistema da empresa
SmarApd, assim, o Sdo Jodo Prev, a
Unifae e a Camara Municipal
tiveram que aderir ao mesmo
sistema, que promete agilizar a
tramitacdo interna de documentos
e servi¢os prestados por meio das
entidades publicas municipais,
focando em superar limita¢des do
sistema anterior e otimizar o
atendimento aos segurados. Nossa
equipe participou do treinamento
de capacitacdo pratica para o uso
do sistema, que foi realizado na
Unifae, e reuniu servidores de todas
as areas em que o sistema foi
implantado. O inicio da utilizagdo
dos sistemas da SmarApd pelo Sdo
Jodo Prevsedeuem 1°de abril.
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ANIVERSARIANTES DE JULHO

KEVIN HONORIO

JOAO BATISTA CARDOSO

REINALDO BORDAO MACEDO

SELMA AP. F. PIRAJA MARTINS

ANA CAROLINAE. G. FEITOSA

SANDRA V. SILVA DE OLIVEIRA

PAG. 9 | JUL.2026

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA (SP)

1/////7//

o/
)

VALDINEIA RIDOLFI ALVE

JOVANICE BRAMBILA

MARIA LUCIA DE LUCAS

MARIA CECILIA M. BRAIDO

JULIANA SUSSAI FELIX

LEILA REGINA KRUGER GAZETA

ANTONIA CASTILHO TRAFANE
MARCIA A. CABRAL BURATO
SYLVIA LISI RUOCCO
VERA LUCIA D. L. MARZOCHI

LOURIVAL PAULINO DE SOUZA
NORMA AP. R. CUNHA
MARA APARECIDA FERNANDES
ALEX MARQUES DA SILVA
EDSON ADAMI CHAIM

ERNESTA AP. PELOZIO DOS REIS
DANIELE BARBOZA SIMIONATO
DENISE DA COSTA RAMOS

MARIA DE LOURDES DA SILVA
GUIMARAES

CAMILO A. DE ASSIS BARBOSA

LIDIA VANZELA

FRANCISCO ROBERTO DE
CARVALHO JUNIOR

GABRIEL ANTONIO DE MELO
MARIA BENEDITA B. MATHEUS
DIA 17
DIANA MARIA MUNHON

JULIANE POIANO CELEIRO

PAULA RESEK FABRI DOS ANJOS

BEATRIZ AP. T. D. LOFRANO

CECILIA AP. C. DA SILVA

JORGE W. BARRETO RODRIGUES

MARIA AP. D. FRANCESCHINI

MARIA AP. DALAVA VANZELA

ADILSON PARREIRA DA SILVA

MARIANA CRISTINA Z. ZANETI

VANESSA SANTOS RODRIGUES

LEILA APARECIDA DE ANDRADE
EDSON LUIS D. DE ANDRADE
JANAINA DE C. SILVA ARAUJO

ROBERTA LOPES DE O. MENDES

GISELLE C. GOULARDINS
ZILDA BELLOTTI
SIMONE ANDRADE PINHEIRO
SILVANA O. LEAL BUSSINATI

SELMA APARECIDA
BERGANHOLO ASSUANI

TATIANE PIRES

MARCOS VINICIUS GOMES
PESSOTTI RIBEIRO

JOSE OSMAR DA CONCEIGAO

JANAINA ALINE R. EUCLIDES
MARIA DE FATIMA DA SILVA
PAMELA DOS S. L. ANADAO

VALDECI DONIZETTI PALHARES
KETHELYN DA SILVA MARTINEZ
JEANNE C. DA CRUZ MANSANO
DIA 18

TALITA B. ARRIGUCCI
LUIZA APARECIDA GUERREIRO
JOYCE CANDIDO DE OLIVEIRA
ROSIANE AP. DA SILVA AMARAL

VLADIMIR FONTANA

THALES BASILIO

SANDRA DE F. G. DA SILVA

ESTEPHANIE K. DE L. MAUCH

EMANUEL PORTEL DE OLIVEIRA

RENATA TIEMI Y. SILVEIRA

ALYNE LISI

ROSANGELA BETTI DE MELO

KELLY TONON GEROTO

JOAO BATISTA MORGADO

FERNANDA C. GARCIA TORRES

NILVA M. S. C. A. GONCALVES

VAGNER LUCIANO CANDIDO

LUIS GUILHERME R. S. PEREIRA

ROSANGELA AP. TORATTI

ARETHA VASCONCELLOS FREIRE

MARIA FABIANA GARCIA DIAS

MICHELLE DE L. C. DOMINGOS

MARIANA QUILES ROSA

VALDIRENE APARECIDA MUSTO

REGINA GERALDO A. LEMES

FABIOLA PASOTTI COLOZZA

MARCIA MARIA DE O. HUTFLESZ

ALINE FRANCIEIDI SANCHES

DEBORA DE LOURDES
AMBROSIO ALBERTO

JASSIARA MARIA BUCI
GLAUBER FERRAZ SABINO
OSVALDO DONIZETE LOTT

GABRIELLE TREVISAN VIDAL
DIRCEU D. DE OLIVEIRA
DIVINO CLAUDIO CATINI
LUDIMILA B. BARROS ZAN

ALCIDIO MUNIZ
MARIA LUIZA P. V. MESQUITA
DIA 7
ANDREZA DE SOUZA BORDAO
MARCOS R. DE OLIVEIRA
JAQUELINE DOS SANTOS
TATIANE AP. B. GASPAR
JULIANA DE FATIMA C. BOGOS
GABRIELE C. FELISBERTO
DIA 8
ROBSON ROGERIO GOBO
ELISANGELA PIRES
SERGIO ALVES
MILTON CASSIO F. FILHO
HENRIQUE DE JESUS TASSONE
EDILSON RODRIGO BRUNO
JOAO GOMES DOS SANTOS

GASPAR DOS SANTOS

VALDEREZ DELFINO C. BEZERRA

ANGELA MARIA M. VERISSIMO

MARCIA REGINA REGA

LUCI SOARES HESS

LEONARDO DE PAIVA GABRIEL
RAFAEL LUIS DA SILVA
SIRLENE GOMES DA SILVA
MARIANA DE ABREU H. VIEIRA
NOEL MORGADO
CHRYSTIAN F. C. FERREIRA

LIDIA RODRIGUES CIPPOLLINI
CARLOS D. E. MARTINS
ALINE MUSSATO F. SOMENZARI
ROGERIO SARDELLI ZOFANETTI
MARIA H. COTTES FERREIRA
JANAINA DA SILVA SOUZA
LUIZ DONIZETE C. DA SILVA
ANTONIO CARLOS A. GODOY

PATRICIA BATISTA DE
CARVALHO PEREIRA

JULIO CESAR DE ALVARENGA
NILZA BARBOSA B. SILVA
WILLIAM FRANCISCO GOLRKS

MAIKON DJULIAN SILVA

JHENIFFER CAROLINE DOS
SANTOS FUMERO

DOLORES RUBINHO MARTINS
ANTONIO AP. DE SOUZA

SYLVIA VERGINIA GOMES
NOGUEIRA CANDIDO

MARIA DA C. O. DE ANDRADE
SEBASTIAO JESUS SILVA
JOSIANE SARGACO SILVA

NADIGIA D. DA SILVA BRAZ
SEBASTIAO BATISTA DE ASSIS
ANA CLAUDIA BARBOSA
ANTONIO PEDRO GIMENES
CESAR LUIS T. S. CORRADELO

TERESA MARIA DELGADO
ANDRE LUIS LEMOS
LUIZ CARLOS ZAMBON
TATIANE SIMAO RIBEIRO
SYLVIA MARIA S. DA SILVA
CELIA M. THOME BLASI
TERESA AP. DE ALMEIDA
ROSELIR. A. DE ALMEIDA
ELENISE FADINI DOS SANTOS

MARCOLINO FERNANDES NETO

CAROLINA MORAES GIMENES
DEBORA FERRAZ CARVALHO
MATEUS DE ANDRADE MONEDA

JEAN OTAVIO DA SILVA MAURI
JOSE CARLOS MARTINS
NILTON CESAR ALAIAO

FERNANDA DE L. C. ANDRADE
ROSANGELA DE F. G. SANTOS
SEBASTIAO F. DO PRADO
DIANA M. V. DE ABREU
CAROLINA RIBEIRO TREVIZAN

SILVIO BARRIOS GONCALVES
DANYELLE CRISTINE MARINI
CLEIDE AP. DE SOUSA GIAO
ROSE MARA AP. M. GUARNIERI
WALQUIRIA DANIELA NASSAR
NOELIR. DOS S. E CASTRO
ANA LUCIA DE ALMEIDA ANFE
VERA LUCIA SIMOES TAVARES
DIA 27
JUAN DILHERMANO VIEIRA
SABRINA DE SOUZA TELLES
LIVIA C. ROCHA CHAVARI LIMA
ROBERTO CIRTO MATTIELLO
ROSANA F. DA SILVA GARCIA
LUZIA MORETI MOREIRA
DIA 28
GERALDO MENIN
MARTA LUCIA V. JORGETTO
DAMARIS DA SILVA R. URBANO
LUIS PEDRO MARIN TEIXEIRA
MARCIO H. FELISBERTO

JACIRA GOTTSCHALK DE ABREU
RUTE DE MELO VIANA
SILVANA DA SILVA ELOY
JULIO VALENTIM
MARIA ELISA JOAO DE LUCA
LUCIANO OLIVEIRA ANGELUCCI
SILVIO LUIS F. DA CUNHA
ELMIZA MARIA DA SILVA
BEATRIZ AGUIAR AP. JACINTO

BIANCA PEREIRA CHESSA LUIZ
DIRCE PANCOTTI RIZO
GESSI REZENDE REHDER
RENAN TURATI DE ANDRADE
CHRISSANTE YORGI MARUDI
MANDREL RAFAEL F. GULIN

DANIELA MONTORO
MAGALHAES SILVA

TERESA CRISTINA VALIM
SANTOS VASCONCELLOS

DANIEL GOMES
VERA LUCIA G. GARCIA

SANDRA REGINA DA COSTA

VICENCA MARGARETE SILVEIRA

SHEILA CRISTINA DE ARAUJO

ILZA MARGARIDA LIBERALI

ILDA ISABEL GUEDES MORAES

LUIZ OTAVIO GONCALVES
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ALUGA

- Chacara no Sitio Santa Rosa.
R$ 750 o fim de semana.
Rodrigo: 9.9610-0472
- Chacara préximo ao
Cimentolandia. Saldo de festa,
com estacionamento e piscina.
Gilberto: 9.9191-7046
- Saldo de festas na Chacara JBF
para 160 pessoas e 40 mesas.
Piscina, edicula e dois quartos.
Jodo Felisberto: 9.9690-9009
- Apartamento no Guaruja
(Pitangueiras). Proximo do
shopping e praia. Garagem para
um carro. Frank: 9.9737-5380
- Brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270
- Chacara Jd. Azaleia, com dois
quartos, cozinha, saldo de festas,
piscina. Vilma: 9.9188-3630
- Pula-pula, com 3m de didmetro.
Evelise: 9.9101-6277
- Apartamento com dois quartos,
sala, cozinha, area de servigo.
Peco: 9.97379251
- Locagdo de mesas e cadeiras
brancas de plastico para evento.
José Eduardo: 9.9153-1315
- Apartamento no Sao Benedito.
Dois quartos, sala, cozinha e
banheiro. Peco: 9.9737-9251
- Aluga-se imoével no Sto Anténio.
Ana Mucin: 9.9980-6274

VENDE
- Vendo ou troco casa no Jardim
Ameérica do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até
R$ 200 mil. Gessi: 9.9949-2061
- Produtos de limpeza e entrega a
domicilio. Denise: 9.9344-4439

- Casa com 2 salas, 3 dormitoérios,
edicula, garagem e varanda.
Vera: 9.9446-1539

- Vendo Honda Biz 2012 - preta.
Partida elétrica e flex.

Edilaine: 9.9796-1504

- Imével amplo. Localizagdo central.
Terreno de 600 m2, com 4 quartos.
Valor: R$ 450.000. Aceita

neiociaiéo. Cleber: 9.9318-6007

- Fago projeto arquitetdnico,
regularizacgdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Luiz Ricardo: 9.9231-2117

- Fotografia para festas e eventos.
Rodrigo Trevisan: 9.9245-3131

- Mdusicas para casamentos,
formaturas e eventos. Fernanda
ou Leandro: 9.9342-4421

- Aulas de capoeira regional no
Luiz Gama e Parque dos Resedas.
Marcdo: 9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Casas e carros.
Vinicius: 9.7170-7609

- Construcdo, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta éculos. Liliane: 9.9651-1791
- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Fatinha: 9.8910-9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Polpa de fruta 100% natural,
com varios sabores. Michele:
9.9467-3437

- Méveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Sapatilhas e bolsas.
Eder: 9.8800-4307

- Lider Gesso. Decoracdo em
geral: 9.9914-6908.

- Uma cota do clube de campo
por R$ 1.000. Aparecida
Carrociere: 3631-3206

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Geleia ou abacaxi com pimenta.
Aide: 3633-6089

- Limpeza de timulos. Maiara:
9.9921-9463

- Violao Giannini por R$ 250.
Maria Benedita: 9.9577-6706

- Montador de méveis e
mudancgas. Robson: 9.8954-4090

- Suporte de bike para carro por
R$100. Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.8221-9704 ou
9.8199-8686

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Manutenc¢do e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Faco brownie na marmita e bolo
gelado. Marcela: 9.9415-2621

- Liquidacao de lixeiras de ferro
para calcada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- iPhone 7 por R$ 400. Ana Mucin:
9.9980-6274

- Marcenaria Nova Era Mdveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625

- Casa com sete codmodos - Jardim
do Trevo. Josi: 9.9284-5172

- Santiago Viagens. Mardem ou
Lizia: 9.8928-6398

- Almogo e janta para eventos.

Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Alquimia Gourmet. Ovos de

pascoa artesanal: 9.9558-1106

- Velas aromaticas, home spray,

agua para lencgdis e difusor de

varetas. @luart.lucianaroqueto.

9.9150-7594

- Bordin Confeitaria.

Sem glaten e sem leite.

Vovoé Cleuza: 9.8976-3260

- Faz pequenos carretos.

Wagner: 9.9380-7125

- Confeitaria Artesanal. Receitas

tradicionais, livres de gluten,

leite, polidis e soja: 9.9113-4598

- Rogo terreno com rogadeira.
Reginaldo: 9.9192-0075

- Limpeza de terrenos, corte de

grama com maquina. Emanuel:

9.9242-0811

- Realizo pequenos reparos,

manutenc¢do corretiva, preventiva

e preditiva, execucdo de proposta

comerciais, vistoria e instalacdes.

Denilson Eletricista: 9.9568-3359

- Limpeza de terrenos, corte de

grama, aplicacdo de veneno e

demoli¢do de casas. Pedro:

9.9755-2799

- Motorista especializado. Zavan:

9.9747-4155 ou 9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de

passageiros e encomendas. Luiz

Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e

antenas em geral. Tratar com

Daniel: 9.9364-0616

- Motorista profissional. Viagens

em geral. Vans de 15 lugares.

Francisco: 9.9249-7083

- Thais Cristina de Aradujo é

psicéloga. Telefone: 9.9225-5208.

thaiscrisaraujoo@gmail.com.

Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias: 9.9622-4429

- Criacdo de sites, loja virtual,

cardapio digital e delivery.

Mauricio: 9.8240-3157

- Sertanejo e forré. Valtinho &

Donizette. Contato: 9.8135-6807

- Aulas de Portugués, Inglés,

reforgo, redacgdo, concurso.

Ricardo: 9.8986-3964.

- Mecanico geral. Atende também

de fim de semana.

Thiago: 9.9429-1950

- Lopes & Paulino. Pintura

residencial e comercial.

André: 9.8999-5005

- Manutengao de

ar-condicionado, limpeza

de piscinas e de terrenos.

Miriane:9.9262-5793

- Faco carreto (estradinha) de

porte pequeno. A partir de R$ 50.

Osmar: 9.9258-9364
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