Y

SERVIDOR

ED.396 | JUN.2026 BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA (SP)

(@ RUA OSCAR JANSON, 3 - CENTRO - SAO JOAO DA BOA VISTA-SP (©3623-1834 © 3633-1488 (©9.9774-3389

LIITI777777 7717777777777 77T7777 7777171777777 77777 TITT77 7T 7777777177777 1777771717777 77777777//7/77/7/77

Associados vao votar novo estatuto do sindicato

Proposta que sera votada em assembleia prevé mudancas na estrutura administrativa, novas
exigéncias para candidaturas, mais rigor nas inscricoes de chapas e limite para mandatos consecutivos
na dire¢ao do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais. pags.de5

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Abertas as inscricoes
para o Campeonato
de Futsal 45+

Competicao exclusiva para
associados acima de 45 anos
movimentara a nova quadra
esportiva do sindicato com jogos,
) ¥, — premiagoes e confraternizagao

f =g 3 entre os participantes. pag.6

ra, vestiarios
convivéncia estarao disponiveis

para associados mediante reserva.  pag.3

{E e | [ 4 Sindicato entra
Copa do Mundo

. Sede tera decoracao tematica
3 € recepcao especial para os
jogos do Mundial entre os dias
22 e 26 de junho. pag.6

Salao de beleza: muito além de cabelo e manicure

Espaco oferece procedimentos estéticos, servicos de beleza e cuidados pessoais com atendimento
exclusivo para servidores associados e dependentes a partir de julho. pag.7
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EDITORIAL

Um sindicato cada vez
mais do associado

unho marca um momento importante para o

Sindicato dos Servidores. A inaugura¢do do

novo espago esportivo representa mais do que
uma obra fisica. Representa um compromisso com
quem realmente faz o sindicato existir: 0 associado.

A nova estrutura chega com quadra poliesportiva,
espaco para confraterniza¢do e amplia¢do das vagas
de estacionamento, oferecendo mais conforto,
praticidade e qualidade para os servidores e suas
familias. Cada melhoria foi pensada para transfor-
mar o sindicato em um ambiente cada vez mais
acolhedor, moderno e preparado para atender
quem contribui e participa da nossa historia.

Nos ultimos anos, a diretoria tem trabalhado com
foco em reorganizar, investir e aprimorar os servi¢os
oferecidos. O objetivo é claro: tornar o sindicato cada
vez mais exclusivo para o associado.

A proposta é seguir avancando para que o sindica-
to seja, de fato, um clube do servidor, um espaco de
convivéncia, lazer, esporte e integracdo. Cabe a
diretoria continuar buscando melhorias, ampliando
beneficios, firmando parcerias, oferecendo descon-
tos e criando vantagens que facam diferenca no dia a
diado associado.

Mais do que administrar, a diretoria demonstra
compromisso em inovar e construir um sindicato
participativo e preparado para o futuro. Um sindica-
to pensado para o associado aproveitar, viver e ter

o

ique de Paula Consentino
Presidente

orgulho defazer parte.

EXPEDIENTE

RECEITA

Bolinho de chuva

O bolinho de chuva é uma daquelas receitas repletas
de lembrancas afetivas e que carregam consigo o
aconchego dos momentos em familia. Esse classico
conquista coragdes com a massa fofinha levemente
adocicada com uma crosta crocante de aglcar e canela.

Ingredientes (8 por¢oes)

-2 0vos

- 1 xicara(chd)deagucar

- 1 xicara (cha) de leite

-2e1/2xicaras defarinha de trigo

- 1 colher (sopa) de fermento em p6

-3 colheres (sopa)de agucar para polvilhar

- 1 colher (sopa) de canela para polvilhar

- 1litro de 6leo para fritar

Modo de preparo :30 minutos

Misture todos os ingredientes até obter uma massa
cremosa e homogénea. Deixe aquecer uma panela com
bastante 6leo para que os bolinhos possam boiar.
Quando o dleo estiver bem quente (180° C), com uma
colher, comece a colocar pequenas quantidades de
massa, e frite até que dourem por inteiro. Coloque os
bolinhos sobre papel absorvente e depois passe-os no
aclcar com canela.

Divulgagdo/tudogostoso.com.br

CHARGE

gabrielroquecharges@hotmail.com

DIRETORIA ELEITA

Q@ Rua Oscar Janson, 3 - Centro
580 Jodo da Boa Vista (SP)

Q Tel: (19) 3623-1834
Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza
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Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente § & sindicatosjov.com.br
Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente
Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral
Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro

Dulcelena Aparecida Abreu Tonon - secretdria

X atendimento@sindicatosjbv.com.br

@sindicatosjpv - @ /sindicatosjov
Impressao: Grafica Sanjoanense
Tiragem: 500 exemplares
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Novo espaco esportivo e de lazer sera inaugurado

O Sindicato dos Servidores
inaugura, neste inicio de junho, o
novo espaco esportivo e de lazer
localizado ao lado da sede da
entidade. O projeto foi desenvol-
vido para ampliar as opc¢bes de
lazer e atividades esportivas
disponiveis aos servidores publi-

Cos municipais associados.

A nova estrutura conta com
quadra esportiva, vestiarios,
ampliacdo do estacionamento e
uma area de lazer equipada com
quiosque. O espaco podera ser
utilizado pelos associados medi-
ante reserva, permitindo encon-

tros entre amigos e familiares.

De acordo com o sindicato, a
reserva da quadra e do espaco de
churrasqueira sera exclusiva para
o0s associados. Os horarios dispo-
niveis e os agendamentos deverao
ser feitos diretamente na secreta-
ria da entidade.

HOMENAGENS

Os novos espacgos receberao
homenagens a personalidades
marcantes da histéria do funcio-
nalismo publico.

A quadra esportiva levara o
nome de Benedito Donizetti de
Jesus, o Ditdo, que dedicou a
carreira como servidor publico
municipal na drea esportiva.

Ja o espaco de lazer recebera o
nome de Mauricio Belisario,
conhecido como Ninho, figura
muito querida e que também faz
parte da histéria do funcionalis-
mo publico municipal de SdoJoao.
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SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!
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Sindicato convoca assembleia para votacao
do novo estatuto e regulamento eleitoral

O Sindicato dos Servidores
realizara, no dia 11 de junho
(quinta-feira), uma assembleia
extraordinaria para votacao do
novo estatuto da entidade e do
regulamento eleitoral. A reunido
acontecera as 18h, em primeira
chamada, e as 18h30, em segunda
chamada.

A atualizacdo dos documentos
foi definida ainda durante a
ultima eleicdo da diretoria do
Sindicato dos Servidores.

Na ocasido, as trés chapas

participantes assumiram o
compromisso de revisar e promo-
ver as adequagdes necessarias no
estatuto e nas regras eleitorais,
independentemente do resultado
dadisputa.

Segundo a diretoria, a proposta
busca tornar o estatuto mais claro
e transparente para os associa-
dos, além de modernizar a estru-
tura de funcionamento da entida-
de e aprimorar as regras que
orientam o0s processos eleitorais
futuros.

ria Sindicato

Entenda os principais pontos da
proposta de atualizacao do estatuto

Uma das principais mudancas
previstas na proposta esta relaci-
onada a estrutura de administra-

¢do do sindicato. O modelo atual
sera reorganizado com o objetivo
de dividir melhor as responsabili-

dades e tornar mais clara a
atuacdo de cada setor da entida-
de.

Estatuto vigente

Diretoria Executiva: presidente,
vice-presidente, secretario-geral,
secretario e tesoureiro

Conselho Administrativo: sete
membros efetivos

Conselho Fiscal: trés membros
efetivos

Supléncia: cinco membros

Novo estatuto

Nucleo Gestor: presidente, 1°
vice-presidente e 2°vice-presidente

Coordenacao Administrativa:
secretario, tesoureiro, coordenador
de eventos e suplente

Conselho Administrativo: sete
membros efetivos e dois suplentes

Conselho Fiscal: trés efetivos e
umsuplente

Atualmente, a diretoria executi-
va concentra diferentes funcdes
administrativas e politicas. Pela
nova proposta, a estrutura sera
segmentada.

O Nucleo Gestor ficara respon-
savel pelas decis@es institucionais
e de representacdo da entidade,
especialmente nas questdes
politicas e estratégicas. Ja a

Coordena¢do Administrativa
passara a atuar diretamente na
organizacdo do dia a dia do
sindicato, incluindo administra-
cdointerna, contas e eventos.

A proposta também prevé a
criacao dafuncao de coordenador
de eventos, com atuacao especifi-
ca na organizacao das atividades
promovidas pela entidade.
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Novas regras para candidatura

Outro ponto importante da
atualizacdo envolve as exigéncias
para quem pretende disputar
cargos de dire¢do no sindicato.

Com a mudanga, os candidatos
precisardo ter maior tempo de
vinculo com a entidade e também
mais experiéncia no servigo
publico municipal.

Outra alteracdo diz respeito a
entrega da documentacdo para
registro das chapas. Antes,
quando havia algum erro ou
pendéncia, a propria secretaria
avisava os responsaveis para que
a correcdo fosse feita posterior-
mente. Pela nova proposta,
documentos com irregularidades

nao serdo aceitos no momento da
inscricao.

Segundo a proposta, o objetivo é
garantir que os representantes
eleitos tenham maior conheci-
mento da realidade dos servido-
res e da prdpria entidade, além de
trazer mais rigor e transparéncia
ao processo eleitoral.

Além disso, o texto prevé outras regras:

-Residirem SaoJodo da Boa Vista;
-Nao possuir restricdes de crédito para cargos de gestao;

-Nao possuir débitos com o sindicato nos ultimos 24 meses;
- Pensionistas ndo poderao compor chapas;
-No Nucleo Gestor, o servidor tera de ter cinco anos efetivos no cargo.

Antes

Associacdao: minimode 1ano
Servigo publico: minimo de 3 anos

Novo estatuto
Associa¢do: minimo de 3 anos
Servico publico: minimo de 5 anos

(Ntcleo Gestor)

Limite para mandato do Nucleo Gestor

Pela proposta, ficara vedada a
candidatura para um terceiro
mandato consecutivo nos cargos
do Nucleo Gestor. Na pratica, isso

significa que integrantes da
lideranca poderdo permanecer
por, no maximo, dois mandatos
consecutivos, totalizando oito anos

seguidos. A medida tem como
objetivo estimular a renovacdo da
lideranca e promover alternancia
naconducdo da entidade.

O que muda para os associados

De acordo com a proposta
apresentada pelo sindicato, as
mudancas previstas tém como
foco a modernizacdo da gover-
nanca da entidade, com divisdo
mais clara de func@es e atualiza-
cdodasregraseleitorais.

O texto também estabelece
critérios mais rigorosos para
ocupacao de cargos de lideranga,
amplia as exigéncias para candi-
daturas e cria mecanismos
voltados a renovagao periédicada
diretoria sindical.

A assembleia extraordinaria
sera realizada no dia 11 de junho,
a partir das 18h, quando os
associados participardo da
vota¢do dos documentos que irdo
definir as novas regras de
funcionamento da entidade.
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Confira os ganhadores

do sorteio de maio
Sorteados

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
forma virtual e todos os meses. O pagamento sera
realizado em até trés dias Uteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prémio em
uma edicdo ndo poderdo participar novamente até
dezembro de 2027, periodo que marca o término do
mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-
res terdo a oportunidade de serem premiados, soman-
doum total de R$ 240 mil ao longo desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

ADRIANA H. FERREIRA CARBONARA

ANA LUCIA DE MELO SCHILIVE

JOAO BATISTA NAVELA

ANA REGINA DE FREITAS

JOSIANE C. DE O. MENEGHINE

ANDRE GONGALVES DOS SANTOS

LANNA C. SILVA ZAMPERLINI

CELIA REGINA DE ASSIS AGUIAR

LIA BISSOLI MALAMAN

DELSO BRUNO

LUSIETE DA SILVA

DOLORES RUBINHO MARTINS

MARGARETTE DA SILVA INFANTI

ELLIKA TRINDADE

RITA CANDIDA E SILVA

ELVIS BENEDITO M. DE OLIVEIRA

RITA DE CASSIA DE C. STEVANATO

ESTER MARCHIONI ESCOBAR

SEBASTIAO FERNANDES DO PRADO

FRANCISCO R. DE C. JUNIOR

SILMARA ANDREA Z. BARBOSA

GILMAR DE ALENCAR LARANJEIRAS

SILVIA AP. ZANELO ANSELMO

JANAINA DOMINGO

TEREZA BRUNO GONCALVES

=

chance. Boasorte!

Inscricoes abertas para o Campeonato de Futsal 45+

O Sindicato dos Servidores abriu
as inscri¢des para o Campeonato
Interno de Futsal 45+, competicao
exclusiva para associados em dia
com o sindicato e com idade a
partir de 45 anos.

O torneio reunira equipes
formadas por servidores associa-
dos e promete movimentar anova
quadrado sindicato, que recebera
seu primeiro evento esportivo
oficial.

Nos proximos dias, sera realiza-
do um congresso técnico com o0s

representantes das equipes para
apresentacdo das regras, defini-
¢do da tabela de jogos e alinha-
mento dos detalhes da competi-
¢ao.

Além da disputa entre as equi-
pes, 0 campeonato também tera
premiacdo para oS primeiros
colocados e premiagdes individu-
ais para destaques da competi-
¢ao. Ao final do torneio, o
sindicato promovera uma confra-
ternizacdo entre os associados
participantes.

No clima da Copa do Mundo e
das comemorac¢des pelos 202
anos de S3do Jodo da Boa Vista, os
associados do sindicato terdo
uma recepc¢do especial para
acompanhar e torcer pela selecao
brasileira entre os dias 22 e 26 de
junho.

A sede sera decorada com

Sindicato entra no clima da Copa do Mundo

tematica da competicdo, criando
um ambiente de confraternizacdo
e integracdo entre servidores e
familiares.

Além da decoracdo especial,
também serdo oferecidos comese
bebes durante a semana, refor-
cando o clima de unido e torcida
entre os participantes.
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Vamos falar sobre do saldo de

beleza, que vai muito além de cabelo e manicure.

po

Muito além de cabelo e manicure

O saldo de beleza do sindicato
oferece uma variedade de proce-
dimentos estéticos com descon-
tos especiais para associados e
dependentes.

PROCEDIMENTOS
Entre os procedimentos ofereci-
dos estdo depilacdo, limpeza de
pele, design de sobrancelha,
alisamento, hidratacdo, luzes,
selagem, mechas, penteados e
maquiagem. A proposta é mostrar
aos associados que o saldo vai
muito além dos servicos mais
conhecidos e reune diversas

op¢Bes em um Unico espaco.

i W\

SALAO DE BELEZA

O atendimento é realizado por
profissionais especializados, em
um ambiente preparado para
receber os associados e seus
dependentes com conforto e
praticidade. O Sindicato reforca o
convite para que os servidores
conhecam os servi¢os disponiveis
e aproveitem os beneficios
exclusivos oferecidos pela entida-
de.

Muito além dos tradicionais
servicos de cabelo e manicure, o
espaco reune diversas opcdes de
atendimento voltadas ao cuidado
pessoal, a estética e ao bem-estar.

EXCLUSIVO

Apartir de 1°dejulho, o saldo de
beleza do sindicato passara a ser
de uso exclusivo de servidores
associados e dependentes.

A medida tem como objetivo
valorizar os associados que estdo
emdia com o sindicato.

Com isso, 0s socios terdo mais
facilidade de agendar os horarios
parausar o saldo.

O objetivo é proporcionar
praticidade e qualidade aos
servidores, permitindo que
encontrem diferentes servicos em
um unico local.

Procedimentos oferecidos:

-Alisamento

- Depilacao

-Design de sobrancelha
- Hidratagdo
-Limpezade pele

HORARIOS
O saldo de beleza funciona de
terca a sexta-feira, das9has 18h, e
aos sabados, das 9h as 16h.

-Luzes
-Maquiagem
-Mechas

L CEL
-Selagem

CONTATO
Os agendamentos podem ser

feitos pelo telefone (19) 3623-

1834.

Venha conhecer nosso espaco e nossos profissionais
VAL L0 0 0 0 00 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 00 0044
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Sao Joao Prev informa:
Entenda como funciona a Previdéncia Complementar

Para muitos servidores publicos,
a palavra ‘aposentadoria’ costuma
viracompanhada de uma expectati-
va de tranquilidade. No entanto, as
mudancas legislativas recentes
alteraram drasticamente o cenario
para quem ingressou Nno Servico
publico ap6s a implantacao do
Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

Entender como funciona esse
investimento e por que ele é vital é
0 primeiro passo para nao ser pego
desurpresalana frente.

Antigamente, a regra era a
paridade e a integralidade (aposen-
tar-se com o ultimo saldrio da
ativa). Hoje, para a grande maioria
dos novos servidores, existe um
limitador: o Teto do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) — o
mesmo teto pago pelo INSS.

Exemplo: se um servidor recebe
R$ 15.000, mas o teto do INSS estd
emtorno de R$ 9.000, ao se aposen-
tar pelo IPSJBV, ele recebera apenas
ovalor do teto. Sem uma estratégia,
havera uma queda abrupta da
renda familiar e, consequentemen-
tenoseu padrao devida.

A relevancia da Previdéncia

] Complementar

E aqui que entra a Previdéncia
Complementar. Ela ndo é apenas
um ‘investimento extra’, mas sim o
mecanismo que preenche o abismo
entre o teto do INSS e o seu salario
real.

- Aportes Patrocinados: na
previdéncia complementar publica,
os entes Prefeitura, Camara
Municipal e Unifae atuam como
patrocinador. Isso significa que,
para cada real que o servidor
investe (até um limite estabeleci-
do), o municipio deposita outro real
na conta do servidor. E, na pratica,
um aumento salarial indireto que
sé pode seracessado no futuro.

-Acumulo de Patriménio: diferen-
te doregime basico, que é solidario,
a Previdéncia Complementar é
baseada em capitalizagdo. O

dinheiro é seu, rendendo em uma
containdividualizada.

Quando o servidor aposenta
e "nao é paritario»

O maior risco reside na transi¢ao
para a inatividade. Quando o
servidor ndo possui o direito a
paridade (reajuste igual aos servi-
dores da ativa), ele fica dependente
dainflagcdo e dasregras de correcao
do regime basico, ou seja, do INSS
que normalmente é abaixo do
reajuste municipal.

Ter uma reserva complementar
garante que, no momento da
aposentadoria, o servidor receba
um beneficio adicional calculado
com base em todo o montante
acumulado e rentabilizado ao longo
de décadas. Isso compensa a
auséncia de paridade, pois o
servidor passa a ter um controle
maior sobre a sua prépria "margem
deseguranca".

Planejar hoje para
descansar amanha

A previdéncia complementar
deixou de ser opcional para quem
deseja manter o poder de compra.
O repasse mensal ndo deve ser
visto como um desconto no contra-
cheque, mas como a garantia de
que a dedicacdo de umavidainteira
ao servico publico sera recompen-
sada com dignidade e conforto
financeiro.

O portal do SdoJodo Prev disponi-
biliza, na aba destinada a
Previdéncia Complementar, o
acervo documental completo sobre
0 Regime de Previdéncia
Complementar (RPC). Entre os
arquivos, destacam-se a Lei
Complementar n°® 4.926/2021 e a
apostila de orienta¢des ao servidor.
Além disso, é possivel consultar o
termo de adesdo junto ao
Ministério da Previdéncia Social,
que oficializa a FIPECq como a
entidade responsavel pela gestao e
capitalizacdo dos recursos. Por
meio da cartilha da FIPECq, o

servidor pode entender como
formar sua reserva financeira para
complementar os beneficios de
aposentadoria e pensdo pagos pelo
RPPS.

Eimportante destacar que para os
servidores que ingressaram a partir
de 22 de maio de 2023 com remu-
neracdo superior ao limite maximo
dos beneficios do INSS (atualmente
em R$ 8.475,55), a inscri¢do no
plano de previdéncia complemen-
tar é automatica. O mesmo ocorre
com os servidores que ultrapassa-
rem esse teto no decorrer de sua
vida laboral.

A contribuicdo é de carater
mensal e obrigatério para os
inscritos, com percentual definido
no momento da adesdo, variando
entre 2,5% e 8,5%. O grande
diferencial é que o ente municipal
(Prefeitura, Camara e Unifae)
deposita, em nome do participante,
o mesmo valor da contribuicdo
paga por ele, dobrando o investi-
mento para o futuro.

Caso o servidor ndo deseje
permanecer no regime, ele podera
manifestar formalmente o interes-
se em se desvincular do RPC através
do setor de RH de sua entidade.
Essa solicitacdo deve ser feita
somente apo6s a inscricdo e a
realizacdo do primeiro descontoem
folha. Mediante esta comunicagado,
a FIPECq procedera com a devolu-

SERVIDOR PUBLICO:

E RECOMENDADO
PROCURAR O SETOR DE RH
DE SUA ENTIDADE
PARA MAIS INFORMAGOES

Campanha do Agasalho

O S3o Jodo Prev convida o servi-
dor ativo, aposentado ou pensionis-
ta, a participar da Campanha do
Agasalho. Doe pe¢as em bom
estado e faca a diferenca na vida de
muitas pessoas em nossa cidade.

Para doar, é sé levar a peca na
sede do S3do Jodo Prev, na rua
Senador Saraiva, 136, em qualquer
diadasemana.
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ANIVERSARIANTES DE JUNHO

CHRISTIANE M. LIPARINI
RICARDO FONSECA CONTRERAS

ARLINDO VANZELA

NILSON APARECIDO CAETANO

NAGIB CHICANI

KARINA DE SOUZA

TEREZA POLICE MUNIZ

RODOLFO GABRIEL DA SILVA
STANGUINI

SANDRA MARIA DE AMORIM E
VALIM

PATRICIA ROSSI BERALDO PELA

LUCIANO VAZ DE LIMA

NILVA APARECIDA SELEGATO

ANA CLAUDIA DE SOUSA RIZZO

FLAVIA LUZIA E. DOCEMA
LUCAS BEZAN FONSECA

LUIZ GUSTAVO ZAMBON
CARMEN SILVIA LIBERALI
CATARINA A. M. DOS SANTOS

VALDIRENE APARECIDA
TODERO FERREIRA

JAMIL APARECIDO GALENI
JOSE CARLOS FABIO

MARIA EULALIA CAVALCANTE
DE CARVALHO

MADALENA DE FATIMA
CANDIDO DEL ROSAL

ISILDINHA ELIAS DA SILVA
ANACELI SOARES
LUCILA DE SOUZA E SANTOS

MERI AP. DE OLIVEIRA RUI
MARISA DONIZETI ROQUE
MICHELLE DE SOUZA F. MASTRI
ANA DALVA PIRES SILVA
ROSEMARY NERY DE MELLO

SIMONE CALDERARI BOLONHA
AMANDA MARRICHI MARTINS
MARCIO JOSE PEREIRA
ENI FERREIRA MASTRI
VERONICA REZENDE
DIA7
DANIELA B. DO NASCIMENTO
JORGE ROBERTO DOS SANTOS
PRISCILA AP. DO COUTO

MARIA LUIZA E. DE SOUZA
GRAZIELA DA SILVA

NORIVAL DOMINGOS

ALDA SOARES ARAUJO
CASSIANO

ANAUIRA C. TERRA DELSOTO

GILMAR DE ALENCAR
LARANJEIRAS

ANA CLARA GOMES
JOSIANE VICENTE PEREIRA

MARIA DE LOURDES
FOGAROLLI

RAFAEL CICONI TREVISAN

ROSELI DE FATIMA MORAIS DE
LIMA COSTA

GEMIMA E. AURELIO DA SILVA

ANTONIA RIBEIRO ROSA
PAULO HENRIQUE GONCALVES
ANTONIO CEZAR VALDO
ROSELIA DE CASSIA T. DIAS
CHRISTIANE SILVA R. LOPES

TELMA SALLES CORULLI
MARCOS PAULO RIBEIRO

SANDRA REGINA DE SOUZA

DIA 17

JOSE FLORIANO DA SILVA
NETTO

MARIA RITA JUVENCIO
DIA 18

EMERSON APARECIDO
PELAQUIM RABELO

JORGE RENATO SOMENZARI
BEATRIZ MARTINS BOVOLENTA
DIVINO BENEDITO DIAS

GUILHERME HENRIQUE DE
SOUZA BAZANA
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ROSANA CINTRA MATTOS D
ABREU

ELIZANA GUARNIERI DE LIMA
JOAO BATISTA GOMES
SONIA APARECIDA PEREIRA
JOSE CARLOS SIBILA BARBOSA

ESTER MOREIRA CUNHA DE
JESUS

EDNILSON PELOZIO DOS REIS

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
OSVANIA APARECIDA GOMES

CHRISTIANE FERRARI BOGON
CARMEM SILVIA ALIENDE
ALCIDIO DOMINGOS

GUSTAVO JOSUE DE OLIVEIRA
SIMIONI

DANIELA GABRIEL BELISARIO
DA SILVA

ANA MARIA PATRUNO

ELAINE CRISTINA MOREIRA
PARREIRA

RENATA GIAO RUY
XENIA FONSECA RICKHEIM

BENEDITO DE SOUZA ZAVAO

PATRICIA TARQUINIO MIZAEL

TELMA ELITA A. TELINI VITALI

FERNANDA BINELI LOPES

RAFAELLA PATRONE RAMIRO
DE OLIVEIRA

GLEBER PAULA
DIA 8

PRISCILA EDILAINE CAMILO
MANOEL

JOSE CARLOS VANZELA
FLAVIA LEME GAMBA

MARINITA DE SOUZA TRAFANI
VIOLANTE

MARCO ANTONIO COLLOZZO
LUIS CESAR APARECIDO VALIM
LETICIA DA CRUZ PEZZUTO
ANDREIA REIS P. VANZELA

IRENE CAMARA ALVAREZ

MARINA DA SILVA MELO
OLIVEIRA

EDUARDO DAMAGLIO CEREJA
RICARDO DE JEZUS MARTINELLI
MAIRA GALLO NAVARRO

CLEBER AUGUSTO NICOLAU
LEME

ANA LUIZA MASSARO DA SILVA
MARIA CRISTINA TORATI

VANZELA RALDINEY ROCHA SILVA
MARIA SUELI TURATTI NATHAN HELLER TORATI
GRAZIELA ZANETI PERES SALMASO
GONCALVES MARGARETTE DA SILVA
JUCIMARA G. MONTEJANE INFANTI
MEIRE DE FATIMA CIACCO MARCELA CASAGRANDE
PIRES MANZOLLI
MARIA DA CONCEICAO DE LIMA ELZA FURTADO FRANCO
CANDIDO

MARGARETE SEVERINO

DANILO VIEIRA CARDOZO
FRANCA

LUCIA HELENA BUFFO CAVINI

CLAUDETE APARECIDA ASSALIN
MARIA AP. DOS REIS URTADO

MARCIA POLETINI LOPES DA
SILVA
TAMIRES CRISTINA DE ALMEIDA
BARBOSA

JOSE APARECIDO TODERO

FABIANA SILVA PEREIRA
CASARIN

ELIANA FRANCIOLE BORGES

GLORIA APARECIDA DE FREITAS

ELOISA HELENA RODRIGUES
MATIELO RIBEIRO

JOAO BATISTA COUTO ZAVAN
KAMILA MACHADO DA SILVA

LUIZ SERGIO BERNARDES LARISSA QUINTINO COSTA CONSENTINO
IRACEMA VALOIS MARTINS ANGELINA APARECIDA ARAUJO WALLACE CELSO FERREIRA
CARDOSO DA SILVA WANDERLEY

JANAINA MARIA CURTIO FORNAZIERO
PARMEJANI JOSE ALBINO GONGALVES
FERNANDO CESAR DE SOUZA _ FILHO
MARIA APARECIDA BARBOSA JOAO LUIS RODRIGUES DOS
SCHILIVE SANTOS
WAGNER EMANUEL MARQUES CLESIO GOMES MARIANO
ALEXANDRA APARECIDA LEMES LUIS FERNANDO FONTANA
LUCIO CAMPOS
FABIANA RODRIGUES DA SILVA MARCO ANTONIO DE SOUZA
BIAZZOTTO PADILHA

RAQUEL DA SILVA DE LIMA

MARIANA OLIVEIRA MILANE
ALMEIDA

DARCI FAUSTINO FERREIRA

PAULO HENRIQUE DA SILVA
FERREIRA

FABIANA DA SILVA DUARTE
CAMILA DE FREITAS LECCHI

ELIANA DOS REIS LIMA DE
ABREU

EUNICE CRISTINA DA SILVA
COSTA

DIA 27
ELOISA LEITE DE SOUZA

ANTONIO CARLOS PEREIRA
JUNIOR

WAGNER AFONSO
DOMENCIANO

KELLY CRISTINA FIGUEIREDO
ROZIANE AP. FRANCO TASSONI

FERNANDA SERRANO RICCI
MARTELLO

RODRIGO ELIAS DA SILVA
DIA 28

EDMUR LUCIO DA SILVA

DIA 29
MAURO PEDRO MONIZ
CAROLINA PRADO MIGUEL
BRUNO BLAZZI DA SILVA
LILIAN PESSUTI

PEDRO ANTONIO BUOZI
MADRINI

PATRICIA HELLEN CAMPOS
VALENTE

ANGELICA AP. FORTUNATO

LUIZ GUSTAVO PEGATTO
PAMELA PIROLA DA SILVA
JOEL GUTIERRES
ANTONIO APARECIDO TEIXEIRA
PEDRO LUIS DIAS
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ALUGA

- Chacara no Sitio Santa Rosa.
R$ 750 o fim de semana.
Rodrigo: 9.9610-0472
- Chacara préximo ao
Cimentolandia. Saldo de festa,
com estacionamento e piscina.
Gilberto: 9.9191-7046
- Saldao de festas na Chacara JBF
para 160 pessoas e 40 mesas.
Piscina, edicula e dois quartos.
Jodo Felisberto: 9.9690-9009
- Apartamento no Guaruja
(Pitangueiras). Proximo do
shopping e praia. Garagem para
um carro. Frank: 9.9737-5380
- Brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270
- Chacara Jd. Azaleia, com dois
quartos, cozinha, saldo de festas,
piscina. Vilma: 9.9188-3630
- Pula-pula, com 3m de diametro.
Evelise: 9.9101-6277
- Apartamento com dois quartos,
sala, cozinha, area de servigo.
Peco: 9.97379251
- Locagcdo de mesas e cadeiras
brancas de plastico para evento.
José Eduardo: 9.9153-1315
- Apartamento no Sao Benedito.
Dois quartos, sala, cozinha e
banheiro. Peco: 9.9737-9251
- Aluga-se imoével no Sto Antdnio.
Ana Mucin: 9.9980-6274

VENDE
- Vendo ou troco casa no Jardim
Ameérica do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até
R$ 200 mil. Gessi: 9.9949-2061
- Produtos de limpeza e entrega a
domicilio. Denise: 9.9344-4439
- Polpa de fruta 100% natural,
com varios sabores. Michele:
9.9467-3437
- Sapatilhas e bolsas.
Eder: 9.8800-4307
- Uma cota do clube de campo
por R$ 1.000. Aparecida
Carrociere: 3631-3206
- Geleia ou abacaxi com pimenta.
Aide: 3633-6089
- Violdo Giannini por R$ 250.
Maria Benedita: 9.9577-6706
- Suporte de bike para carro por
R$100. Silene: 9.9168-6108
- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.221-9704
- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007
- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

- Casa com 2 salas, 3 dormitoérios,
edicula, garagem e varanda.
Vera: 9.9446-1539

- Vendo Honda Biz 2012 - preta.
Partida elétrica e flex.

Edilaine: 9.9796-1504

- Imével amplo. Localizacdo central.
Terreno de 600 m?, com 4 quartos.
Valor: R$ 450.000. Aceita

neiociaiéo. Cleber: 9.9318-6007

- Fago projeto arquitetdnico,
regularizacdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Luiz Ricardo: 9.9231-2117

- Fotografia para festas e eventos.
Rodrigo Trevisan: 9.9245-3131

- MUsicas para casamentos,
formaturas, bodas e eventos.
Fernanda ou Leandro: 9.9342-
4421 ou 9.9613-3015

- Aulas de capoeira regional no
Luiz Gama e Parque dos Resedas.
Marcdo: 9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Casas e carros.
Vinicius: 9.7170-7609

- Construgao, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta éculos. Liliane: 9.9651-1791
- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Fatinha: 9.8910-9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Méveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Lider Gesso. Decoragdo em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de timulos. Maiara:
9.9921-9463

- Montador de moéveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090
- Manutenc¢do e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Fago brownie na marmita e bolo
gelado de brigadeiro, entre
outros. Marcela: 9.9415-2621

- Liquidacdo de lixeiras de ferro
para cal¢ada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- iPhone 7 por R$ 400. Ana Mucin:
9.9980-6274

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- Casa com sete comodos - Jardim
do Trevo. Josi: 9.9284-5172

- Marcenaria Nova Era Mdveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625

- Santiago Viagens. Mardem ou
Lizia: 9.8928-6398

- Almocgo e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Alguimia Gourmet. Ovos de
pascoa artesanal: 9.9558-1106

- Velas aromaticas, home spray,
agua para lengois e difusor de
varetas. @luart.lucianaroqueto.
9.9150-7594

- Bordin Confeitaria.

Vové Cleuza: 9.8976-3260

- Faz pequenos carretos.
Wagner: 9.9380-7125

- Confeitaria Artesanal. Receitas
tradicionais, livres de gluten,

leite, polidis e soja: 9.9113-4598
- Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Emanuel:
9.9242-0811
- Realizo pequenos reparos,
manutenc¢ao corretiva, preventiva
e preditiva, execu¢do de proposta
comerciais, vistoria e instalacdes.
Denilson Eletricista: 9.9568-3359
- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicacdo de veneno e
demoli¢do de casas. Pedro:
9.9755-2799
- Motorista especializado. Zavan:
9.9747-4155 ou 9.9715-8375
- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas. Luiz
Vanzela: 9.9179-7947
- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616
- Motorista profissional. Viagens
em geral. Vans de 15 lugares.
Francisco: 9.9249-7083
- Thais Cristina de Aradujo é
psicéloga. Telefone: 9.9225-5208.
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online
- Fabio Baterias: 9.9622-4429
- Criacao de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.
Mauricio: 9.8240-3157
- Sertanejo e forré. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807
- Aulas de Portugués, Inglés,
reforco, redagdo, concurso.
Ricardo: 9.8986-3964.
- Mecanico geral. Atende também
de fim de semana.
Thiago: 9.9429-1950
- Lopes & Paulino. Pintura
residencial e comercial.
André: 9.8999-5005
- Manutencgao de
ar-condicionado, limpeza
de piscinas e de terrenos.
Miriane:9.9262-5793
- Faco carreto (estradinha) de
porte pequeno. A partir de R$ 50.
Osmar: 9.9258-9364
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