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Reajuste consolidado e novas reivindicacoes
marcam assembleia dos servidores municipais

Além dos 6% nos vencimentos, o encontro com os servidores deliberou sobre fixacao da data-base
em 1° de marco e também algumas propostas que seguem para negociacao com a prefeitura. pag.3

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Comissao inicia revisao
do Estatuto do Servidor

Prefeitura de Sao Joao

cria grupo de trabalho

com participacao do Sindicato
dos Servidores para modernizar
a legislacao de 1992; entidade
acompanhara cada etapa

e mantera a categoria
informada. pag.4

Espaco esportivo entra
na fase final de obras

. . Com estacionamento ampliado
o dia em grande estilo ~
T e construcao de quadra,
arde de reencontros marcou a o : .
comemoracao do Dia dos Aposentados; sindicato investe em mais
confira nesta edi¢ao alguns reglstrPS qualidade de vida e bem-estar

desse momento de confraternizagao. .
pag.5 para 0s associados.

Aposentados celebram

pag.7

Sindicato celebra o Dia da Mulher com festa para associadas

Evento exclusivo acontece no dia 12 de margo, no ginasio do Palmeiras, com show de André Flora,
coquetel e programacao especial; ingressos devem ser retirados na secretaria até 6 de marco. pag.4

\_/ Q= G "

e FEITODIREYO  MUMERG LIMITADO DE  RESTAURAGAO, PROTESE
D EN SEM CARENCIA: g roLHADE  FILHOS DEPENDENTES |- MUI1;'AO +1
I PRONTO ATENDIMENTO ~ PAGAMENTO  MENORES DE 18 ANOS

SYSTEM —_—
PLANO ODONTOLOGICO PARTIR DE
SE JA FOR SINDICALIZADO, MAS AINDA NAO

POSSUI NOSSOS PLANOS ODONTOLOGICOS,

56 tem QW= Vo'l FACA JA SUA ADESAO.

vantaqens e RUA CAROLINA MALHEIROS, 385

CON mt;ﬁ%s ESPECIAIS  FPUp, 80| da Boa'Yige -5 Qz)‘132y3'3m|8m2§ ﬂ|@]
para 0s sindicalizados. EXEEE cvosr - a0t | cxo 30430 | *CONDIGOES VALIDAS APENAS PARA SINDICALIZADOS

RESPONSAVEL TECNICO: DR. JOAD MARCOS.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



PAG. 2 | MAR.2026

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA (SP)

D SERVIDOR

Y

EDITORIAL

Um sindicato presente
em todas as areas

Sindicato dos Servidores tem pilares bem
definidos: a defesa dos direitos da categoria,
por meio de uma assessoria juridica atuante

para servidores ativos, aposentados e pensionista, e a
busca permanente por melhores condi¢6es de trabalho e
financeira, por meio do dissidio. Essa é a nossa base e o
que orienta cada decisdo da diretoria.

Ao mesmo tempo, entendemos que o sindicato pode e
deve ir além. Enxergamos a sede como um espaco de
convivéncia, lazer, esporte e saude. Por isso, trabalhamos
para oferecer aos associados um ambiente cada vez mais
estruturado, acolhedor e funcional. A valorizacdo do
espaco esportivo e de lazer em construcdo é reflexo desse
compromisso.

Atualmente, disponibilizamos atividades com condi-
¢Bes especiais aos associados, como aulas de violdo, judé
e danca de saldo, e em breve tentaremos implantar aulas
de pilates, entre outras atividades. Também promovemos
competicdes de futsal nas categorias veterano e livre,
além do tradicional torneio de truco, que reline especial-
mente os aposentados em momentos de integragao.

O associado ainda conta com descontos em diversas
lojas da cidade, saldo de beleza na prépria sede com
precos promocionais e os eventos presenciais ja consoli-
dados, como o Dia do Aposentado, o Dia da Mulher e o Dia
do Servidor.

Cuidar dos direitos, da qualidade de vida e de cada
detalhe que impacta o servidor. Esse é o nosso diferenci-
al.

Joao Héprique de Paula Consentino

Presidente
EXPEDIENTE

RECEITA

Suco de milho

Venha aprender como fazer suco de milho! Utilizando
o ingrediente que fica saboroso tanto em receitas
salgadas quanto doces, vocé vai ver que ele também
pode ser usado para preparar uma bebida cremosa e
cheia de sabor. Faca e experimente essa receita de suco
de milho deliciosa!l

Ingredientes (12 porcoes)
-5espigas de milho

- 1 xicara (cha) deacucar

-6 xicaras (cha) de leite
-3xicaras(cha)de dgua

-1/4 de lata de leite condensado

Modo de preparo:uma hora

Retire os graos de milho das espigas com uma faca.
Bata no liquidificador o milho, as trés xicaras de leite,
uma e meia xicara de dgua e o aglcar. Levar ao fogo até
engrossar bem. Deixe esfriar. Bata no liquidificador esse
curau com o restante da dgua e do leite e acrescente o
leite condensado. Leve para geladeira. Sirva bem
gelado.

CHARGE

gabrielroquecharges@hotmail.com

O MUNDO E MATS FORTE E BELO GRACAS A FORCA DAS
MULHERES. FELIZ DIA INTERNACIONAL DA MULHERI!

/

DIRETORIA ELEITA

Q@ Rua Oscar Janson, 3 - Centro
580 Jodo da Boa Vista (SP)

Q Tel: (19) 3623-1834
Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza
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Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente
Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente
Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral
Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro
Dulcelena Aparecida Abreu Tonon - secretdria

PN

& sindicatosjbv.com.br

% atendimento@sindicatosjbv.com.br
@sindicatosjpv - @ /sindicatosjov
Impressao: Grafica Sanjoanense
Tiragem: 500 exemplares
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Assembleia aprova reajuste de 6%
e outras deliberacoes para os servidores

No dia 6 de fevereiro, a diretoria
do Sindicato dos Servidores
realizou, no saldo social da
entidade, uma Assembleia Geral
Extraordinaria, na qual apresen-
tou e colocou em delibera¢do a
proposta de reajuste salarial
encaminhada pela prefeitura aos
servidores municipais.

Durante a reunido, a diretoria
apresentou os numeros que
compdem a proposta e esclare-
ceu duvidas dos servidores
presentes. Ficou aprovado o
reajuste total de 6% sobre os
vencimentos, sendo 4,26%
referentes a reposicao do IPCA e
1,74% de ganho real. O indice
passou a valer a partir do més de

fevereiro, com reflexo nos
salarios pagos em marco.

Apdés a apresentacdo, oS servi-
dores presentes aprovaram a
proposta. A diretoria destacou
que o resultado é fruto de reu-
nides e negociacdes com o
Executivo, que possibilitaram a
antecipacdo da discussao do
dissidio salarial, tradicionalmente
realizada apenas no meio do ano.

Com a antecipacdo da data-base
do dissidio, o sindicato avalia a
medida de forma positiva. Na
pratica, isso significa que o
reajuste sera aplicado cinco
meses antes do que ocorreria
caso a negociacado fosse realizada
apenas aposjulho.

Ao final do ano, essa antecipa-
¢do representara cinco meses a
mais de aumento no salario dos
servidores, valorizando ainda
mais a categoria.

OUTRAS DELIBERA(;()ES
EM ASSEMBLEIA
Além do reajuste salarial pro-
posto pela prefeitura, a assemble-

ia também aprovou o encaminha-
mento de solicitacdo ao prefeito
para que a data-base do dissidio
seja antecipada para 1° de marc¢o,
com previsdao em lei. Outro ponto
aprovado foi a Revisao Geral
Anual (RGA), com atualizacdo do
IPCA também a partir de 1° de
marco. Além do RGA, nesta data o
sindicato também discutird um
aumento real.

Eimportante destacar que todas
as propostas aprovadas em
assembleia ainda serdo discutidas
com a prefeitura. Com a delibera-
¢do dos servidores, o sindicato
encaminhara oficio ao Executivo e
acompanharad as tratativas,
mantendo a categoria informada.

O sindicato reforca a importan-
ciadodialogo com aadmnistracao
municipal como instrumento para
avancar nas pautas da categoria e
reafirma o compromisso de atuar
com transparéncia, mantendo os
servidores sempre informados
sobre negociacbes, decisdes e
encaminhamentos que envolvem
seus direitos e interesses.

Joao Henrique recebe Ilderanga regional

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

O presidente do Sindicato dos
Servidores de Sdo Jodo da Boa
Vista, Jodo Henrique, recebeu a
visita de Edson Bovo, presidente
dosindicato de Vargem Grande do
Sul, ede Lucas Margoto, diretor da
Ampla Beneficios, empresa que
atua com cartdo de beneficios e

assisténciaa saude.

O encontro teve como objetivo
estreitar lagos institucionais e
fortalecer o didlogo entre as
entidades, além de possibilitar a
troca de experiéncias sobre
gestdo sindical e ampliacdo de
beneficios aos associados.

Encontro: Edson e Lucas durante reunido com ojoao Henrique
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SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMAGOES: (1)
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Sindicato promove festa pelo Dia da Mulher

Em comemorag¢ao ao Dia
Internacional da Mulher, o
Sindicato dos Servidores realiza-
ra, no dia 12 de mar¢o (quinta-
feira), um evento especial voltado
exclusivamente as associadas da
entidade. A programacdo aconte-
ce a partir das 19h, no ginasio do
Palmeiras Futebol Clube, e
promete uma noite de confrater-
nizacdo, lazer e valorizacdo das
mulheres servidoras.

A festa contard com diversas
atividades ao longo da noite, além
de um coquetel oferecido pelo
sindicato as participantes. As
bebidas alcodlicas serdo comerci-

alizadas a parte, garantindo
organizacdo e opcdes para todos
0s gostos. A animacgado ficara por
conta do cantor André Flora, que
sobe ao palco com show ao vivo
preparado especialmente para a
ocasiao.

Divulgacdo/Valter Ferreira

A iniciativa tem o apoio do
Departamento de Esportes e
integra o calendario de acdes
promovidas pelo sindicato em
reconhecimento a dedica¢do e a
importancia das mulheres no
servi¢o publico municipal.

INGRESSOS

A retirada dos ingressos devera
ser feita na secretaria do sindica-
to, até 6 de marco. Apds esse
periodo, nao havera distribuicao.
Cada ingresso é pessoal e intrans-
ferivel. O evento é exclusivo para
associadas, ndo sendo permitida a
participacao de acompanhantes.

Novo sistema de portao eletronico
reforcara seguranca e controle de acesso

A partir de abril, estara em
funcionamento o novo sistema de
portdo eletrénico no Sindicato
dos Servidores, reforcando o
compromisso da entidade com a
modernizacdo e a seguranca de
seus associados.

O acesso a sede sera feito com
identificacdo do associado ou
dependente, tanto para quem
entra a pé quanto para quem
chega de carro ou moto.

Serd necessario se identificar
pelo interfone e apresentar a
carteirinha digital atualizada. A
liberacdo sera realizada pelo
porteiro apos a conferéncia das
informacdes.

A implanta¢do do novo sistema
integra um conjunto de melhorias
adotadas pelo sindicato, com foco
em oferecer mais seguranga,
organizacao e tranquilidade no
uso da sede. A medida também

contribui para um controle mais
eficiente da circulagdo de pessoas,
garantindo que os espag¢os sejam
utilizados exclusivamente por
quem temdireito,

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Comissao é criada para revisar
Estatuto do Servidor de Sao Joao

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

i s e

A Prefeitura de Sao Jodo institu-
iu, por meio de publicacdo no
Diario Oficial de janeiro, uma
comissdao para revisar o Estatuto
do Servidor Publico Municipal. O
Sindicato dos Servidores tera
representacao no grupo, por meio
do diretor Carlos Duarte.

O estatuto em vigor é de 1992 e,
ao longo dos anos, passou por
diversas altera¢bes pontuais. A
revisdo atende a uma demanda
apresentada pelo sindicato e
conta com o entendimento da

Prefeitura de Sdo Jodo, por meio
do setor de Recursos Humanos,
sobre a importancia modernizar e
aprimorar alegislacao.

O Sindicato dos Servidores
acompanhara de perto todo o
processo de atualiza¢do, partici-
pando das discussdes e mantendo
os servidores informados sobre
eventuais propostas de mudanca.

Assim que os primeiros esbogos
estiverem prontos, as alteragdes
serdo apresentadas aos servido-
res.
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Aposentados vivem tarde de confraternizacao

Momentos de alegria, reencon-
tros e muita celebracdo marca-
ram as atividades do Dia do
Aposentado, realizadas no gindsio
do Palmeiras Futebol Clube, no
dia 12 de fevereiro.

A programacdo foi preparada
com carinho para homenagear
aqueles que dedicaram anos de
trabalho ao servi¢o publico
municipal e continuam fazendo
parte da historia da categoria.

Convidamos todos a conferir os
registros e reviver os melhores
momentos dessa data especial,
que reafirma o respeito e a
valoriza¢do aos nossos aposenta-
dos.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Confira os ganhadores
do sorteio de fevereiro

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
forma virtual e todos os meses. O pagamento sera
realizado em até trés dias Uteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prémio em
uma edicdo ndo poderdo participar novamente até
dezembro de 2027, periodo que marca o término do
mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-
res terdo a oportunidade de serem premiados, soman-
doum total de R$ 240 mil ao longo desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

Sort

eados

AGNALDO CARVALHO DE SOUZA

FLAVIO ROBLEDO DE CASTRO

ALFREDO LUIS OLIVEIRA BARBOSA

GEOVANIA V. DE ARAUJO SILVA

ANA LAURA CUNHA DAVILA

JANE HAYRE BOAVENTURA OLIVA

ANA MARIA DA SILVA SARTORI

JORGE LUIZ ADAO

CARMEN AVILE OCETE COLOSSO

LUAN MARQUES ROMERO

CECILIA APARECIDA TONON

LUCIANO ALVES

CILAS CARDOSO MARIANO

MARIA ISABEL MARRIQUE TOBIAS

NELSON FERNANDES

DANYELLE CRISTINE MARINI

NORIVAL DOMINGOS

DOUGLAS RODRIGUES CORREA

RODOLFO POMERANZI NETO

EGNALDO FERNANDES

TELMA SALLES CORULLI

EUNICE CRISTINA DA SILVA COSTA

TONY CARLOS RAMOS

FABIANA D. DE SOUZA PEZZUTO

WANDA SUSAN B. C. MOREIRA

2

chance. Boasorte!

Sindicato dos Servidores apoia os ADIs

A diretoria do Sindicato dos
Servidores convidou, no dia 7 de
janeiro, um grupo de servidores
para compor uma comissdo de
representantes, com a finalidade
de organizar as reivindicacdes dos
Assistentes de Desenvolvimento
da Infancia (ADIs), e definir os
encaminhamentos necessarios.

Ap6s a publicacdo da Lei n°
15.326, em 6 de janeiro, o grupo
iniciou uma série de medidas
formais para defender os interes-

ses da categoria.

No dia 8, foi protocolado oficio
junto a Prefeitura de Sdo Jodo,
formalizando as solicita¢des
apresentadas pela comissdo. Em
12 de fevereiro, os representantes
voltaram a se reunir para avaliar
0s préximos passos e alinhar
estratégias.

A diretoria reafirma o compro-
misso com 0s ADIs e destacaque a
atuacdo da entidade é pautada
pelaresponsabilidade e dialogo.

O sindicato informa que seguira
acompanhando cada etapa do
processo junto com a comissao e
mantendo a categoria atualizada
sobre os desdobramentos.

Ja houve uma reunido entre
representantes do sindicato, o
advogado da categoria, doutor
Alexandre, o prefeito Vanderleiea
comissao derepresentantes.

O sindicato segue os encami-
nhamentos definidos em conjun-
to com a comissao.

Acompanhe o sindicato nas redes e no site oficial

O Sindicato dos Servidores
Puablicos Municipais reforca a
importancia de os associados
acompanharem os canais oficiais
de comunicacao da entidade para
receber noticias e informacdes
em primeira mao.

No sindicatosjbv.com.br, os
servidores encontram noticias
atualizadas, comunicados,

informacgdes sobre beneficios e
cobertura das principais a¢des do
sindicato.

A entidade também esta pre-
sente nas redes sociais.

No Facebook, o endereco é
facebook.com/sindicatosjbv. No
Instagram, o perfil oficial é
@sindicatosjbv.

Outra facilidade é a carteirinha

digital, que permite ao servidor
comprovar vinculo com o sindica-
to de forma pratica, além de
utilizar beneficios e convénios
disponiveis.

Acompanhar os canais oficiais é
a melhor forma de se manter
informado e participar ativamen-
te das acbes e decisdes que
envolvem a categoria.
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Vamos falar sobre o espaco esporti-

vo e de lazer do sindicato.

Espaco esportivo e de lazer entra na reta final

As obras do espaco esportivo e
de lazer do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
avancam para a fase final. A
ampliacdo do estacionamento ja
esta concluida, garantindo mais
comodidade e organiza¢do no
acessoao local.

O projeto, que respeita todas as
normas, trara melhorias significa-
tivas para a area, criando novas
oportunidades de lazer e praticas
esportivas aos servidores associa-
dos.

Nesta etapa final, estdo em
andamento a construcdao de uma
quadra poliesportiva, vestiarios e
uma nova area de convivéncia
comquiosque e saldodejogos.

A proposta é transformar o
espago em um ponto de encontro
mais atrativo, fortalecendo a
integracdo entre os associados e
incentivando habitos saudaveis por
meio do esporte e da convivéncia.

Para Carlos Duarte, membro da
diretoria, a obra representa um
investimento direto na qualidade

N

devidadosservidores.

“Estamos preparando um
espaco moderno e acolhedor,
pensado para que os associados e
suas familias possam aproveitar
momentos de lazer, pratica
esportiva e confraterniza¢do com
conforto e seguranca”, destacou.

Com mais essa iniciativa, o
Sindicato dos Servidores consoli-
da-se como um dos mais atuantes
da regido, sempre buscando
avanc¢os que valorizem seus
associados.

YL
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Sao Joao Prev informa:

O ano de 2025 marcou avangos
estratégicos para o Sao Jodo Prev,
gestor do RPPS dos servidores
municipais via IPSJBV, com foco em
transparéncia e eficiéncia.

DIA DO APOSENTADO

O calendario de 2025 teve um inicio
festivo e memoravel. No dia 24 de
janeiro, a sede do S&o Jodo Prev foi
palco da celebracdo do Dia do
Aposentado, um evento dedicado
aqueles que dedicaram anos de
servigo ao nosso municipio. A
celebragdo contou com o apoio
fundamental de parceiros institucio-
nais: Bancos Credivista, Bradesco,
Sicredi, Caixa Econdmica Federal e
Safra.

PALESTRA DO DIRETOR JURIDICO

O S3o Jodo Prev reafirmou sua
posicdo de vanguarda no 21°
Congresso Estadual de Previdéncia
da APEPREM, realizado de 23 a 25 de
abril em Campos do Jordao (SP). O
diretor juridico do Instituto partici-
pou como palestrante convidado,
abordando o tema: "Inexigibilidade
de Licitacdo para Contratacdo de
Servicos Atuariais”.

A apresentacdo detalhou os
aspectos legais e as jurisprudéncias
que fundamentam a contratacdo
desses servicos técnicos especializa-
dosde naturezasingular.

"Estar entre os palestrantes da
APEPREM reconhece o trabalho sério
desenvolvido em Sdo Jodo da Boa
Vista. Compartilhar nossa experién-
cia juridica fortalece todo o sistema
previdenciario municipal", destacou
o diretor juridico, Matheus de Paiva
Mucin.

L)

CAMPANHA DO AGASALHO
O compromisso do Sdo Jodo Prev
com a comunidade mobilizou
servidores e aposentados na tradicio-
nal Campanha do Agasalho 2025. A

sede do Instituto serviu como ponto
de arrecada¢do de mantas, coberto-
res e roupas de inverno, contando
com uma adesdo emocionante dos
segurados.

As pecas arrecadadas foram triadas
e destinadas a entidades como o Lar
Sao José e a Camid, aquecendo o
inverno de familias em situagdo de
vulnerabilidade social e fortalecendo
os lagos de solidariedade em nossa
cidade.

52 AUDIENCIA PUBLICA

Em 12 de agosto de 2025, o plenario
da Camara Municipal recebeu a 5°
Audiéncia Publica do IPSJBV para a
prestacdo de contas do exercicio de
2024. O evento permitiu que servido-
res e comunidade acompanhassem
de perto a saude financeira do
Instituto, com foco no equilibrio
entre receitas e o pagamento de
beneficios.

A exposicao detalhada reforcou a
seguranca de aposentados e pensio-
nistas sobre a gestao dos recursos
previdenciarios.

A audiéncia publica ¢ o momento
em que a gestdo se torna aberta.
Apresentar os resultados de 2024
mostra ao servidor que seu futuro é
tratado com o rigor técnico e a
seriedade que ele merece.

[ 1] U

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Com foco na seguranca do futuro, o
Sdo Jodo Prev promoveu o Encontro
Previdenciario nos dias 27 e 28 de
novembro de 2025, na Unifae. O
evento foi um marco para a Educacao
Previdenciaria, reunindo servidores
de diversas areas para atualizar
conhecimentos sobre o setor.

A programacdo buscou desmistifi-
car temas complexos e aproximar o
segurado da gestdo do RPPS, abor-
dando tépicos essenciais como:
Regras de Aposentadoria;
Planejamento de Carreira e Futuro;

Gestdo do RPPS; Direitos e Deveres;
Previdéncia Complementar e Projeto
de Reformada Previdéncia.

NATAL SOLIDARIO

Em dezembro de 2025, o Sdo Jodo
Prev promoveu a campanha Natal
Solidario, mobilizando servidores,
aposentados e pensionistas em apoio
ao Lar Sdo José. A iniciativa focou na
arrecadacao de itens essenciais para
0 cuidado dos idosos acolhidos pela
instituicao.

Gracas a generosidade dos segura-
dos, foi possivel doar um volume
expressivo de fraldas geriatricas e
produtos de higiene pessoal. A
entrega dos donativos foi marcada
por momentos de grande emocdo e
solidariedade.

A conquista do Pro-Gestdo Nivel II
em 2024 estabeleceu um novo
padrdo de qualidade para o Sao Jodo
Prev. Em 2025, o Instituto focou na
capacitacao continuada para manter
este selo federal, que atesta excelén-
cia em transparéncia, segurancga
juridica e gestao profissional.

Para garantir processos atualizados
e rigor técnico, a diretoria e o quadro
técnico participaram de importantes
férunsem 2025:

- 7° Congresso Brasileiro de
Investimentos - Abipem (Mar¢o)

- 21° Congresso Estadual de
Previdéncia-APEPREM (Abril)

- 29° Ciclo de Debates - Tribunal de
Contas do Estado de SP (Junho)

-18°EncontroJuridico e Financeiro -
APEPREM (Agosto)

- SIPAT 2025 (Setembro)

- Previdéncia em Foco - TCESP
(Novembro)

Esse investimento em conhecimen-
to assegura ao servidor que seu
patrimdnio é gerido por uma institui-
¢ao que segue 0s mais altos padrdes
de governanca nacional.
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AUDREA TALISSA MANOEL

DIA 17

GRACIELLE RAMOS

JOSE CARLOS BICESTO

1///////

BENEDITO JOSE M. BRAZ

JACQUELINE E. DE SOUSA

ANA CLAUDIA GERMINARI

LUDSAN PEREIRA CLAUDINO

HELEN ROSE FREITAS

JOSE ZANELLO

KIMBERLY DE SOUZA B. SILVA

JAMES WAGNER DOS SANTOS

ANTONIO MARCOS GUEDES DE

CIRONEI BORGES DE

LUCILIA B. TEIXEIRA MATTOS

SIMONE CONSENTINO JUS

DENILSON SIMOES

RONALDO PARREIRA DA SILVA
EDVILSON DOS SANTOS JUNIOR
ALINE MANCINE GREGORIO

JULIANA DE FATIMA DE LIMA

MOURTHE

MOURA

MARCIA RAMIRES BARBOZA

CARVALHO

LARISSA MALDONADO SILVEIRA

ANTONIO SERGIO

MARIA CECILIA DE OLIVEIRA

SONIA MARCIA DOS SANTOS

VALDECI F. AVILLES MENATO

RITA DE CASSIA DE CARVALHO

GABRIEL SILVA GOULART

STEVANATO

NEVES

LUCIANO ALVES

LARISSA HELENA Z. ALONSO

MARIA AP. SEVERINO ALVES

CARLOS ROBERTO MATANGELO

GLAUCE TEIXEIRA ALVES

LUCIMARA CRISTINA DA SILVA

JUAREZ GARZON REHDER

DANIEL E MARTINS

GIOVANNA G. C. MODENA

LUANA FERREIRA BONINI
JOAO B. MARTINS SOARES

SUSIANE DE AQUINO CANDIDO

ISAURA DE OLIVEIRA MOREIRA

MARIA IGNEZ F. DE SOUZA

MARIA LEONOR DE SOUZA

MARCIA HELENA DE MELLO
REGAMONTE

LILIAN BERNADO ANDRE

FRANCISCO D. CESQUIM

NICELENA V. COSSA FERREIRA
IVONE SOARES Q. PEDRO
MARIA CECILIA M. NOGUEIRA

ROSEMARY DE FATIMA
BERALDO FERRARE

JURANDIR PEIXOTO DA SILVA
LAURO GOMES
GABRIELA C. ALVES KAWAKAMI
ANTONIA DE LIMA TEIXEIRA

AUGUSTO DANIEL DA COSTA
NETO

NILTON D. MARTINS TAVARES

GRAZIELI AMARAL DE OLIVEIRA
RONALDO CAMPANHER
ARIANE C. SOUSA APOLINARIO

PAULO BENEDITO E. CARMO
ROBERTO DE OLIVEIRA
ANA LUCIA DE MELO SCHILIVE
BRUNA C. PIRES BONILHA
THAILA FOGAROLLI PALMA
ADILSON RAFAEL
DIA7

AMELIA MARIA DE QUEIROZ
MELO

CELINA LOPES CASLINI

BRUNO H. DIONISIO CAZARIM
ROSANGELA R. ANGELOZZI

LUIZ RICARDO MORALLI

CASSIO JOSE SILVA ALMEIDA

DIA 8

JOSE ANTONIO TREVISAN
JOAO BATISTA BENTO
BRUNA SANTOS SILVA

MARIA DE LOURDES SEVERINO
CUSTODIO

MARCIA DE FATIMA DOVAL
DOMINATO

OZORIA THOMAZELLI VILLELA

ELAINE C. DE LIMA PETRONI

JAIRO RINKE JUNIOR

MARIA RITA TEIXEIRA ESTEVAM

DANIELA FANELI TAVARES

KARINA RODRIGUES DE
ALMEIDA ASSIS

RICARDO P. LOPES DA SILVA

PAULO BORGES CAMELO

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
CIACCO

ANTONIO CARLOS A. FILHO

LARISSA VELOZO SABIA

LIGIA CIRINO MISTURA

CREUSA REGINA DE PADUA
MEDEIROS

HELTON DIEGO DO
NASCIMENTO KEMPE

ADRIANA DE CASSIA DA SILVA

ANA LAURA B. AMARAL ZENUN

SUELLEN DOS SANTOS
BERTOLUCCI

TEREZINHA DE JESUS PEREIRA
FERREIRA

HAMILTON ALVES DE SOUZA
DANIEL SCAPIN
MARCIO JOSE FELISBERTO

JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
ALINE ZANELLI CAETANO

JOSE ANTONIO DOS SANTOS

LAURA FERREIRA DE REZENDE

CLAUDIO AP. DE GOUVEA

DIA 18

ANDREA CRISTINA MONTORO

MAGALHAES TAVEIRA

FRANCO

LYDIA M. ANSANI RODRIGUES

JOSE B. DA SILVA MENDONGA

GABRIELA GERMINARI HEY

ADRIANA H. F. CARBONARA

ANDERSON R. ROMEIRO

ANDREA REGINA BARBOSA

BENEDITO BATISTA FILHO

JOAO BATISTA FERREIRA

MASTEGUIN

IREMEYRE ROJAS VIDAL

ARLINDO VOTICK DOMINGOS

JOANA DARC ALVES DE SOUSA

GRAZIELE NEVES DA COSTA

BRANDAO

MELO

MARCOS SIMOES CORBANO

NELSON APARECIDO DUARTE

JOSE AP. VICENTI LAMEU

WANDERSON R. BELISARIO

MAURO CAMARGO

MICHELI GABRIEL BELISARIO

ROGERIO ADELINO DE SOUSA

HEBE REGINA DOMINGUES DOS

LUIZ RICARDO L. DE OLIVEIRA

MARCELA DE SOUZA ARCURI

SANTOS PETRONI

SILVIA DANILA N. VERGILIO

NATHALIA MARIA RIBEIRO

AURORA G. BARBA GODINHO

JESSICA CRISTINE BRAIDO

MARILIA DOS SANTOS RINKE

MARCOS H. DE OLIVEIRA

FERNANDA B. R. DA CUNHA

ANA CAROLINA IBANHEZ LEAL

VICENTE

TEREZINHA DIOGO GAGLIARDO

JORGE LUIZ ADAO

JOSE FERNANDES DA SILVA
DIA 27
JOSIMEIRE DA SILVA C. REIS

ANDREZA DE FATIMA
FRANCISCO ZACARELI

ERNESTO FAENSE JUNIOR

RITA DE CASSIA TELINI

PROVENZANO

SONIA REGINA R. DE CAMARGO

CAROLINA BOVO

ROSANA AP. G. VALENTE

NEIVA DE OLIVEIRA MACHADO

JOSIANE DA SILVA RODRIGUES

AGNALDO DOS SANTOS
TEIXEIRA JUNIOR

MARIA DE LOURDES COMBE

PINHEIRO

DOUGLAS RODRIGUES CORREA

JANE CARVALHO JACINTO

DAFIA NADIGIA DA SILVA BRAZ

LUZIA ADRIANA VIDAL

TEODORO DE CARVALHO

DIA 28
MARCIO BENEDITO MUNIZ

DIA 29
REGINALDO SARTORIO
MARIA MARLENE MILAN PELLA
LUIZ GONZAGA TREVISAN

ALEXANDRE PINHEIRO

FRANCINE REZENDE ZOQUETTI

MAURICIO R. FERREIRA

PAMELA CRISTINA RIBEIRO

OTAVIO CAVINI CACHOLI

REGINALDO DOS SANTOS

COLOMBO

PAULO DONIZETI DELGADO

LUDIMILA T. SCANAPIECO

HELLEN FAUSTINO DE ASSIS

MAYSON HENRIQUE DA SILVA

ISABELLA P. O. M. DA SILVA

JANAINA BUSON MARQUES

DAYANE C. PEREIRA DA SILVA

NAPOLEAO VANZELLA FILHO

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
MUNHOZ

PRISCILA PEREIRA CASELLATO

ANA MARTA BAGGIO TOESCA

LILTANE APARECIDA PARREIRA
BIANCHINI FILETI

CLAUDIA CRISTINA MANCO

JOAQ BATISTA DOS REIS

NATHALIA CHAVARI SIMIONI

BRUNO A. BRITO MARQUES

MIGUEL MARTINS TAVARES

JANAINA DINIZ VIEIRA COSTA
ILZETE APARECIDA DE STEFANO
LUZIA DE FATIMA BARBOSA

IZAURA A. DA SILVA AREAO

FERNANDO CESAR ANASTACIO

JAKELINE RAMIRO MODENA
DIRCEU R. DE OLIVEIRA

JONAS MENDES FERREIRA
COSTA

DANIELE DE CARVALHO SILVA
MAZI

ISMAEL RAMIRO DIAS

LUCIANO C. DA FONSECA
SANTA BENSI DE ANGELO

GISELE C. CANDIDO LOPES

CELIA TARQUINIO DE SOUSA

THAMIRIS CIRELLI
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- Chacara no Sitio Santa Rosa.
R$ 750 o fim de semana.
Rodrigo: 9.9610-0472

- Chacara préximo ao
Cimentolandia. Saldo de festa,
com estacionamento e piscina.
Gilberto: 9.9191-7046

- Saldo de festas na Chacara JBF
para 160 pessoas e 40 mesas.
Piscina, edicula e dois quartos.
Jodo Felisberto: 9.9690-9009

- Vendo Honda Biz 2012 - preta.
Partida elétrica e flex.

Edilaine: 9.9796-1504

- Imoével amplo. Localizacdo central.
Terreno de 600 m?, com 4 quartos.
Valor: R$ 450.000. Aceita

neiociaiéo. Cleber: 9.9318-6007

- Faco projeto arquitetdnico,
regularizacdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Luiz Ricardo: 9.9231-2117

- Apartamento no Guaruja
(Pitangueiras). Proximo do
shopping e praia. Garagem para
um carro. Frank: 9.9737-5380

- Brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270

- Chacara Jd. Azaleia, com dois
quartos, cozinha, saldo de festas,
piscina. Vilma: 9.9188-3630

- Pula-pula, com 3m de diametro.
Evelise: 9.9101-6277

- Apartamento com dois quartos,
sala, cozinha, area de servigo.
Peco: 9.97379251

- Casa com 2 comodos, banheiro
e lavanderia na Vila Zanetti.
Mauro: 9.9957-3252

- Locagcdo de mesas e cadeiras
brancas de plastico para evento.
José Eduardo: 9.9153-1315
VENDE
- Vendo ou troco casa no Jardim
América do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até
R$ 200 mil. Gessi: 9.9949-2061

- Produtos de limpeza e entrega a
domicilio. Denise: 9.9344-4439

- Polpa de fruta 100% natural,
com varios sabores. Michele:
9.9467-3437

- Sapatilhas e bolsas.
Eder: 9.8800-4307

- Uma cota do clube de campo
por R$ 1.000. Aparecida
Carrociere: 3631-3206

- Geleia ou abacaxi com pimenta.
Aide: 3633-6089

- Violdo Giannini por R$ 250.
Maria Benedita: 9.9577-6706

- Suporte de bike para carro por
R$100. Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.221-9704

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

- iPhone 7 por R$ 700. Ana Mucin:
9.9980-6274

- Casa com sete cOmodos - Jardim
do Trevo. Josi: 9.9284-5172

- Casa com 2 salas, 3 dormitoérios,
edicula, garagem e varanda.
Vera: 9.9446-1539

- Fotografia para festas e eventos.
Rodrigo Trevisan: 9.9245-3131

- Mdsicas para casamentos,
formaturas, bodas e eventos.
Fernanda ou Leandro: 9.9342-
4421 ou 9.9613-3015

- Aulas de capoeira regional no
Luiz Gama e Parque dos Resedas.
Marcdo: 9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Casas e carros.
Vinicius: 9.7170-7609

- Construcgao, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta 6culos. Liliane: 9.9651-1791
- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Fatinha: 9.8910-9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Moveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Vendedora Cancao Nova.

Ana Mucin: 9.9980-6274

- Lider Gesso. Decoragao em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de timulos. Maiara:
9.9921-9463

- Montador de moéveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090
- Manutencao e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Fago brownie na marmita e bolo
gelado de brigadeiro, entre
outros. Marcela: 9.9415-2621

- Liquidagao de lixeiras de ferro
para calcada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- Marcenaria Nova Era Méveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625

- Santiago Viagens. Mardem ou
Lizia: 9.8928-6398

- Almogo e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Alqguimia Gourmet. Ovos de
pascoa artesanal: 9.9558-1106

- Velas aromaticas, home spray,
agua para lencgois e difusor de
varetas. @luart.lucianaroqueto.
9.9150-7594

- Bolos e pdes artesanais
saudaveis sem gluten e sem leite.
Vové Cleuza: 9.8976-3260

- Faz pequenos carretos.

Wagner: 9.9380-7125
- Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Emanuel:
9.9242-0811
- Realizo pequenos reparos,
manutencgao corretiva, preventiva
e preditiva, execucdo de proposta
comerciais, vistoria e instalacdes.
Denilson Eletricista: 9.9568-3359
- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicacdo de veneno e
demoli¢do de casas. Pedro:
9.9755-2799
- Motorista especializado. Zavan:
9.9747-4155 ou 9.9715-8375
- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas. Luiz
Vanzela: 9.9179-7947
- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616
- Motorista profissional. Viagens
em geral. Vans de 15 lugares.
Francisco: 9.9249-7083
- Thais Cristina de Araujo é
psicéloga. Psicoterapia,
Orientagdo Vocacional e
avaliagcao psicolégica. Telefone:
9.9225-5208. E-mail:
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online
- Fabio Baterias: 9.9622-4429
- Criacdo de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.
Mauricio: 9.8240-3157
- Sertanejo e forrd. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807
- Aulas de Portugués, Inglés,
reforgo, redagdo, concurso.
Ricardo: 9.8986-3964.
- Mecanico geral. Atende também
de fim de semana.
Thiago: 9.9429-1950
- Lopes & Paulino. Pintura
residencial e comercial.
André: 9.8999-5005
- Manutenc¢ao de ar-
condicionado, limpeza de
piscinas e de terrenos.
Miriane:9.9262-5793
- Faco carreto (estradinha) de
porte pequeno. A partir de R$ 50.
Osmar: 9.9258-9364
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