
BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA (SP) 

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA (SP) 

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA (SP) 

O
O

OSERVIDOR
SERVIDOR

SERVIDOR
ED.368 | DEZ.2023

ED.400 | OUT.2026

ED.369 | FEV.2024

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Clóvis Vieira

RUA OSCAR JANSON, 03 - CENTRO - SÃO JOÃO DA BOA VISTA-SP

RUA OSCAR JANSON, 3 - CENTRO - SÃO JOÃO DA BOA VISTA-SP

RUA OSCAR JANSON, 3 - CENTRO - SÃO JOÃO DA BOA VISTA-SP

Xyxy xyxy xyx 
yxyxy yx yxyx 
xyyx y

Sindicato realiza assembleia para discutir dissídio

São João sedia encontro regional da Fesspmesp

Chapa Azul vence 
eleição no sindicato
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Chapa Azul vence 
eleição no sindicato

Diretoria presta contas 
de 2020/2023
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Servidor encara 
desafio e conclui 
o Caminho da Fé

Dia do Aposentado 
será na Esportiva

Este ano serão 25 
sorteados por mês

Dia do Aposentado

Sorteios mensais 
no sindicato

Sindicato inicia 
pesquisa para ouvir 
os associados

A diretoria do sindicato preparou um 
evento especial para os aposentados.

A diretoria do sindicato preparou um 
evento especial para os aposentados.

A partir deste ano, serão 25 
sorteios mensais de R$ 200 
para os servidores associados. 
Até dezembro de 2027, o 
sindicato dará R$ 240 mil 
nesta ação, com 1.200 sócios 
contemplados.

Iniciativa busca escutar os 
servidores associados, 
identificar oportunidades de 
melhoria e orientar decisões 
que fortaleçam os serviços, 
ampliem os benefícios e 
aperfeiçoem as atividades 
desenvolvidas pela entidade, 
com foco na qualidade do 
atendimento.

Comunicado sobre 
o dissídio salarial
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Divulgação/Arquivo Pessoal
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Dia Internacional da 
Mulher será na Esportiva

Aulas gratuitas de futsal 
incentivam novas gerações

Homenagem aos pais 
que dedicam a vida 
ao serviço público

Atualize seu cadastro
e ganhe um chaveiro 
personalizado

No dia 22 de fevereiro, o Sindicato dos Servidores promoverá a Assembleia Geral Ordinária, no salão 
social, para discutir o dissídio coletivo. A diretoria convoca os sindicalizados para comparecerem e 
participarem deste importante momento da categoria.

Dirigentes sindicais debateram ações conjuntas, fortalecimento das entidades e estratégias em defesa 
dos servidores públicos municipais em encontro realizado na sede do Sindicato dos Servidores.

No dia 7 de março tem o 
evento de comemoração do 
Dia Internacional da Mulher, 
que será no salão social 
da Esportiva.

Projeto desenvolvido em 
parceria com o técnico do Reio 
Futsal e servidor público, 
Evandro Vedovati, oferece aulas 
gratuitas para filhos e netos de 
associados, incentivando a 
prática esportiva e a formação 
de valores como disciplina, 
respeito e cidadania.

Sindicato celebra o Dia dos Pais 
e reconhece o compromisso dos 
servidores que conciliam a 
paternidade com o atendimento 
à população.
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Dia Internacional da Mulher terá sorteios de brindes

Festa do Servidor estreia no novo espaço com Sambaculêjo
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Comunicado da 
Credivista

Eleições terão seis 
votos em outubro

Quatro décadas de 
informação ao servidor

Insalubridade tem novo 
capítulo na Câmara

Plano de carreira 
do magistério 

Aulas de ritmo estão 
de volta no sindicato

Saiba como fazer a portabilidade 
de forma simples e rápida.

Eleitor escolherá presidente, 
governador, dois senadores, 
deputado federal e deputado 
estadual; informação ajuda a 
conhecer as funções dos cargos

Publicação dos jornais do 
sindicato começou em 1985, 
passou por diferentes nomes 
e formatos e chega à marca de 
400 edições este mês

Proposta apresentada pelo 
Executivo previa novo critério para 
o adicional; sindicato informa 
servidores sobre a situação e 
próximos encaminhamentos

Comissão entrega estudo final à 
prefeita Teresinha.

As atividades acontecem todas 
as segundas e quartas.
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Serão sorteados 40 brindes surpresas para as associadas presentes no dia do evento, que será 7 de 
março (quinta-feira), das 19h às 23h, no salão social da Sociedade Esportiva Sanjoanense. Durante a 
festa, a banda Pop Mix irá abrilhantar o ambiente com muita animação.

Grupo musical volta ao evento após apresentação em 2023 e será uma das atrações da festa de 7 de 
novembro; neste ano, pela primeira vez, será realizada na sede do Sindicato dos Servidores
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Assembleia

Assembleia

Diretoria do sindicato 
encaminha proposta de 
reajuste salarial à Prefeitura.

Diretoria do sindicato 
encaminha proposta de 
reajuste salarial à Prefeitura.
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Sorteios mensais 
no sindicato

A partir deste ano, serão 25 
sorteios mensais de R$ 200 
para os servidores associados. 
Até dezembro de 2027, o 
sindicato dará R$ 240 mil 
nesta ação, com 1.200 sócios 
contemplados.

A diretoria do sindicato expressa a mais profunda gratidão a todas 
as mães servidoras de São João. Seu compromisso, dedicação e 
sacrifício diário são verdadeiramente inspiradores.
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9.9774-3389

Esportes movimentam o segundo semestre
Vôlei de praia, futsal e truco estão entre as competições confirmadas pelo 
sindicato para promover saúde, lazer e confraternização entre servidores.
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Assessoria/Sambaculêjo

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Sindicato conquista avanços importantes para servidores
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Sindicato dos Servidores assegura reposição inflacionária aos servidores e conquista avanços 
importantes, como o direito a licença para acompanhamento familiar, atendimento odontológico no 
sindicato e a mudança da data-base para janeiro.

Reconhecimento do tempo de serviço na pandemia

PECs progridem e 
colocam direitos dos 
servidores em risco

Sindicato alerta sobre os 
perigos das propostas de 
reforma administrativa e de 
mudança na regra dos 
precatórios, que tramitam no 
Congresso em Brasília (DF).

Festa do Dia do Servidor 
será 1º de novembro 
na estrutura do CIC

Diretoria prepara celebração 
especial com prêmios, praça de 
alimentação, espaço kids e show 
ao vivo para valorizar e 
confraternizar com os servidores.

Sindicato vem apoiando por meio da Federação dos Servidores Municipais do Estado de São Paulo 
(Fesspmesp) o projeto de lei que descongela o tempo da pandemia de 2020 e 2021. pág.5
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Foto do novo portal do sindicato
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sindicato amplia 
estacionamento

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato dos Servidores

Sindicato trabalha para antecipar o dissídio dos servidores
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Descongela Já é sancionado 
e reconhece tempo de serviço

Salão e barbearia adotam novas 
regras para valorizar associados

Nova lei garante a retomada da contagem do período 
congelado na pandemia, corrige perdas impostas pela 
legislação anterior e sindicato acompanha os cálculos 
para aplicação no município.

Complexo conta com quadra, 
vestiários, estacionamento 
ampliado e área de convivência. 
Espaços homenageiam servidores 
que marcaram a história. Mudança no cálculo da 

insalubridade e pagamento de 
retroativo estão em análise pela 
prefeitura.

Medidas adotadas reorganizam o atendimento no 
salão de beleza e na barbearia, garantindo prioridade, 
conforto e melhor experiência aos associados e 
dependentes.
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Diretoria mantém diálogo com a prefeitura, aguarda fechamento das contas do município e agenda 
nova reunião para fevereiro, reafirmando compromisso com a categoria.
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A noite delas 
está de volta

Programação exclusiva para 
associadas acontece em 12 de 
março, com confraternização, 
atividades e show ao vivo no 
ginásio do Palmeiras.
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Público acompanha abertura 
do Campeonato de Futsal 45+, 
na quadra do sindicato 

Campeonato de Futsal 45+ 
movimenta a quadra do 
Sindicato dos Servidores

Em análise
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DIRETORIA ELEITA
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Presidente

Celebração e consciência
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@nacozinhacomluis

EDITORIAL RECEITA

Ideal para quem gosta de um docinho, mas procura 

por preparos leves, fáceis e que não fujam da dieta. O 

preparo é simples e combina perfeitamente com a 

praticidade da airfryer. Basta seguir o passo a passo e 

deixar o aparelho fazer o trabalho. 

 Ingredientes (duas porções)

- 2 fatias de pão de forma integral sem casca

- 20g de doce de leite zero açúcar

- canela em pó a gosto

- 1 colher (chá) rasa de leite em pó desnatado (opcional)

Modo de preparo: oito minutos

Com ajuda de um rolo ou um copo, amasse e abra as 

fatias de pão, deixando-as mais finas. Em seguida, divida 

o recheio de doce de leite em cada uma das fatias. Com 

cuidado, enrole a fatia de pão recheado como se fosse 

um rocambole. Ao final, se precisar, espete um palito 

para mantê-lo fechado. Leve os rolinhos para assar na 

airfryer a 200° C por 5 minutos. Fique de olho para não 

queimar! Passado esse tempo, retire e polvilho a canela e 

o leite em pó desnatado por cima.
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 com grande satisfação que 

Écelebramos o desfecho das 
eleições no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais, 
um marco importante para nossa 
categoria. Agradeço pela confian-
ça dos 526 votos, para estar a 
frente do sindicato no quadriênio 
2024/2027.

Em nome da diretoria, agradeço 
também a todos os servidores que 
participaram ativamente deste 
momento relevante no sindicato, 
demonstrando um comprometi-
mento com a democracia.

João Henrique de Paula Consentino

Presidente

Vitória democrática

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

Escondidinho 
de alcatra

Nosso objetivo é continuar 
trabalhando em prol dos sindicali-
zados e dependentes, buscando 
benefícios  em ser associado.

Neste momento de celebração, 
renovamos nossos compromis-
sos com os associados e que esta 
gestão seja marcada pela união, 
diálogo e conquistas significativas 
para todos os servidores públicos 
municipais, como foi a incorpora-
ção da parcela no salário base .

Em relação ao dissídio, ainda 
estamos acompanhando os 
números, já que legalmente nossa 

data é em julho, porém em 2024, 
por ser ano de eleição municipal, 
o sindicato tem até 180 dias antes 
do pleito para conseguir um 
aumento real. Estamos atentos 
para tentar o melhor para nossa 
categoria. 

Enfim, a jornada continua e juntos 
somos mais fortes. Um feliz natal a 
todos e um próspero Ano Novo.

Obrigado! Tenham uma ótima 
leitura.

EDITORIAL

Preparei um delicioso escondi-
dinho de alcatra, mas pode ser 
com frango em tirinhas, com a 
carne que quiser.

Ingredientes:
- 1 kg de batata
- Uma colher de manteiga
- Uma lata de creme de leite 
- 1/5 kg de alcatra em tiras
- Uma cebola
- 200 g de requeijão cremoso
- Sal a gosto
- Pimenta do reino a gosto

- Queijo ralado a gosto
Modo de preparo:
Em uma panela com pouco 

óleo, frite a carne temperada 
com sal e pimenta do reino até 
que  fique dourada. Na mesma 
panela, frite a cebola e reserve. 
Em uma panela com água, 
cozinhe a batata e depois amas-
se. Acrescente creme de leite, 
temperos e misture até formar 
purê. Para a montagem, distri-
bua metade do purê em uma 

assadeira, sobre o purê coloque 
a alcatra, sobre a alcatra, a 
cebola, e sobre a cebola, a outra 
metade do purê. E pra ficar mais 
gostoso, polvilhe queijo ralado 
sobre o purê e leve para gratinar 
por 30 minutos.

RECEITA

gabrielroquecharges@hotmail.com

utubro é sempre um mês especial para o 

OSindicato dos Servidores. É um período em 

que celebramos aqueles que estão diaria-

mente nas escolas, unidades de saúde, ruas e em 

tantos outros espaços, contribuindo para que São 

João da Boa Vista funcione, avance e ofereça serviços 

à população.

Ser servidor público é assumir responsabilidades, 

enfrentar desafios e exercer uma função que tem 

impacto direto na vida da comunidade. Cada profissi-

onal, dentro de sua área de atuação, desempenha um 

papel importante na construção e na manutenção 

dos serviços públicos. Por isso, o Dia do Servidor 

Público Municipal é uma oportunidade de reconhecer 

essa dedicação e valorizar aqueles que fazem parte 

dessa história.

Nesta edição, trazemos informações sobre a 

tradicional festa do servidor. A programação está 

sendo preparada com carinho e atenção aos detalhes.

Outubro também será marcado por outro momen-

to importante: as eleições. É uma oportunidade para 

exercer a cidadania com responsabilidade e consciên-

cia. Para os servidores, também é importante acom-

panhar as propostas dos candidatos e conhecer 

aquelas que podem ter impacto direto sobre a vida 

funcional, os serviços públicos e o futuro da categoria.

Mais do que comparecer às urnas, participar 

significa buscar informação, conhecer diferentes 

propostas, refletir sobre os temas em debate e 

exercer o direito de escolha de forma livre e responsá-

vel. 

Seguimos juntos, valorizando cada servidor. Que 

este mês seja de celebração, participação e consciên-

cia sobre a importância de cada servidor para o 

município.

ACESSE NOSSO INSTAGRAM

Churros na airfryer

Divulgação/tudogostoso.com.br
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Reprodução

Parceria com a Microlins

O sindicato segue ampliando 
a rede de vantagens oferecidas 
aos seus associados, com novos 
descontos e facilidades em 
diversos segmentos.

Neste mês, o sindicato firmou 
parceria com a Microlins, uma 
das maiores e mais reconheci-
das empresas de cursos profis-
sionalizantes do País. 

A novidade garante aos 
associados 23% de desconto à 
vista e 20% de desconto nas 
matrículas parceladas no 
cartão, tornando ainda mais 
acessível o investimento em 
qualificação profissional.

A unidade de São João está 
localizada na Rua Gabriel 
Ferreira, 10, no Centro. Para 
aproveitar os descontos, basta 
que o associado apresente o 
cartão do sindicato no momen-
to da matrícula.

Xxxxxx

Xxxxx
Entre em contato 
com o sindicato

Site
sindicatosjbv.com.br

E-mail
atendimento@sindicatosjbv.com.br

Carteirinha digital
e-crm-ticket.vercel.app

Instagram
@sindicatosjbv

Facebook
facebook.com/sindicatosjbv

Atendimento 
9.9774-3389 / 3623-1834

Salão de Beleza
3633-1488
Alessandra Soares: 9.9396-4472
Jaqueline Ferreira: 99270-4653
Ju Aragão: 9.9912-3170
Maria Luiza: 9.9376-4187
Nelly Lukas: 9.9102-5863

Barbearia
Fábio Freire: 9.8910-1684

ATIVIDADES

Dança de salão
Léo Souza: 9.9504-3423

Judô
Guilherme Daud: 9.9541-8332

Violão
Rafael Alves: (11) 9.9350-4341

Pilates
Letícia Bassi: 9.9225-5202

Futsal
Evandro Vedovati: 9.9211-0651

Consulta de Psicologia
Polyanna Baroni: 9.8349-2158

Acompanhe as notícias pela carteirinha digital
Ficou ainda mais fácil se manter 

atualizado sobre tudo o que 
acontece no Sindicato dos 
Servidores. O acesso à carteiri-
nha digital está disponível pelo 
link: e-crm-ticket.vercel.app. 

Por lá, os associados podem 
acompanhar as principais notíci-
as, novidades, eventos e acessar 
uma rede de lojas com descontos 
exclusivos.

COMO ACESSAR?
O acesso é simples: basta entrar 

no link (e-crm-ticket.vercel.app) e 
inserir o CPF. A senha inicial 
também será o CPF, que deve ser 
alterada no primeiro acesso para 
garantir mais segurança. O CPF 
deve ser digitado com pontos e 
traço, além dos números.

A carteirinha funciona em 
qualquer dispositivo, sem a 
necessidade de baixar aplicativos. 

É só acessar o site pelo navegador 
e aproveitar todas as facilidades.

INCLUSÃO DA FOTO
Para um controle mais eficiente, 

a inclusão da foto na carteirinha 
será feita diretamente pelo 
sindicato. 

O associado deve enviar uma 
foto de rosto para o WhatsApp de 
Atendimento (19) 9.9774-3389 ou 
p a r a  o  e - m a i l  a t e n d i m e n-
to@sindicatosjbv.com.br.

Caso algum servidor tenha 
dificuldades com o novo sistema, 
o atendimento presencial na 
secretaria do sindicato estará 
disponível para auxiliar.

Reprodução

Xxxx

Xxxxxxx

Xxxxxx

Xxxxxx

consciencia negra

Foto do novo portal do sindicato

Insalubridade

Atividades para associados

O Sindicato dos Servidores 
informa que o adicional de 
insalubridade é pago aos servido-
res que exercem atividades com 
maior exposição a condições 
c o n s i d e r a d a s  i n s a l u b r e s . 
Antigamente, o cálculo do benefí-
cio era baseado no salário míni-
mo.  No entanto,  a  Súmula 
Vinculante nº 4 do Supremo 
Tribunal Federal (STF) determinou 
que o salário mínimo não pode 
ser utilizado como base de cálculo 
para esse tipo de adicional.

O Executivo apresentou à 
Câmara Municipal um projeto de 
lei propondo que o adicional de 
insalubridade fosse calculado 
sobre 75% do menor piso salarial 
da prefeitura.

POSICIONAMENTO 
DO SINDICATO

O sindicato aguardou o encami-
nhamento do projeto à Câmara, 
além do posicionamento dos 
vereadores, para definir quais 

medidas seriam adotadas.
Durante as discussões, os 

vereadores questionaram o 
sindicato sobre a proposta. A 
entidade esclareceu que não 
havia ilegalidade no projeto, mas 
defendeu que o percentual 
deveria corresponder a 100% do 
menor piso salarial da prefeitura, 
como forma de valorizar o servi-
dor.

A prefeitura retirou o projeto, 
mas posteriormente apresentou 
novamente a proposta mantendo 
o percentual de 75%. Diante 
disso, a Câmara Municipal votou 
por unanimidade contra o proje-
to.

Com a rejeição da proposta, o 
projeto não pode ser reapresen-
tado e votado novamente no 
mesmo ano.

ORIENTAÇÃO
Diante desse cenário, o sindica-

to entende que os servidores que 
recebem o adicional de insalubri-

Ao longo da semana, o sindicato 
mantém uma programação 
diversificada para seus associa-
dos, com opções para diferentes 
interesses e faixas etárias.

Entre as atividades estão dança 
de salão, judô, violão, pilates e 
futsal. Cada modalidade proporci-
ona uma experiência diferente, 
seja para quem busca praticar 
uma atividade, aprender uma 
nova habilidade ou aproveitar 

momentos de convivência.
O objetivo é ampliar as opções 

aos associados, utilizando seus 
espaços e sua estrutura para 
proporcionar momentos de 
esporte, cultura, aprendizado e 
integração.

Para participar, o associado 
pode procurar a secretaria do 
sindicato e obter informações 
sobre horários, inscrições e 
disponibilidade de vagas.
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dade continuam sendo prejudica-
dos pela manutenção do cálculo 
baseado no salário mínimo.

Por isso, a entidade está infor-
mando os servidores sobre o que 
ocorreu e sobre os próximos 
encaminhamentos. A orientação 
é para que os servidores que 
recebem o adicional de insalubri-
dade procurem o setor jurídico do 
sindicato, que orientará sobre o 
ingresso de ações individuais na 
Justiça.
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Defesa: sindicato atua na Justiça contra descontos

Associado: pode procurar o setor jurídico do sindicato

Pilates: uma das atividades mais procuradas no sindicato



PÁG. 4 | OUT.2026

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA (SP) 

EDITORIAL

9x12,5

18,5x12,5

18,5x 5

18,5x 5

18,5x25,5

Sindicato sugere que a Prefeitura estabeleça 
um convênio com a Credivista

Pedido: sindicato solicitou ao Departamento de Administração a mudança no edital para ficar 
mais clara a possibilidade da Credivista participar

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Judô: super treino no sindicato foi 
comandado pelo sensei Marco Lodi

Secretaria:
xxxxx

Financeiro:

Jurídico:

Salão de Beleza:
Creusa 
Ju Aragão
Matheus Antoniazo
Nelly Lukas
Lê
Jaq Ferreirinha

Barbearia:
Djalma Ferreira
Felipe Garcia

Aulas:
Artesanato
Dança de salão
Judô
Violão

Pedido: sindicato solicitou ao Departamento de Administração a mudança no edital para ficar 
mais clara a possibilidade da Credivista participar

Para tentar ajudar a solucionar o 
problema em relação à contrata-
ção de uma instituição financeira 
para prestação de serviços 
bancários dos servidores públicos 
municipais, em primeiro lugar, o 
Sindicato dos Servidores Públicos 
M u n i c i p a i s  s o l i c i t o u  a o 
Departamento de Administração 
da Prefeitura de São João a 
mudança no edital, para ficar 
mais clara a possibilidade da 
Cooperativa de Crédito Mútuo 
dos Servidores Municipais de São 
João da Boa Vista – Credivista 
participar, mesmo sabendo que 
essa definição da participação ou 
não no pregão é de responsabili-
dade da cooperativa.

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores, depois de reuniões 
com os  representantes  da 

Credivista e o Departamento de 
Administração, sugeriu que a 
Prefeitura de São João estabeleça 
um convênio d ireto com a 
Credivista, no qual a contraparti-
da financeira (discutida entre 
Prefeitura e cooperativa) seja 
repassada diretamente para o São 
João Prev no Plano Previdenciário.

Esta medida não apenas ajuda-
ria aos servidores de continuar 
com os serviços prestados pela 
Credivista, mas também contribu-
irá para a sustentabil idade 
financeira do São João Prev, 
auxiliando na redução do déficit 
atuarial, além do repasse ser feito 
mensalmente, o que geraria um 
impacto menor à cooperativa.

Reiteramos o compromisso do 
sindicato em defender os interes-
ses e direitos da categoria, bus-

Caixa vence licitação da folha de pagamento da Prefeitura

A Caixa Econômica Federal 
venceu a licitação da folha de 
pagamento da Prefeitura de São 
João da Boa Vista, porém, os 
pagamentos dos salários dos 
servidores ATIVOS por enquanto 
s e g u e m  n o r m a l m e n t e  n a 
Credivista, até algum comunicado 
oficial.

Após a homologação do pregão, 

será necessária a abertura de 
conta junto à Caixa, entre outros 
procedimentos bancários que 
levarão certo tempo.

O Sindicato dos Servidores 
solicita que os funcionários 
públicos ATIVOS aguardem as 
comunicações oficiais da entida-
de sobre quaisquer providências 
a serem tomadas.

Divulgação/Arquivo Pessoal

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Sindicato celebra o Dia do Servidor com festa para a família
No d ia  27  de  outubro ,  o 

Sindicato dos Servidores realizou 
uma grande festa em comemora-
ção ao Dia do Servidor, no CIC. O 
evento reuniu servidores e suas 
famílias em um dia repleto de 
atrações para todas as idades.

A estrutura do evento incluiu 
um espaço kids, onde as crianças 
puderam se divertir com seguran-
ça. A banda Pop Mix foi responsá-
vel pela animação, trazendo um 
repertório variado que empolgou 
o público.

Além disso, o ponto alto da 
comemoração foi o sorteio em 
dinheiro para dez associados em 
dia com o sindicato, que ganha-
ram R$ 500 cada um, somando 
um total de R$ 5.000 em prêmi-
os.

Retrospectiva: os principais momentos do ano no sindicato

A nova diretoria tomou posse e 
anunciou que 25 sorteados serão 
contemplados todo mês, totalizan-
do R$ 240 mil nesta ação até o fim 
do mandato. Também foi realizado 

Janeiro
um café da tarde especial para 
celebrar o Dia dos Aposentados, 
reunindo associados e proporcio-
nando um momento de confrater-
nização e reconhecimento aos 
profissionais que contribuíram 
para a história do sindicato e da 
cidade.

O sindicato realizou a Assembleia 

Geral Ordinária para discutir o 

diss ídio colet ivo.  Importante 

destacar que nos últimos três anos, 

os servidores tiveram aumentos 

Fevereiro acima da inflação: 11% em 2022, 

11% em 2023 e 6% em 2024, refor-

çando conquistas importantes para 

a categoria. Nos últimos três anos, o 

valor do IPCA foi de 5,79% em 2022, 

4,62% em 2023. Até o momento, em 

2024, a taxa acumulada é de 4,76%.

Em março, o sindicato promoveu a 

festa do Dia Internacional da Mulher 

no salão social  da Sociedade 

Esportiva Sanjoanense. O evento, 

exclusivo para servidoras associa-

Março das, contou com a presença da 

banda Pop Mix, que animou a todos 

com diversos sucessos musicais. Foi 

uma noite de celebração e reconhe-

cimento, dedicada às mulheres que 

fazem a diferença no dia a dia do 

sindicato e da comunidade.

 Mês de promover a integração de 
novos servidores, reforçando a 
união da categoria. Também houve 
atualizações nos planos de saúde, 
oferecendo aos associados melho-

Abril res condições e serviços. Essas 
ações visam proporcionar mais 
benefícios e qualidade de vida aos 
servidores públicos municipais, 
além de reforçar o compromisso do 
sindicato com o bem-estar e as 
necessidades da categoria.

Em maio, o sindicato realizou a 2ª 

edição do Campeonato Interno dos 

Servidores Públicos 45+, com seis 

equipes na disputa pelo título. O 

evento promoveu integração e bem-

Maio estar entre os servidores associados, 

sendo um grande sucesso. Com 

ampla participação e espírito de 

equipe, a competição proporcionou 

momentos de lazer, saúde e confra-

ternização, reforçando a união entre 

os participantes.

No mês de junho, São João da 
Boa Vista celebrou 200 anos, e o 
Sindicato dos Servidores prestou 
uma homenagem especial no 
jornal com fotos dos departamen-

Junho tos da Prefeitura de São João. A 
edição destacou o crescimento e 
desenvolvimento da cidade. Foi 
um mês marcante, repleto de 
celebrações e conquistas que 
reforçaram o orgulho da comuni-
dade sanjoanense.

Divulgação/Via Google

Divulgação/Arquivo Pessoal

Tudo pronto: previsão de início dos jogos do 3º Torneio de Futsal 45+ é para maio

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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Correção:  projeto que busca reparar perdas dos servidores segue em análise no Congresso Nacional

Pesquisa: formulário pode ser preenchido na secretaria

Dia do aposentado
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Santa Casa

Unimed

Estatuto vigente

Agende seu 
exame no posto 
de coleta Unilab
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E s t á  e m  a n d a m e n t o  o 
Campeonato de Futsal - categoria 
livre. Exclusiva para associados, a 
competição reúne cinco equipes 
em uma disputa que também 
promove integração e confrater-
nização entre os servidores.

Os jogos estão sendo realizados 
no Ginásio Silval Camargo, no 
CSU/DER, com equipes represen-
tando diferentes setores da 
administração municipal.

Participam da competição os 
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times Saúde, Obras, Educação, 
Administrativo/Meio Ambiente e 
Esportes.

Além da disputa pelo título, o 
campeonato proporciona aos 
servidores um espaço de lazer, 
atividade física e convivência fora 
do ambiente de trabalho. A 
iniciativa faz parte das ações 
promovidas pelo sindicato para 
incentivar a prática esportiva e 
aproximar os associados.

A final está programada para 24 
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de outubro, quando serão conhe-
cidas as equipes melhores coloca-
das.
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Homenagem aos professores municipais
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Neste mês é comemorado o Dia 
do Professor e o Sindicato dos 
Servidores presta sua homena-
gem a todos os profissionais que 
escolheram a educação como 
missão e que, diariamente, 
dedicam tempo, conhecimento e 
carinho ao trabalho.

Ser professor é lidar com dife-
rentes histórias, necessidades e 
desafios, sem perder de vista a 
importância de transformar vidas 
por meio da educação. É uma 
profissão que exige preparo, 
dedicação, paciência e compro-
misso.
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A cada professor da rede munici-
pal, nosso reconhecimento pelo 
trabalho realizado todos os dias. 
Sabemos que muitos dos resulta-
dos construídos pela educação 
aparecem somente com o tempo, 
mas cada ensinamento, cada 
incentivo e cada gesto de atenção 
deixa sua marca.

Que esta data seja também um 
momento para lembrar a impor-
tância de valorizar aqueles que 
ajudam a construir o futuro por 
meio do conhecimento.

O sindicato parabeniza todos os 
professores municipais e agrade-
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ce pela dedicação à educação e 
aos alunos de São João da Boa 
Vista.
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Reconhecimento aos servidores públicos
Todos os dias, antes mesmo de 

grande parte da cidade começar 
sua rotina, milhares de servidores 
municipais já estão trabalhando. 
Nas escolas, unidades de saúde, 

repartições, ruas, praças, serviços 
administrativos e em tantos outros 
setores, são profissionais que 
fazem o serviço público acontecer.

Neste mês é celebrado o Dia do 
Servidor Público Municipal e o 
Sindicato dos Servidores comemo-
ra com cada trabalhador que 
dedica seu tempo, conhecimento 
e esforço ao atendimento da 
população.

Ser servidor é assumir responsa-
bilidades e enfrentar desafios que 
nem sempre são percebidos por 
quem está do outro lado do 
serviço. É estar presente quando a 
cidade precisa, cumprir tarefas 

importantes e contribuir, de 
diferentes maneiras, para o 
funcionamento do município.

Por isso, esta data é mais do que 
uma comemoração. É uma oportu-
nidade para reconhecer o valor de 
cada profissional e lembrar que, 
por trás de cada serviço prestado à 
população, existe um servidor.

A todos os associados, nosso 
respeito, nossa gratidão e nosso 
reconhecimento. O sindicato 
seguirá trabalhando para defen-
der direitos, fortalecer a categoria 
e buscar cada vez mais valorização 
junto ao Executivo para quem 
dedica sua vida ao serviço público.
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Violão: ofessor Rafael na apresentação
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Judô: super treino no sindicato foi comandado pelo sensei Marco Lodi
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Confira os ganhadores do 
sorteio de fevereiro

SorteadosO primeiro sorteio mensal de 2024 foi realizado no 

dia 10 de janeiro e com uma ótima novidade aos 

associados do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais. A partir deste ano, serão 25 sorteados 

ganhando R$ 200 cada um.
Esta campanha da diretoria é para dar mais chan-

ces ao servidor conquistar o prêmio. Os sorteados 

podem retirar o prêmio na secretaria do sindicato.
Vale lembrar que o sorteio é mensal e em formato 

virtual, sempre com a presença de um servidor. 

Quem for sorteado uma vez, não poderá concorrer 

de novo até dezembro de 2027, quando marca o fim 

do mandado da atual diretoria.
Em quatro anos, o sindicato vai dar R$ 240 mil 

nesta ação, serão 1.200 sócios sorteados. Boa sorte!

Sindicato sorteará brindes no Dia da Mulher

Cada ano que passa, a diretoria 
do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais tem buscado 
inovar para atender os servidores 
associados da melhor forma 
possível. Com a chegada do Dia 
Internacional da Mulher, que será 

celebrado no dia 7 de março 
(quinta-feira), das 19h às 23h, no 
s a l ã o  s o c i a l  d a  S o c i e d a d e 
Esportiva Sanjoanense, a diretoria 
preparou uma surpresa especial: 
serão sorteados 40 brindes para 
as associadas presentes no dia do 

evento.
Durante a festa dedicada à 

mulher, a banda Pop Mix irá 
abrilhantar o ambiente, com 
muita animação para uma das 
principais festas do ano para o 
Sindicato dos Servidores.

Vale lembrar que o evento é 
exclusivo para as servidoras 
associadas, como foi nos últimos 
anos, e não será permitido levar 
acompanhantes e nem criança.

A transferência da pulseira 
antes do evento é proibida. Todas 
as pulseiras são numeradas e 
qualquer tentativa de transferên-
cia será identificada na entrada. 
Quem tentar transferir a pulseira 
será imediatamente impedida de 
entrar na festa. 

"Colaborem com a organização 
do evento e vamos celebrar juntos 
mais uma vez essa data tão 
importante para toda nossa 
categoria", disse João Henrique, 
presidente do Sindicato dos 
Servidores.Click: em 2023, a plataforma de fotos em 360º fez sucesso entre as servidoras associadas
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Começaram as obras do novo 

espaço esportivo, um projeto que 

transformará o local em um moder-

no centro de lazer e esporte. Com 

infraestrutura planejada para 

Julho atender aos associados e suas 

famílias, o espaço contará com 

diversas melhorias, proporcionando 

mais opções de atividades e convi-

vência. A iniciativa visa promover o 

bem-estar e o fortalecimento da 

comunidade do sindicato.

Em agosto, o sindicato inaugurou 

uma sala de vídeos dedicada a 

oferecer atualizações semanais 

sobre os principais acontecimentos. 

Esse novo espaço visa manter os 

Agosto associados informados sobre as 

ações, projetos e novidades, propor-

cionando maior transparência e 

interação. A iniciativa fortalece a 

comunicação e aproxima ainda mais 

os servidores das atividades realiza-

das pelo sindicato.

Retrospectiva: os principais momentos do ano no sindicato

O sindicato promoveu uma 
sabatina com os candidatos a 
prefeito de São João da Boa Vista. 
O evento teve como objetivo 
proporcionar aos servidores 

Setembro públicos uma oportunidade de 
conhecer melhor as propostas e 
visões dos candidatos, especial-
mente no que diz respeito ao 
setor público. A iniciativa visou 
fortalecer o diálogo entre a classe 
e os futuros gestores da cidade.

O principal evento do ano 
acontece em outubro: o Dia do 
Servidor. Este ano foi no CIC e 
reuniu servidores e suas famílias 
em um dia repleto de atrações para 

Outubro todas as idades. Com um ambiente 
de confraternização e lazer, o 
sindicato sorteou R$ 5.000 em 
prêmios, proporcionando momen-
tos de diversão e reconhecimento 
para os servidores, celebrando sua 
dedicação e compromisso.

Em novembro, o sindicato 
anunciou os campeões dos 
eventos esportivos do segundo 
semestre: futsal, vôlei de praia e 
truco. As competições foram um 

Novembro sucesso, promovendo a integra-
ção entre os servidores e desta-
cando o talento e a dedicação de 
todos os participantes. Esses 
eventos reforçam o compromisso 
do sindicato com o bem-estar e a 
saúde dos associados.

Neste mês,  destacamos a 
entrega da cesta de Natal, ação 
conquistada pelo sindicato em 
2009. É uma forma de reconhecer 
e agradecer o empenho dos 

Dezembro servidores públicos municipais. A 
entrega simboliza confraterniza-
ção e valorização, encerrando o 
ano com carinho. A diretoria do 
Sindicato dos Servidores deseja 
boas festas e um ótimo 2025 a 
todos os associados!

Sorteados

Click: em 2023, a plataforma de fotos em 360º fez sucesso entre as servidoras associadas
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Reprodução

Acompanhe as notícias pela carteirinha digital
Ficou ainda mais fácil se manter 

atualizado sobre tudo o que 
acontece no Sindicato dos 
Servidores. O acesso à carteiri-
nha digital está disponível pelo 
link: e-crm-ticket.vercel.app. 

Por lá, os associados podem 
acompanhar as principais notíci-
as, novidades, eventos e acessar 
uma rede de lojas com descontos 
exclusivos.

COMO ACESSAR?
O acesso é simples: basta entrar 

no link (e-crm-ticket.vercel.app) e 
inserir o CPF. A senha inicial 
também será o CPF, que deve ser 
alterada no primeiro acesso para 
garantir mais segurança. O CPF 
deve ser digitado com pontos e 
traço, além dos números.

A carteirinha funciona em 
qualquer dispositivo, sem a 
necessidade de baixar aplicativos. 

É só acessar o site pelo navegador 
e aproveitar todas as facilidades.

INCLUSÃO DA FOTO
Para um controle mais eficiente, 

a inclusão da foto na carteirinha 
será feita diretamente pelo 
sindicato. 

O associado deve enviar uma 
foto de rosto para o WhatsApp de 
Atendimento (19) 9.9774-3389 ou 
p a r a  o  e - m a i l  a t e n d i m e n-
to@sindicatosjbv.com.br.

Caso algum servidor tenha 
dificuldades com o novo sistema, 
o atendimento presencial na 
secretaria do sindicato estará 
disponível para auxiliar.

Reprodução

O Sindicato dos Servidores 
reforça seu compromisso com a 
valorização das mulheres no 
serviço público com uma ação 
especial para celebrar o Dia 
Internacional da Mulher. 

Neste ano, 20 servidoras associ-
adas serão contempladas em um 
sorteio que distribuirá um total de 
R$ 5 mil em prêmios, como forma 
de reconhecimento pela dedica-
ção. Atualmente, o sindicato 
conta com cerca de 1.550 associa-
das.

Cada sorteada receberá R$ 250, 
e o sorteio acontecerá no dia 7 de 
março, incluindo automaticamen-
te todas as servidoras associadas 
que estão em dia com o sindicato. 
O resultado será divulgado nas 
redes sociais e nos canais de 
comunicação do sindicato.

VALORIZAÇÃO DA MULHER
A atual gestão tem trabalhado 

para fortalecer a celebração do 
Dia Internacional da Mulher, 
resgatando ações que valorizam 
as servidoras. Nos anos anterio-

res, eventos presenciais marca-
ram a data, e o objetivo do sindi-
cato é retomar essas atividades 
em grande estilo nos próximos 
anos.

Carlos Rafael,  membro da 
diretoria do sindicato, destaca a 
importância da iniciativa. "Sabe-
mos da importância das servido-
ras no dia a dia e queremos que 
elas se sintam reconhecidas. Esse 
sorteio é uma forma de manter-
mos a tradição, enquanto nos 
organizamos para voltar com 

eventos presenciais nos próximos 
anos".

No entanto, o sindicato já 
planeja para o futuro. “Até lá, o 
nosso espaço esportivo estará 
pronto, e será mais um local que 
podemos utilizar para essas 
celebrações”, afirmou Carlos.

O Sindicato dos Servidores 
segue firme no compromisso de 
valorizar as associadas e garantir 
que o Dia Internacional da Mulher 
seja uma data especial para todas 
as servidoras.

Divulgação/Internet

Xxxxx

Xxxxxxx

Vôlei de praia: sucesso em 2024, modalidade está de volta

Assessoria Sambaculêjo

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Retroativo do período da pandemia
O Sindicato dos Servidores 

informa aos associados que a 
entidade já ingressou com uma 
ação na Justiça para buscar o 
pagamento dos valores retroati-
vos referentes ao período da 
pandemia.

A medida foi tomada pelo 
sindicato com o objetivo de 
defender os interesses dos 
servidores e buscar, por meio da 

via judicial, o reconhecimento e o 
pagamento dos valores relaciona-
dos ao período discutido.

Com o encerramento da etapa 
administrativa, a questão agora 
está sendo analisada no âmbito 
judicial e seguirá para a aprecia-
ção do mérito. A partir desta fase, 
caberá ao Poder Judiciário anali-
sar os argumentos apresentados 
e decidir sobre o pedido formula-

do na ação.
O sindicato continuará acompa-

nhando o andamento do processo 
e manterá os servidores informa-
dos sobre as decisões e eventuais 
desdobramentos.

Qualquer informação oficial 
sobre o resultado da ação será 
divulgada diretamente pelos 
canais oficiais do Sindicato dos 
Servidores.

e homenagem aos servidores.

ATENÇÃO
A festa será exclusiva para 

sócios e seus dependentes que 
estejam aptos na carteirinha. Os 
sócios que não possuem depen-
dentes poderão levar um acom-
panhante para participar do 
evento. A possibilidade foi 
pensada principalmente para 
que o associado não precise 
comparecer sozinho à festa.

Não haverá entrega antecipada 
de pulseiras. O servidor que 
estiver com o cadastro atualiza-
do no sindicato poderá retirar a 
pulseira no momento da entrada 
no evento.

Para garantir uma entrada 
tranquila e evitar filas, a orienta-
ção é que os servidores cheguem 
com antecedência. A medida 
também contribuirá para que 
todos possam aproveitar desde 
o início a programação prepara-
da para a confraternização.

A expectativa é de que a festa 
do Dia do Servidor reúna os 
servidores municipais em um 
momento de encontro, com 
música, atrações, alimentação e 
uma estrutura preparada especi-
almente para a ocasião.

Xxxxx: xxxxxxxxxxx

Sambaculêjo: retorno da banda atende a um pedido dos servidores, que poderão acompanhar novamente

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Sambaculêjo está de volta 
à festa do servidor

Após o sucesso da apresenta-
ç ã o  e m  2 0 2 3 ,  o  g r u p o 
Sambaculêjo está de volta à 
tradicional festa do Dia do 
Servidor. O retorno atende a um 
pedido dos próprios servidores, 
que poderão novamente acom-
panhar a banda durante a 
celebração, marcada para 7 de 
novembro, das 17h às 22h. Neste 
ano, pela primeira vez, a festa 
será real izada na sede do 
S i n d i c a t o  d o s  S e r v i d o r e s 
Públicos Municipais.

ESTRUTURA
A estrutura do evento contará 

com diferentes espaços do 
sindicato. No salão social, será 

montado um espaço kids desti-
nado a crianças até cinco anos. 
No estacionamento,  serão 
instalados brinquedos para 
crianças de 6 a 12 anos.

Na nova quadra, serão disponi-
bilizadas mesas e cadeiras, além 
de música ao vivo. O espaço 
também contará com uma tenda 
para proteção em caso de chuva, 
proporcionando maior comodi-
dade aos participantes.

Já no novo estacionamento 
será montada a praça de alimen-
tação, com opções a preços 
acessíveis para os participantes.

A programação está sendo 
preparada para proporcionar 
momentos de confraternização 
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EDITORIAL

Reprodução

Judocas fazem super treino 
de encerramento do semestre

Os judocas que treinam no salão social do Sindicato dos 
Servidores fizeram uma apresentação de encerramento do 
semestre no dia 6 de novembro, aos familiares e convidados.

Eles fizeram um super treino, mostrando o que aprenderam 
durante os treinamentos e eventos no ano de 2023.

“É satisfatório ver neste treino o quanto as crianças, jovens e 
adultos evoluíram nas aulas de judô este ano. Tudo se deve ao 
esforço deles e dos familiares, mas também ao aparato que 
nos é oferecido pelo sindicato para que as aulas possam 
acontecer”, disse o sensei Marco Lodi.

As aulas de judô no sindicato acontecem toda segunda e 
quarta-feira, das 18h30 às 19h30 para alunos de 5 a 12 anos; e 
das 19h30 às 20h30, para os alunos com 13 anos ou mais.

As atividades acontecem no salão social do sindicato, e os 
associados que tiverem interesse em participar das aulas é 
100% gratuito.

Para quem não for sócio e quiser fazer as aulas, a mensalida-
de é de R$ 50, que deve ser acertada diretamente com o 
professor.

9x12,518,5x12,5

18,5x 5

18,5x25,5

Judô: super treino no sindicato foi comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores seguirá com os sorteios 
mensais de R$ 200 para os associa-
dos durante todo mandato. 

Porém, agora serão 25 sortea-
dos por mês e quem for sorteado 

uma vez não concorrerá até o fim 
da gestão, em dezembro de 2027.

As regras seguem as mesmas e 
os sorteios serão realizados 
virtualmente, garantindo transpa-
rência e justiça. 

Atualmente, o sindicato possui 
cerca de 2.400 associados, até o 
fim da gestão, 1.200 servidores 
serão sorteados, metade dos 
sócios terão a oportunidade de 
serem premiados.

Dapartamento de Educação
xxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
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xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

Santa Casa

Xxxx: xxxxxxxxx

Divulgação/Prefeitura de São João

Xxxxxxxxxxx

18,5x12,5

Xxxx

Xxxxxxx

Unimed
Xxxxxxxxxxx

Xxxxxxxxxxxfds

sxks

Introdução
xxxxxx

O Sindicato dos Servidores criou 
duas comissões para acompanhar 
de forma mais próxima os planos 
de saúde disponibilizados aos 
associados: Unimed e Mais Saúde. 

As comissões são formadas por 
associados que uti l izam os 
respectivos planos. Cada grupo 
conta com cinco representantes, 

que terão a responsabilidade de 
acompanhar, analisar e discutir 
os principais assuntos relaciona-
dos aos serviços oferecidos.

Em setembro, os representan-
tes participaram de uma reunião 
para iniciar esse trabalho e 
acompanhar as informações 
relacionadas aos planos. Entre os 

principais pontos está a análise 
dos reajustes anuais, tradicional-
mente aplicados em janeiro.

A proposta é que os represen-
tantes acompanhem as informa-
ções apresentadas pelas opera-
doras, avaliem os impactos e 
levem ao sindicato as questões 
observadas pelos usuários.

Servidores acompanham de perto os planos de saúde

Divulgação/Via Google

Confira os ganhadores
do sorteio de setembro

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$ 

200, promovendo mais oportunidades aos associados. 

Durante o mandato da atual diretoria, serão contempla-

dos 25 servidores por mês, ampliando as chances de 

participação e premiação para todos os sócios.

É fundamental que os associados mantenham seus 

dados atualizados na secretaria do sindicato para 

garantir a participação nos sorteios, que ocorre de 

forma virtual e todos os meses. O pagamento será 

realizado em até três dias úteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prêmio em 

uma edição não poderão participar novamente até 

dezembro de 2027, período que marca o término do 

mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-

res terão a oportunidade de serem premiados, soman-

do um total de R$ 240 mil ao longo desta ação.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa 

chance. Boa sorte!

anuncio santa casa

Xxxxxxx

Reprodução

Xxxx

Xxxxxx

Divulgação/Prefeitura de São João

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
Sorteados

Associados podem receber o jornal 
do sindicato pelo WhatsApp

O sindicato mantém três grupos 
ativos no WhatsApp para facilitar a 
comunicação com os associados e 
compartilhar informações. Por meio 
desses canais, os servidores rece-
bem mensalmente a edição do jornal 

do sindicato, além de outros conteú-
dos de interesse da categoria.

Os grupos também são utilizados 
para divulgar, ao longo das semanas, 
informações sobre ações, atividades, 
serviços e assuntos relacionados ao 
sindicato, mantendo os associados 
atualizados e ampliando o acesso às 
informações da entidade.

Os três grupos têm a mesma 
finalidade e recebem exatamente o 
mesmo conteúdo. Por isso, não é 
necessário participar de mais de um 
grupo. Em alguns casos, associados 

solicitam a inclusão em um novo 
grupo, mas o pedido não é realizado 
porque o servidor já está cadastrado 
em outro dos três canais. A medida 
evita duplicidade no recebimento 
das mensagens e mantém a organi-
zação.

Quem ainda não participa de 
nenhum deles e deseja receber as 
informações do sindicato pelo 
WhatsApp pode entrar em contato 
com o setor de atendimento pelo 
telefone (19) 99774-3389 e solicitar a 
inclusão em um dos grupos.

dia dos pais
xxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxxxxxx 

x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
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xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx
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Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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400 edições: uma história ao lado do servidor

O SERVIDOR destaca as principais atividades que o Sindicato dos 
Servidores oferece aos associados. Nesta edição especial, vamos falar 
sobre as 400 edições deste jornal.

Jornal acompanhou diferentes momentos da categoria e chega à edição 400 olhando para o futuro

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Xxxxxx

Confira algumas fotos de como estão as obras

ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

Xxxxxxx há um ano foi 
feita reforma do salão

atividades que são realiza-
das no salão

valores para sócio e não-
sócio - o que o salão ofere-
ce-horários

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Preços promocionais para 
associados e dependentes 

Stefany: (19) 9.9184-6826
Rogério:  (19) 9.8995-8971

Benefícios

- Equipe qualificada e atenciosa

- Atendimento ágil com dois profissionais

- Descontos para sócios e dependentes

- Ambiente confortável e acolhedor

Palco

Xyxyxyxyxyyx

Rogério:  (19) 9.8995-8971
Divulgação/Arquivo Pessoal

QUADRA
O espaço contará com uma nova 

quadra poliesportiva, com vestiá-
rios modernos, ideal para sediar 
campeonatos, treinos e ativida-
des de lazer. Tudo será organiza-
do com horários marcados, 
garantindo o uso adequado por 
todos os associados.

EVENTOS PRESENCIAIS
Será construído também um 

palco fixo, pensado especialmen-
te para receber eventos do 
sindicato, como confraterniza-
ções, homenagens, apresenta-
ções culturais e outras programa-
ções que valorizem o servidor e 
sua família.

ESTACIONAMENTO
Outro destaque importante é a 

ampliação do estacionamento, 
que proporcionará mais conforto 
e segurança para os associados 
que utilizarem o espaço. A nova 
área vai permitir melhor organiza-
ção e acessibilidade nos dias de 
maior movimentação.

A história do jornal do Sindicato 
dos Servidores começou em maio 
de 1985, com a publicação ‘Voz do 

Servidor’. Desde então, o infor-
mativo passou por diferentes 
fases, nomes e formatos, mas 

manteve o mesmo propósito: 
levar informação ao servidor 
público municipal.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

convênios da saúde - venha conferir o preço
Xxxx

xxx
Equipe do salão de beleza do 

sindicato, que passa a atender 
associados e dependentes com 
exclusividade de terça a sábado, 
reforçando a valorização do sócio.

Para facilitar ainda mais o acesso à 
informação, existem grupos oficiais 
no WhatsApp.  Eles garantem 
comunicação direta e ágil com os 
associados. Notícias, convocações 
para reuniões e assembleias, novas 
parcerias, eventos e o jornal digital 
são enviados em tempo real, 
mantendo todos atualizados.

WhatsApp

Sindicato 
nas redes

Site
sindicatosjbv.com.br

E-mail
sindprsjbv@gmail.com 

Carteirinha digital
e-crm-ticket.vercel.app

Instagram
@sindicatosjbv

Facebook
facebook.com/sindicatosjbv

YouTube
youtube.com/@sindicatosjbv

Entre em contato 
com o sindicato

1985 | VOZ DO SERVIDOR
O primeiro registro preservado 
nos arquivos do sindicato é de 
maio de 1985. A publicação 
circulou até setembro daquele 
ano.

1989 | O RETORNO
Após um intervalo, o jornal voltou 
a circular em maio de 1989, 
quando a entidade ainda era a 
Assoc iação  dos  Serv idores 
Municipais.

1991 | INFORME SINDICAL
Em julho, a publicação retornou 
com o nome provisór io de 
‘Informe Sindical’. A entidade já 
atuava como Sindicato dos 
Servidores.

1991 | PIMENTA DO REINO
Em novembro, nasceu uma nova 
fase da publicação do jornal. O 
‘Pimenta do Reino’ adotava uma 
linha editorial mais direta e 
contundente.

2009 | NASCE O SERVIDOR
Em fevereiro, o jornal ganhou 
uma nova identidade visual, teve a 
primeira página colorida e passou 
a se chamar ‘O SERVIDOR’, nome 
que permanece até hoje.

UMA HISTÓRIA QUE CONTINUA
Ao longo das décadas, as páginas 
do jornal registraram mudanças e 
conquistas . O papel foi o ponto de 
partida, mas a comunicação 
segue atualizando.

Judô: aulas são realizadas às segundas e quartas-feiras, a partir das 18h45, na sede do sindicato



Confira os ganhadores 
do sorteio de novembro

Aconteceu mais um sorteio de 
R$ 200 para os associados do 
Sindicato dos Servidores.

Este ano, serão dez sorteados 
por mês. Os sorteados podem 
retirar o prêmio na secretaria do 
sindicato.

Vale lembrar que o sorteio é 
mensal, em formato virtual e 
sempre com a presença de pelo 
menos um associado. Todos os 
sorteios são gravados e estão 
disponíveis no sindicato.

Quem for sorteado uma vez, 
não poderá concorrer de novo no 
mesmo ano, para dar chance a 
outros servidores associados.

Sorteados 
novembro:

– Aline Zanelli Caetano
– Elaine Cristina Cibuin dos 
Santos
– Gisele dos Anjos Silva
– Helio Vanzela
– João Batista Bento
– Joel Gutierres
– José Benedito da Silva 
Mendonça
– Maria de Fatima Contini 
Peres Casarotto
– Maria Sueli Turatti
– Mauricio Rogerio Fernandes

Judocas fazem 
super treino 

de encerramento
do semestre

Judô: super treino no sindicato foi 
comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Os judocas que treinam no salão 
social do Sindicato dos Servidores 
fizeram uma apresentação de 
encerramento do semestre no dia 6 
de novembro, aos familiares e 
convidados.

Eles fizeram um super treino, 
mostrando o que aprenderam 
durante os treinamentos e eventos 
no ano de 2023.

“É satisfatório ver neste treino o 
quanto as crianças, jovens e adultos 
evoluíram nas aulas de judô este ano. 
Tudo se deve ao esforço deles e dos 
familiares, mas também ao aparato 
que nos é oferecido pelo sindicato 
para que as aulas possam acontecer”, 
disse o sensei Marco Lodi.

As aulas de judô no sindicato 
acontecem toda segunda e quarta-
feira, das 18h30 às 19h30 para alunos 
de 5 a 12 anos; e das 19h30 às 20h30, 
para os alunos com 13 anos ou mais.

As atividades acontecem no salão 
social do sindicato, e os associados 
que tiverem interesse em participar 
das aulas é 100% gratuito.

Para quem não for sócio e quiser 
fazer as aulas, a mensalidade é de R$ 
50, que deve ser acertada diretamen-
te com o professor.
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Atenção: pesquisar os candidatos ajuda o eleitor a fazer uma escolha consciente no dia da votação

xxxx

troca de atestado

Xxxxxxx

O 21º Congresso Estadual de 
Previdência da Apeprem aconteceu 
de 23 a 25 de abril, em Campos do 
Jordão (SP).  Um dos maiores 
eventos do setor, reúne cerca de mil 
part ic ipantes  com palestras , 
debates e troca de experiências 
sobre a gestão dos RPPS. A iniciativa 
promove atualização técnica e 
networking entre profissionais da 
previdência pública paulista.

Nova quadra: espaço será utilizado na festa do Dia do Servidor e contará com tenda em caso de chuva

Entenda a Segregação de massa

Xyxyxyxyxyx

Eleições 2026: informação ajuda 
na escolha dos candidatos

Xyxyxyxyxyx

As eleições de 2026 acontecem 

no dia 4 de outubro e vão definir 

os representantes que ocuparão 

cargos nos governos federal, 

e s t a d u a l  e  n o  C o n g r e s s o 

Nacional. 
Para votar com segurança e 

consciência, é importante conhe-

cer as funções de cada cargo, 

pesquisar os candidatos e confe-

rir as informações antes de 

chegar à urna. Entender as 

responsabilidades de cada função 

também ajuda a avaliar melhor as 

propostas apresentadas durante 

a campanha.
Podem votar os eleitores com 

situação regular na Just iça 

Eleitoral. O voto é obrigatório 

para brasileiros alfabetizados 

entre 18 e 70 anos. Para jovens de 

16 e 17 anos, maiores de 70 e 

pessoas analfabetas, o voto é 

facultativo.
Neste ano, o eleitor fará seis 

votos. A ordem será: deputado 

federal,  deputado estadual, 

pr imeiro senador,  segundo 

senador, governador e presidente 

da República. Para o Senado, 

serão escolhidos dois candidatos 

diferentes.

O QUE FAZ CADA CARGO
Presidente: é o chefe do Poder 

Executivo federal. Administra o 

governo da União,  executa 

políticas nacionais, participa da 

elaboração do orçamento e 

sanciona ou veta leis aprovadas 

pelo Congresso.
Governador:  administra o 

Estado. Entre suas responsabili-

dades estão áreas como seguran-

ça pública, educação estadual, 

saúde, infraestrutura e outras 

políticas de competência do 

governo estadual.
Senador: representa o Estado 

no Senado Federal. Participa da 

elaboração das leis, fiscaliza o 

governo federal e atua em deci-

sões importantes para o país. O 

mandato é de oito anos.
Deputado federal: atua na 

Câmara dos Deputados, criando e 

votando leis federais, fiscalizando o 

governo e participando das discus-

sões sobre o orçamento da União.
Deputado estadual: atua na 

Assembleia Legislativa de São 

Paulo, elaborando leis estaduais, 

fiscalizando o governador e 

participando da definição do 

orçamento estadual.

PESQUISE ANTES DE VOTAR
Com tantos candidatos e pro-

postas, pesquisar antes da eleição 
é uma forma de evitar escolhas 
baseadas em propagandas ou 
publicações nas redes sociais.

Vale conhecer a trajetória do 
candidato,  suas propostas , 
partido, experiência e posiciona-
mentos. Também é importante 
ver ificar  se  aqui lo  que e le 
promete realmente está dentro 
das atribuições do cargo.

Para quem já exerceu função 
pública, pesquisar sua atuação 
anterior também pode ajudar na 
avaliação. Informações sobre 
candidaturas, propostas e contas 
de campanha podem ser consul-
tadas no DivulgaCandContas, 
plataforma oficial do Tribunal 
Superior Eleitoral.

D e s c o n fi e  d e  m e n s a g e n s 
recebidas pelas redes sociais e 
procure confirmar informações 
em fontes oficiais e veículos 
jornalísticos confiáveis antes de 
compartilhá-las.

PODE LEVAR COLINHA
O eleitor pode levar uma anota-

ção em papel com os números dos 
candidatos escolhidos. Preparar a 
chamada "colinha" ajuda a evitar 
esquecimentos e erros.

Uma dica é anotar os números 
na mesma ordem em que apare-
cerão na urna. Celular e outros 
equipamentos eletrônicos não 
podem ser levados para a cabine.

No dia da eleição, confira o local 
de votação, leve documento com 
foto ou utilize o e-Título quando 
permitido e vote com calma. Mais 
do que memorizar números, o 
importante é conhecer quem está 
pedindo o voto e qual será sua 
responsabilidade caso seja eleito.

Antonio Augusto/Ascom/TSE



PÁG. 9 | OUT.2026

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA (SP) 

ANIVERSARIANTES DE OUTUBRO
DIA 1 

BEATRIZ INACIO MONTEIRO 

JOÃO BATISTA V. SOBRINHO 

INGRID B. LOPES RIBEIRO 

LIGIA MARIA ZANETTI 

ROGERIO DE S. CARVALHO 

DIA 2 

MANOELA T. ROMAGNOLE 

MARIA ANGELICA C. VALERIO 

RONALDO CIRTO MATTIELLO 

ANDREA TEODORO INACIO 

HELOISA DE SOUZA M. ALVES 

ARTHUR LUIZ VICENTE PAIVA 

JOAQUIM PARREIRA DA SILVA 

DIA 3 

TANIA MARA IGNACIO 

TEREZINHA DE LIMA COSTA 

CLAUDINEIA GOMES COUTO 

PAULA CRISTINA V. BERTONI 

PEDRO LOPES DOS REIS 

KAREN GISANA VIANNA 

ELIANE MORAES G. GANZELI 

JANAINA DOMINGO 

PATRICIA C. V. P. CABRELON 

FABIO HENRIQUE P. FERREIRA 

FABIANA Z. DE MELO FRACARI 

MARTA MARIA M. BUENO 

EDSON FERNANDO GERALDO 

JOÃO BATISTA M. FENICIO 

DIA 4 

RONILDA OLIVEIRA DA SILVA 

MARIA A. PEREIRA PECHUTE 

TEREZA SASSO RUY 

ADRIANA COSTA NASCIMENTO 

IRENE CEVITELI AMORIM 

TAWANA C. T. N. FERNANDES 

DANIELLE ALCANTARA RUSSI 

NATALIA AP. M. DA SILVA 

CATIA REGINA R. ARTEN 

DIA 5 

JOSÉ ROBERTO MORENO 

ALAIZE TREVISAN DIAS 

ANDREZA DE PADUA FERREIRA 

JOÃO VICTOR ALEM CUNHA 

VANDERLEI CHIOCHETI 

PATRICIA VALENTIM GOMES 

MARIO HENRIQUE F. VASSÃO 

DIA 6 

LOURDES REIS RAMOS 

CARLOS AUGUSTO CASTILHO 

YARALINA DOMINGO MILAN 

CHIARA SOUZA DE PAIVA 

ELENICE N. GONÇALVES 

ROBERTA P. AGUIAR PEREIRA 

MILTON SANTOS DOMINGOS 

DIA 7 

ANOR DA SILVA 

MAX ALEXANDRE RIBEIRO 

MARILENE DOS S. RODRIGUES 

MARIA AP. M. GASPARI PAIVA 

DANIEL JULIANO F. BARBOSA 

MARIA DE LOURDES V. RINALDI 

SAMUEL PASQUINI 

MARCOS ANTONIO C. FERREIRA 

DIA 8 

BRIGIDA C. DE MENEZES 

RODION MOREIRA 

PAULA C. N. DOS SANTOS 

DIA 9 

BRUNO RODRIGO RIBEIRO 

APARECIDA DE F. OLIVEIRA 

GUILHERME M. GIÃO FILHO 

CELIA APARECIDA G. DA SILVA 

ANDERSON R. F. DOS SANTOS 

JOSÉ R. DOS SANTOS FILHO 

DIA 10 

JOSIANE RIZZO COSTA 

INACIA R. MARTINS PERES 

JOSÉ ROBERTO RIBEIRO 

ANDERSON GIOVANI VIDAL 

ADRIANA FRAZÃO PANZERI 

DIA 11 

MIRIAN AQUINO TUPAN 

RACHEL ELOY NOGUEIRA 

DIA 12 

MARIA CRISTINA G. RICKHEIM 

EUNICE AP. SANCHES VALOTA 

ANA FLAVIA PERES 

MARIA EVANDA FARIA 

DIA 13 

DEBORA CRISTINA DIAS ALVES 

MAYARA AP. B. DOS SANTOS 

FRANCYSLAINE A. DE ANDRADE 

PAULO BELCHIOR DE OLIVEIRA 

MARIA VICTORIA B. MARTINS 

DIA 14 

IVANI FERREIRA V. DA FONSECA 

DOWGLAS R. DA CUNHA 

PEDRO LUENGO GARCIA 

RENI BATISTA R. DA FONSECA 

TATIANE FERREIRA DA SILVA 

DIA 15 

PRISCILA ALVES G. BELIZARIO 

RODRIGO A. L. GIANELLI 

CLAUDIO INES VICENTE 

JOSÉ LUIS MOLLES 

ALFREDO LUIS O. BARBOSA  

ROSENERE DE C. M. JACINTHO 

MARCIA DE JESUS CARVALHO 

DANDARA DA S. POMERANZI 

DIA 16 

ALCINDO APARECIDO FERREIRA 

THALISON DA S. FELISBERTO 

TATIANE CONCEIÇÃO DA SILVA 

LUIS ANTONIO GALLO 

JOSUÉ P. DOS SANTOS JUNIOR 

MARCOS ANTONIO COMBE 

JOYCE LIMA LOPES ZILLI 

BENEDITO AP. DOS SANTOS 

DIA 17 

ESTELA ALMEIDA DE OLIVEIRA 

RAFAEL DA CRUZ BERNARDES 

JOYCE GINEZ 

JOÃO BATISTA HONóRIO 

DIA 18 

NATALIA BRAIDO D. FARIA 

BRUNO E. M. APARECIDO 

WELLINGTON CESAR VANTINI 

DIA 19 

DELSO BRUNO 

RODRIGO DE F. ANDRADE 

FERNANDO CESAR COSTA 

LIGIA VIVIANE M. M. RAMOS 

EDSON GONÇALVES MORAIS 

ALDARI WAGNER DE SOUZA 

RENATA P. BACAN FERNANDES 

GIULIANO F. DOMINGOS 

NICELMA CRISTIANE DE SOUZA 

CELIA MARIA DE O. DA SILVA 

DIA 20 

MANOEL SABINO FILHO 

GIOVANILDO D. FERREIRA 

ELAINE C. S. POMERANZZI 

AMANDA FARIA DE OLIVEIRA 

EDUARDO F. SIMON CIACO 

ELAINE FELIX DA SILVA 

LEANDRO V. MAGALHÃES 

DIA 21 

JULIENE M. C. GARCIA ALMEIDA 

CAMILA SCALON GUIMARÃES 

DIONIS FAUSTINO BERNARDO 

ALICE MAGALHÃES REIS 

ROSA ANTONIA DE SOUZA 

SEBASTIÃO DE S. GONÇALVES 

DANIELLY ALVES DINIZ 

DIA 22 

ELIANA MARIA R. DE FARIA 

FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES 

JOE LUIZ CALADO 

JOÃO BATISTA PEIXOTO LOPES 

RONALDI S. DOS SANTOS 

JOSÉ CARLOS DOS SANTOS 

PAULA ALVES DA SILVA SOUZA 

CLAUDIA C. DE C. VORMITTAG 

DIA 23 

FERNANDA RUANO SOUZA 

ISABEL PASQUINI GOMES 

AUREA AP. N. MACHADO 

ALCIDES PASTRE 

DIA 24 

DANILA G. MARTINELLI 

LIVIA RICETTI OLIVEIRA 

THIAGO FELISBERTO DA SILVA 

MARIA C. M. M. A. LARANJEIRAS 

MARCOS B. BUOZI MADRINI 

MARCIO ROBERTO NASSAR 

DIA 25 

ADALGISA MOREIRA 

IRMA AP. NOVAES STANGUINE 

SONIA MARIA S. DE OLIVEIRA 

LOURDES LOCKS J. TORSONE 

EDWELTON Q. DOS SANTOS 

MARILI SERINO 

ROSA H. D. MORAES GIMENES 

GERUSA C. C. DOS SANTOS 

JOSÉ CLAUDIO FERREIRA 

DIA 26 

ROSELI STEINHAUSER ROCHA 

MARCOS ANTONIO DA COSTA 

IDEVALDO DE SOUZA MENDES 

DIA 27 

JULIANA MAZZI PERES FALDA 

KELLY B. CAMPOS FRANCIOLLI 

ROSELI MOREIRA 

JOSÉ CARLOS J. DE OLIVEIRA 

RENATA S. A. DE CARVALHO 

WAGNER RENATO CALDERARO 

TEREZA MASCHIO DUARTE 

MARCOS VINICIUS TORATTI 

DIA 28 

DORIVAL APARECIDO CENZI 

KATIA SILVA DE PAULA 

ROSA MARIA B. C. ARCANJO 

DIA 29 

GIOVANA ESTEL P. MONTEIRO 

KARINA DE FARIA 

GILBERTO AP. EVANGELISTA 

SILVIO DOMINGOS 

DANIEL B. DA ANUNCIAÇÃO 

WANDERLINE T. FERRAZ E LIMA 

SEBASTIÃO QUIRINO 

NADYA SILVEIRA D. VALLIM 

OMAR AMORIM 

VERA LUCIA MARIA LÁZARO 

FANNYA FURTADO PASSOS 

FERNANDO SALES DA SILVA 

DIA 30 

LUSIETE DA SILVA 

ANDRE LUIZ PERES FRANCO 

MARGARETE CONSTANTINO 

HELI JOSE FRANCISCO 

MARCELA MARIA F. C. PEREIRA 

MILENE ARANTES 

GABRIELA SCKAYER F. SANTOS 

FABIO LUIS DE FREITAS GARCIA 

DIA 31 

LUCILEIA GASPAR SCOASSADO 

SANTA CHIAVEGATE FONTANA 

MARILENE RIBEIRO 

DIMAS DUTRA DE OLIVEIRA 

AUREA DE F. D. ANTONIAZZI 

ESTER MARCHIONI ESCOBAR 
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