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Festa do Servidor estreia no novo espa¢co com Sambaculéjo

Grupo musical volta ao evento apos apresentacao em 2023 e sera uma das atracoes da festa de 7 de

novembro; neste ano, pela primeira vez, sera realizada na sede do Sindicato dos Servidores
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Assessoria/Sambaculéjo

Eleicoes terao seis
votos em outubro

Eleitor escolhera presidente,
governador, dois senadores,
deputado federal e deputado
estadual; informacao ajuda a
conhecer as funcoes dos cargos

Quatro décadas de
informacao ao servidor

Publicacao dos jornais do
sindicato comecou em 1985,
passou por diferentes nomes
e formatos e chega a marca de
400 edigdes este més

Insalubridade tem novo
capitulo na Camara

Proposta apresentada pelo
Executivo previa novo critério para
o adicional; sindicato informa
servidores sobre a situacao e
préximos encaminhamentos
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EDITORIAL RECEITA

Celebracdo e consciéncia Churros na airfryer

. A ; Ideal para quem gosta de um docinho, mas procura

utubro é sempre um més especial para o e - r ,

sindicato dos Servid E od por preparos leves, faceis e que nao fujam da dieta. O
Indicato dos >ervidores. £ um periodo em preparo é simples e combina perfeitamente com a

que celebramos aqueles que estdo diaria- praticidade da airfryer. Basta seguir o passo a passo e
mente nas escolas, unidades de salde, ruas e em deixar o aparelho fazer o trabalho.

tantos outros espagos, contribuindo para que Sao
Jodo da Boa Vista funcione, avance e ofereca servigos : - ;
. laca - 2 fatias de pao deformaintegral sem casca
apopu agan\o. T ) N -20g de doce de leite zero agucar
Ser servidor publico é assumir responsabilidades, -canelaem p6 a gosto
enfrentar desafios e exercer uma funcdo que tem -1 colher (cha) rasa de leite em pé desnatado (opcional)
impacto direto na vida da comunidade. Cada profissi-
onal, dentro de sua area de atuacao, desempenha um ,
Com ajuda de um rolo ou um copo, amasse e abra as

papel importante na construcdo e na manutencao fatias de pao, deixando-as mais finas. Em seguida, divida

dos servigos publicos. Por isso, o Dia do Servidor o recheio de doce de leite em cada uma das fatias. Com
Publico Municipal é uma oportunidade de reconhecer cuidado, enrole a fatia de pdo recheado como se fosse

essa dedicacdo e valorizar aqueles que fazem parte | um rocambole. Ao final, se precisar, espete um palito
dessa histéria para manté-lo fechado. Leve os rolinhos para assar na

o . ~ airfryer a 200° C por 5 minutos. Fique de olho para nao
Nesta edicdo, trazemos informacdes sobre a ; : .
- ) N ] queimar! Passado esse tempo, retire e polvilho a canelae
tradicional festa do servidor. A programacdo esta | g ejte em pédesnatado por cima.

sendo preparada com carinho e atencdo aos detalhes.  Divlgagiortudogostoso.com.br

Outubro também sera marcado por outro momen- .
to importante: as eleicdes. E uma oportunidade para
exercer a cidadania comresponsabilidade e conscién-
cia. Para os servidores, também é importante acom-
panhar as propostas dos candidatos e conhecer
aquelas que podem ter impacto direto sobre a vida
funcional, os servicos publicos e o futuro da categoria. ~ CHARGE

Mais do que comparecer as urnas, participar
significa buscar informacdo, conhecer diferentes VOTE COM RESPONSABILIDADE!!
propostas, refletir sobre os temas em debate e
exercer o direito de escolha de forma livre e responsa-
vel.

Seguimos juntos, valorizando cada servidor. Que
este més seja de celebracdo, participagdo e conscién-
cia sobre a importancia de cada servidor para o

Ingredientes (duas porcdes)

Modo de preparo: oito minutos

gabrielroquecharges@hotmail.com

municipio. %/—
Joao Henrique de Paula Consentino
Presidente
EXPEDIENTE

DIRETORIA ELEITA

Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente § & sindicatosjov.com.br

Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente = atendimento@sindicatosjbv.com.br

Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral @sindicatosipbv - @ /sindicatosjov
Jomalista responsavel: Pedrinho Souza §  Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro Impressdo: Grdfica Sanjoanense
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O Sindicato dos Servidores
informa que o adicional de
insalubridade é pago aos servido-
res que exercem atividades com
maior exposicdo a condi¢des
consideradas insalubres.
Antigamente, o calculo do benefi-
cio era baseado no salario mini-
mo. No entanto, a Sumula
Vinculante n° 4 do Supremo
Tribunal Federal (STF) determinou
que o salario minimo ndo pode
ser utilizado como base de calculo
paraessetipo de adicional.

O Executivo apresentou a
Camara Municipal um projeto de
lei propondo que o adicional de
insalubridade fosse calculado
sobre 75% do menor piso salarial
da prefeitura.

POSICIONAMENTO
DO SINDICATO
O sindicato aguardou o encami-
nhamento do projeto a Camara,
além do posicionamento dos
vereadores, para definir quais

Insalubridade

medidas seriam adotadas.

Durante as discussdes, os
vereadores questionaram o
sindicato sobre a proposta. A
entidade esclareceu que nao
havia ilegalidade no projeto, mas
defendeu que o percentual
deveria corresponder a 100% do
menor piso salarial da prefeitura,
como forma de valorizar o servi-
dor.

A prefeitura retirou o projeto,
mas posteriormente apresentou
novamente a proposta mantendo
0 percentual de 75%. Diante
disso, a Camara Municipal votou
por unanimidade contra o proje-
to.

Com a rejeicdo da proposta, o
projeto ndo pode ser reapresen-
tado e votado novamente no
mesmo ano.

ORIENTACAO
Diante desse cenario, o sindica-
to entende que os servidores que
recebem o adicional de insalubri-

dade continuam sendo prejudica-
dos pela manutenc¢do do calculo
baseado no saldrio minimo.

Por isso, a entidade esta infor-
mando os servidores sobre o que
ocorreu e sobre os préximos
encaminhamentos. A orientacdo
é para que os servidores que
recebem o adicional de insalubri-
dade procurem o setor juridico do
sindicato, que orientara sobre o
ingresso de ac@es individuais na
Justica.

Associado: pode procurar o setor juridico do sindicato

Atividades para associados

Ao longo da semana, o sindicato
mantém uma programacao
diversificada para seus associa-
dos, com opc¢Bes para diferentes
interesses e faixas etarias.

Entre as atividades estdo danca
de saldo, judd, violdo, pilates e
futsal. Cada modalidade proporeci-
ona uma experiéncia diferente,
seja para quem busca praticar
uma atividade, aprender uma
nova habilidade ou aproveitar

momentos de convivéncia.

O objetivo é ampliar as op¢des
aos associados, utilizando seus
espagos e sua estrutura para
proporcionar momentos de
esporte, cultura, aprendizado e
integracao.

Para participar, o associado
pode procurar a secretaria do
sindicato e obter informacdes
sobre horarios, inscricdes e
disponibilidade de vagas.

SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMAGOES: (1)

/)
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Reconhecimento aos servidores publicos

Todos os dias, antes mesmo de
grande parte da cidade comecar
sua rotina, milhares de servidores
municipais ja estdo trabalhando.
Nas escolas, unidades de saude,

5 de outuk

Dia do Servidor Publico

reparticdes, ruas, pracas, servicos
administrativos e em tantos outros
setores, sdao profissionais que
fazem o servico publico acontecer.

Neste més é celebrado o Dia do
Servidor Publico Municipal e o
Sindicato dos Servidores comemo-
ra com cada trabalhador que
dedica seu tempo, conhecimento
e esforco ao atendimento da
populagao.

Ser servidor é assumir responsa-
bilidades e enfrentar desafios que
nem sempre sdo percebidos por
quem esta do outro lado do
servico. E estar presente quando a
cidade precisa, cumprir tarefas

importantes e contribuir, de
diferentes maneiras, para o
funcionamento do municipio.

Por isso, esta data é mais do que
uma comemoracdo. E uma oportu-
nidade para reconhecer o valor de
cada profissional e lembrar que,
por tras de cada servigo prestado a
populacdo, existe um servidor.

A todos os associados, nosso
respeito, nossa gratiddo e nosso
reconhecimento. O sindicato
seguira trabalhando para defen-
der direitos, fortalecer a categoria
e buscar cada vez mais valoriza¢ao
junto ao Executivo para quem
dedicasuavidaao servigo publico.

Campeonato de futsal retune associados

Estd em andamento o
Campeonato de Futsal - categoria
livre. Exclusiva para associados, a
competicdo redne cinco equipes
em uma disputa que também
promove integracdo e confrater-
nizacdo entre os servidores.

Os jogos estao sendo realizados
no Ginasio Silval Camargo, no
CSU/DER, com equipes represen-
tando diferentes setores da
administracdo municipal.

Participam da competicdo os

times Saude, Obras, Educacao,
Administrativo/Meio Ambiente e
Esportes.

Além da disputa pelo titulo, o
campeonato proporciona aos
servidores um espaco de lazer,
atividade fisica e convivéncia fora
do ambiente de trabalho. A
iniciativa faz parte das acdes
promovidas pelo sindicato para
incentivar a pratica esportiva e
aproximar os associados.

Afinal esta programada para 24

de outubro, quando serdo conhe-
cidas as equipes melhores coloca-
das.

Homenagem

Neste més é comemorado o Dia
do Professor e o Sindicato dos
Servidores presta sua homena-
gem a todos os profissionais que
escolheram a educa¢dao como
missdao e que, diariamente,
dedicam tempo, conhecimento e
carinhoaotrabalho.

Ser professor é lidar com dife-
rentes histérias, necessidades e
desafios, sem perder de vista a
importancia de transformar vidas
por meio da educacdo. E uma
profissdao que exige preparo,
dedicacdo, paciéncia e compro-
misso.

aos professores municipais

A cada professor da rede munici-
pal, nosso reconhecimento pelo
trabalho realizado todos os dias.
Sabemos que muitos dos resulta-
dos construidos pela educacdo
aparecem somente com o tempo,
mas cada ensinamento, cada
incentivo e cada gesto de atencao
deixa suamarca.

Que esta data seja também um
momento para lembrar a impor-
tancia de valorizar aqueles que
ajudam a construir o futuro por
meio do conhecimento.

O sindicato parabeniza todos os
professores municipais e agrade-

ce pela dedicacdo a educacgdo e
aos alunos de S3o Jodo da Boa
Vista.

15 DE OUTUBRO

DIA DO PROFESSOR
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Sambaculéjo esta de volta
a festa do servidor

Apds o sucesso da apresenta-
cdo em 2023, o grupo
Sambaculéjo estd de volta a
tradicional festa do Dia do
Servidor. O retorno atende a um
pedido dos préprios servidores,
que poderdao novamente acom-
panhar a banda durante a
celebracdo, marcada para 7 de
novembro, das 17h as 22h. Neste
ano, pela primeira vez, a festa
sera realizada na sede do
Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais.

ESTRUTURA
A estrutura do evento contara
com diferentes espacos do
sindicato. No saldo social, sera

montado um espaco kids desti-
nado a criangas até cinco anos.
No estacionamento, serdo
instalados brinquedos para
criancasde6a12anos.

Na nova quadra, serdo disponi-
bilizadas mesas e cadeiras, além
de musica ao vivo. O espaco
também contara com uma tenda
para protecdo em caso de chuva,
proporcionando maior comodi-
dade aos participantes.

Ja no novo estacionamento
sera montada a pracga de alimen-
tacao, com opc¢des a precos
acessiveis para os participantes.

A programacdo esta sendo
preparada para proporcionar
momentos de confraternizacao

Assessoria Sambaculéjo
M,

Sambaculéjo: retorno da banda atende a um pedido dos servidores, que poderdo acompanhar novamente

e homenagem aos servidores.

ATENCAO

A festa serd exclusiva para
sécios e seus dependentes que
estejam aptos na carteirinha. Os
sécios que nao possuem depen-
dentes poderdo levar um acom-
panhante para participar do
evento. A possibilidade foi
pensada principalmente para
que o associado ndo precise
comparecer sozinho afesta.

Ndo havera entrega antecipada
de pulseiras. O servidor que
estiver com o cadastro atualiza-
do no sindicato podera retirar a
pulseira no momento da entrada
no evento.

Para garantir uma entrada
tranquila e evitar filas, a orienta-
cdo é que os servidores cheguem
com antecedéncia. A medida
também contribuirda para que
todos possam aproveitar desde
0 inicio a programacado prepara-
da paraa confraternizacao.

A expectativa é de que a festa
do Dia do Servidor reuna os
servidores municipais em um
momento de encontro, com
musica, atra¢des, alimentacao e
uma estrutura preparada especi-
almente paraaocasido.

Retroativo do periodo da

O Sindicato dos Servidores
informa aos associados que a
entidade ja ingressou com uma
acdo na Justica para buscar o
pagamento dos valores retroati-
vos referentes ao periodo da
pandemia.

A medida foi tomada pelo
sindicato com o objetivo de
defender os interesses dos
servidores e buscar, por meio da

via judicial, o reconhecimento e o
pagamento dos valores relaciona-
dos ao periodo discutido.

Com o encerramento da etapa
administrativa, a questdo agora
esta sendo analisada no ambito
judicial e seguird para a aprecia-
¢do do mérito. A partir desta fase,
cabera ao Poder Judiciario anali-
sar os argumentos apresentados
e decidir sobre o pedido formula-

pandemia

donaacado.

O sindicato continuara acompa-
nhando o andamento do processo
e mantera os servidores informa-
dos sobre as decisdes e eventuais
desdobramentos.

Qualquer informacdo oficial
sobre o resultado da acdo sera
divulgada diretamente pelos
canais oficiais do Sindicato dos
Servidores.

YL s
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Confira os ganhadores
do sorteio de setembro

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participacdo e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
forma virtual e todos os meses. O pagamento sera
realizado em até trés dias Uteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prémio em
uma edicdo ndo poderdo participar novamente até
dezembro de 2027, periodo que marca o término do
mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-
res terdo a oportunidade de serem premiados, soman-

Sorteados

ADILSON PAULO CORTEZ CUNHA

JULIA NYGAARD ROCHA

ADRIANA COSTA NASCIMENTO

KARLA R. M. FORTES DE OLIVEIRA

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

KETHLYN C. MARRICHI LORENZO

DANIELA BORGES DA SILVA

LUANNA ALVES Q. DOS SANTOS

ELAINE C. MACIEL DE OLIVEIRA

LUCIANE MARRIQUE CALDERARO

ELIANE BUCIMAN DE LIMA ROSSI

LUIS CARLOS LOPES DE OLIVEIRA

ELOISA LEITE DE SOUZA

LUZIA ADRIANA V. T. DE CARVALHO

FLAVIA DE OLIVEIRA P. FONSECA

MARCOS ROSSI MENDES

FLAVIANA P. DE M. HORNUNG

MIKE DOUGLAS MOREIRA

GENI SAITO DALCOL

MILENE ARANTES

ILDA T. DE ARAUJO CAMPOS

ROGERIO LUIS GABRIEL

ISAMARA LUCAS F. APOLINARIO

ROSIMEIRE DE FATIMA C. ZOCOLAU

WILMA A. DE OLIVEIRA PINTO

doum total de R$ 240 mil ao longo desta acdo.
Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

chance. Boasorte!

5

Associados podem receber o jornal
do sindicato pelo WhatsApp

O sindicato mantém trés grupos
ativos no WhatsApp para facilitar a
comunica¢do com os associados e
compartilhar informac&es. Por meio
desses canais, os servidores rece-
bem mensalmente a edi¢do do jornal

do sindicato, além de outros conteu-
dos deinteresse da categoria.

Os grupos também sdo utilizados
para divulgar, ao longo das semanas,
informacdes sobre acdes, atividades,
servi¢os e assuntos relacionados ao
sindicato, mantendo os associados
atualizados e ampliando o acesso as
informacdes da entidade.

Os trés grupos tém a mesma
finalidade e recebem exatamente o
mesmo conteddo. Por isso, ndo é
necessario participar de mais de um
grupo. Em alguns casos, associados

solicitam a inclusdo em um novo
grupo, mas o pedido ndo é realizado
porque o servidor ja esta cadastrado
em outro dos trés canais. A medida
evita duplicidade no recebimento
das mensagens e mantém a organi-
zacao.

Quem ainda ndo participa de
nenhum deles e deseja receber as
informacdes do sindicato pelo
WhatsApp pode entrar em contato
com o setor de atendimento pelo
telefone (19) 99774-3389 e solicitar a
inclusdoem um dos grupos.

Servidores acompanham de perto os planos de saude

O Sindicato dos Servidores criou
duas comissdes paraacompanhar
de forma mais préxima os planos
de saude disponibilizados aos
associados: Unimed e Mais Saude.

As comiss@es sao formadas por
associados que utilizam os
respectivos planos. Cada grupo
conta com cinco representantes,

que terdo a responsabilidade de
acompanhar, analisar e discutir
0s principais assuntos relaciona-
dos aos servicos oferecidos.

Em setembro, os representan-
tes participaram de uma reunido
para iniciar esse trabalho e
acompanhar as informacdes
relacionadas aos planos. Entre os

principais pontos esta a analise
dos reajustes anuais, tradicional-
mente aplicados em janeiro.

A proposta é que os represen-
tantes acompanhem as informa-
¢Oes apresentadas pelas opera-
doras, avaliem os impactos e
levem ao sindicato as questdes
observadas pelos usuarios.

VAL iiiiiiiiaaaaiaaaagiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaguiuiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiss



O SERVIDOR

PAG. 7 | OUT.2026

BOLETIM INFORMATIVO MENSAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA (SP)

L1177 7777777777777 7777777777777/ 7777777717777/ 777777 7777777777717/ 77////7///7//7/7
ab0og
o® Qs

ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

O SERVIDOR destaca as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Nesta edicdo especial, vamos falar

sobre as400 edi¢Ges deste jornal.

—<
S

400 edicoes: uma histoéria ao lado do servidor

Jornal acompanhou diferentes momentos da categoria e chega a edi¢do 400 olhando para o futuro

A histéria do jornal do Sindicato
dos Servidores comecou em maio
de 1985, com a publicagdo ‘Voz do

Servidor'. Desde entdo, o infor-
mativo passou por diferentes
fases, nomes e formatos, mas

manteve o mesmo proposito:
levar informac¢do ao servidor
publico municipal.

1985 | VOZ DO SERVIDOR
O primeiro registro preservado
nos arquivos do sindicato é de
maio de 1985. A publicacao
circulou até setembro daquele
ano.

%00 SHI'VI[“]I’ =

SAO JOAC DA HOA VISTA-BP, MAIO DE 108

I
EDI I ORIAI Ainda nesta
Skt s 0. 14
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1989 | O RETORNO
Apds um intervalo, o jornal voltou
a circular em maio de 1989,
quando a entidade ainda era a
Associacdo dos Servidores
Municipais.

,|| S0 08 DA BOA VISTA 571

NOSSA LUTAES [P e Bein o remal
POR MELHORES |
SALARIOS.

1991 | INFORME SINDICAL
Em julho, a publicacdo retornou
com o nome provisorio de
‘Informe Sindical'. A entidade ja
atuava como Sindicato dos
Servidores.

mforme sindical

icipal, u-wl-uw

Municpais
i

PREZADOS
COMPANHEIROS

POLITICA
: SALARIAL
Sera feita uma

a jal | Lembramos aos colegas que|
ara esse nosso 6rgao | reformano saldo social
P . € 9 e efetuada acompra de | "0%s2 data-base ficou nos
de divulgagdo, que mieses de fevereiro e setembro
pretendemos fazé-lo | UM novo freezer para | ando serdio reabertas as
em forma de jornal. melhor atender a0s |negociagdes entre sindicato-

prefsito.
Esperamos sua Nos outios meses, havera
sugestdo para o0

proximo ndmero.

FUNDO DIRETORIA

DE ne

REFORMA

Estamos
escolhendo um nome

usuérios.

comegéio inflaciondria, cadal
vez que o indice do DIEESE|
atingir 15%, uma vez que ndo|
ultrapasse o limite acumulado
de65% da receita oque fariao|
saldrio ficar

1991 | PIMENTA DO REINO
Em novembro, nasceu uma nova
fase da publicacdo do jornal. O
‘Pimenta do Reino’ adotava uma
linha editorial mais direta e
contundente.

PIMENTA NO REINO

GRGAD DE DIVULGACAG DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA PREFETURA MUNICIPAL

Prasideate: Marco Anténio de Souza " Sbo Jaio da Boa Vista, Novembeo de 1991

Ml!ﬂfﬂllﬂl:ifﬂl:ﬂl!lm

Mensagem de Natal

Novela

2009 | NASCE O SERVIDOR
Em fevereiro, o jornal ganhou
uma novaidentidade visual, teve a
primeira pagina colorida e passou
a se chamar ‘O SERVIDOR’, nome
que permanece até hoje.

UMA HISTORIA QUE CONTINUA
Ao longo das décadas, as paginas
do jornal registraram mudancas e
conquistas . O papel foi o ponto de
partida, mas a comunicacdo
segue atualizando.

fmain ThogoMar

LapTd Bba DIRETORIA
RENOVAQAC! Caro Seryiduor

O SERVIDOR

e |

1 Do SERVIOUNES 21 31 D, W TR A0

s o mvmcn, & caban 20 2 e Cunue Qi

Festa do Servidor estreia no novo espago com Sambaculéjo

VI
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EleicOes 2026: informacao ajuda
na escolha dos candidatos

As eleicBes de 2026 acontecem
no dia 4 de outubro e vao definir
0S representantes que ocuparao
cargos nos governos federal,
estadual e no Congresso
Nacional.

Para votar com segurancga e
consciéncia, é importante conhe-
cer as funcdes de cada cargo,
pesquisar os candidatos e confe-
rir as informacdes antes de
chegar a urna. Entender as
responsabilidades de cada func¢do
também ajuda a avaliar melhor as
propostas apresentadas durante
acampanha.

Podem votar os eleitores com
situacdo regular na Justica
Eleitoral. O voto é obrigatério
para brasileiros alfabetizados
entre 18 e 70 anos. Para jovens de
16 e 17 anos, maiores de 70 e
pessoas analfabetas, o voto é
facultativo.

Neste ano, o eleitor fard seis
votos. A ordem sera: deputado
federal, deputado estadual,
primeiro senador, segundo
senador, governador e presidente
da Republica. Para o Senado,
serdo escolhidos dois candidatos

diferentes.
‘__. -‘k -

N

Atencao: pesquisar os candidatos ajuda o eleitor a fazer uma escolha consciente n

O QUE FAZ CADA CARGO

Presidente: é o chefe do Poder
Executivo federal. Administra o
governo da Unido, executa
politicas nacionais, participa da
elaboracdo do orcamento e
sanciona ou veta leis aprovadas
pelo Congresso.

Governador: administra o
Estado. Entre suas responsabili-
dades estdo areas como seguran-
ca publica, educagdo estadual,
saude, infraestrutura e outras
politicas de competéncia do
governo estadual.

Senador: representa o Estado
no Senado Federal. Participa da
elaboracdo das leis, fiscaliza o
governo federal e atua em deci-
sbes importantes para o pais. O
mandato é de oito anos.

Deputado federal: atua na
Camara dos Deputados, criando e
votando leis federais, fiscalizando o
governo e participando das discus-
sbes sobre o orcamento da Unido.

Deputado estadual: atua na
Assembleia Legislativa de Sao
Paulo, elaborando leis estaduais,
fiscalizando o governador e
participando da definicdo do
orcamento estadual.

Antonio Augusto/Ascom/TSE
5
.

s

7
& 05 7
46‘/;0 éﬁq

o dia da votagao

PESQUISE ANTES DE VOTAR

Com tantos candidatos e pro-
postas, pesquisar antes da eleicao
é uma forma de evitar escolhas
baseadas em propagandas ou
publicacBes nas redes sociais.

Vale conhecer a trajetdria do
candidato, suas propostas,
partido, experiéncia e posiciona-
mentos. Também é importante
verificar se aquilo que ele
promete realmente esta dentro
das atribui¢Ges do cargo.

Para quem ja exerceu func¢do
publica, pesquisar sua atuacdo
anterior também pode ajudar na
avaliacdo. Informacbes sobre
candidaturas, propostas e contas
de campanha podem ser consul-
tadas no DivulgaCandContas,
plataforma oficial do Tribunal
Superior Eleitoral.

Desconfie de mensagens
recebidas pelas redes sociais e
procure confirmar informacdes
em fontes oficiais e veiculos
jornalisticos confidveis antes de
compartilha-las.

PODE LEVAR COLINHA

O eleitor pode levar uma anota-
¢do em papel com os numeros dos
candidatos escolhidos. Preparar a
chamada "colinha" ajuda a evitar
esquecimentos e erros.

Uma dica é anotar os numeros
na mesma ordem em que apare-
cerdo na urna. Celular e outros
equipamentos eletrénicos nao
podem ser levados paraa cabine.

No dia da eleicdo, confira o local
de votac¢ao, leve documento com
foto ou utilize o e-Titulo quando
permitido e vote com calma. Mais
do que memorizar nameros, o
importante é conhecer quem esta
pedindo o voto e qual serd sua
responsabilidade caso seja eleito.

YL s
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ANIVERSARIANTES DE OUTUBRO

DIA 1

BEATRIZ INACIO MONTEIRO
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MARIA AP. M. GASPARI PAIVA
DANIEL JULIANO F. BARBOSA

JOAO BATISTA V. SOBRINHO

MARIA DE LOURDES V. RINALDI

BENEDITO AP. DOS SANTOS

ESTELA ALMEIDA DE OLIVEIRA

INGRID B. LOPES RIBEIRO

SAMUEL PASQUINI

RAFAEL DA CRUZ BERNARDES

LIGIA MARIA ZANETTI
ROGERIO DE S. CARVALHO

MANOELA T. ROMAGNOLE

MARCOS ANTONIO C. FERREIRA
DIA 8
BRIGIDA C. DE MENEZES
RODION MOREIRA

JOYCE GINEZ
JOAO BATISTA HONGRIO

DIA 18

NATALIA BRAIDO D. FARIA

MARIA ANGELICA C. VALERIO
RONALDO CIRTO MATTIELLO
ANDREA TEODORO INACIO

PAULA C. N. DOS SANTOS

BRUNO RODRIGO RIBEIRO

HELOISA DE SOUZA M. ALVES

APARECIDA DE F. OLIVEIRA

BRUNO E. M. APARECIDO
WELLINGTON CESAR VANTINI

DELSO BRUNO

ARTHUR LUIZ VICENTE PAIVA

GUILHERME M. GIAO FILHO

RODRIGO DE F. ANDRADE

JOAQUIM PARREIRA DA SILVA

TANIA MARA IGNACIO
TEREZINHA DE LIMA COSTA
CLAUDINEIA GOMES COUTO

CELIA APARECIDA G. DA SILVA

FERNANDO CESAR COSTA

ANDERSON R. F. DOS SANTOS

LIGIA VIVIANE M. M. RAMOS

JOSE R. DOS SANTOS FILHO

JOSIANE RIZZO COSTA

EDSON GONCALVES MORAIS
ALDARI WAGNER DE SOUZA
RENATA P. BACAN FERNANDES

PAULA CRISTINA V. BERTONI

INACIA R. MARTINS PERES

GIULIANO F. DOMINGOS

PEDRO LOPES DOS REIS

JOSE ROBERTO RIBEIRO

NICELMA CRISTIANE DE SOUZA

KAREN GISANA VIANNA

ANDERSON GIOVANI VIDAL

ELIANE MORAES G. GANZELI
JANAINA DOMINGO
PATRICIA C. V. P. CABRELON

ADRIANA FRAZAO PANZERI

MIRIAN AQUINO TUPAN

CELIA MARIA DE O. DA SILVA

MANOEL SABINO FILHO
GIOVANILDO D. FERREIRA

FABIO HENRIQUE P. FERREIRA
FABIANA Z. DE MELO FRACARI
MARTA MARIA M. BUENO

RACHEL ELOY NOGUEIRA

MARIA CRISTINA G. RICKHEIM

ELAINE C. S. POMERANZZI
AMANDA FARIA DE OLIVEIRA
EDUARDO F. SIMON CIACO

EDSON FERNANDO GERALDO

EUNICE AP. SANCHES VALOTA

ELAINE FELIX DA SILVA

JOAO BATISTA M. FENICIO

RONILDA OLIVEIRA DA SILVA
MARIA A. PEREIRA PECHUTE

ANA FLAVIA PERES
MARIA EVANDA FARIA

DEBORA CRISTINA DIAS ALVES

LEANDRO V. MAGALHAES

JULIENE M. C. GARCIA ALMEIDA
CAMILA SCALON GUIMARAES

TEREZA SASSO RUY

MAYARA AP. B. DOS SANTOS

DIONIS FAUSTINO BERNARDO

ADRIANA COSTA NASCIMENTO

FRANCYSLAINE A. DE ANDRADE

ALICE MAGALHAES REIS

IRENE CEVITELI AMORIM

PAULO BELCHIOR DE OLIVEIRA

ROSA ANTONIA DE SOUZA

TAWANA C. T. N. FERNANDES
DANIELLE ALCANTARA RUSSI
NATALIA AP. M. DA SILVA

MARIA VICTORIA B. MARTINS

IVANI FERREIRA V. DA FONSECA

CATIA REGINA R. ARTEN

JOSE ROBERTO MORENO

DOWGLAS R. DA CUNHA

SEBASTIAO DE S. GONGALVES
DANIELLY ALVES DINIZ

ELIANA MARIA R. DE FARIA

PEDRO LUENGO GARCIA

FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES

RENI BATISTA R. DA FONSECA

JOE LUIZ CALADO

ALAIZE TREVISAN DIAS
ANDREZA DE PADUA FERREIRA
JOAO VICTOR ALEM CUNHA

TATIANE FERREIRA DA SILVA

PRISCILA ALVES G. BELIZARIO

JOAO BATISTA PEIXOTO LOPES
RONALDI S. DOS SANTOS
JOSE CARLOS DOS SANTOS

ADALGISA MOREIRA
IRMA AP. NOVAES STANGUINE
SONIA MARIA'S. DE OLIVEIRA
LOURDES LOCKS J. TORSONE
EDWELTON Q. DOS SANTOS
MARILI SERINO
ROSA H. D. MORAES GIMENES
GERUSA C. C. DOS SANTOS
JOSE CLAUDIO FERREIRA

ROSELI STEINHAUSER ROCHA
MARCOS ANTONIO DA COSTA
IDEVALDO DE SOUZA MENDES
DIA 27
JULIANA MAZZI PERES FALDA
KELLY B. CAMPOS FRANCIOLLI
ROSELI MOREIRA
JOSE CARLOS J. DE OLIVEIRA
RENATA S. A. DE CARVALHO
WAGNER RENATO CALDERARO
TEREZA MASCHIO DUARTE
MARCOS VINICIUS TORATTI
DIA 28
DORIVAL APARECIDO CENZI
KATIA SILVA DE PAULA
ROSA MARIA B. C. ARCANJO

GIOVANA ESTEL P. MONTEIRO
KARINA DE FARIA
GILBERTO AP. EVANGELISTA
SILVIO DOMINGOS
DANIEL B. DA ANUNCIACAO
WANDERLINE T. FERRAZ E LIMA
SEBASTIAO QUIRINO
NADYA SILVEIRA D. VALLIM

OMAR AMORIM
VERA LUCIA MARIA LAZARO
FANNYA FURTADO PASSOS
FERNANDO SALES DA SILVA

LUSIETE DA SILVA

VANDERLEI CHIOCHETI

RODRIGO A. L. GIANELLI

PAULA ALVES DA SILVA SOUZA

ANDRE LUIZ PERES FRANCO

PATRICIA VALENTIM GOMES

CLAUDIO INES VICENTE

MARIO HENRIQUE F. VASSAO

DIA 6

LOURDES REIS RAMOS

JOSE LUIS MOLLES
ALFREDO LUIS O. BARBOSA

CLAUDIA C. DE C. VORMITTAG

FERNANDA RUANO SOUZA

ROSENERE DE C. M. JACINTHO

ISABEL PASQUINI GOMES

CARLOS AUGUSTO CASTILHO

MARCIA DE JESUS CARVALHO

AUREA AP. N. MACHADO

YARALINA DOMINGO MILAN
CHIARA SOUZA DE PAIVA
ELENICE N. GONCALVES

DANDARA DA S. POMERANZI

ALCINDO APARECIDO FERREIRA

ALCIDES PASTRE

DANILA G. MARTINELLI

ROBERTA P. AGUIAR PEREIRA

THALISON DA S. FELISBERTO

LIVIA RICETTI OLIVEIRA

MILTON SANTOS DOMINGOS

DIA 7

ANOR DA SILVA

TATIANE CONCEICAO DA SILVA

THIAGO FELISBERTO DA SILVA

LUIS ANTONIO GALLO

MARIA C. M. M. A. LARANJEIRAS

JOSUE P. DOS SANTOS JUNIOR

MARCOS B. BUOZI MADRINI

MAX ALEXANDRE RIBEIRO

MARCOS ANTONIO COMBE

MARILENE DOS S. RODRIGUES

JOYCE LIMA LOPES ZILLI

MARCIO ROBERTO NASSAR

MARGARETE CONSTANTINO
HELI JOSE FRANCISCO
MARCELA MARIA F. C. PEREIRA
MILENE ARANTES
GABRIELA SCKAYER F. SANTOS
FABIO LUIS DE FREITAS GARCIA
L omar
LUCILEIA GASPAR SCOASSADO
SANTA CHIAVEGATE FONTANA
MARILENE RIBEIRO
DIMAS DUTRA DE OLIVEIRA
AUREA DE F. D. ANTONIAZZI
ESTER MARCHIONI ESCOBAR
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CLASSIFICADOS”)

ALUGA

- Chacara no Sitio Santa Rosa.
R$ 750 o fim de semana.
Rodrigo: 9.9610-0472

- Fotografia para festas e eventos.
Rodrigo Trevisan: 9.9245-3131

- Chacara préximo ao
Cimentolandia. Saléo de festa e
piscina. Gilberto: 9.9191-7046

- MdUsicas para casamentos,
formaturas e eventos. Fernanda ou
Leandro: 9.9342-4421

- Aulas de capoeira regional.
Marcao: 9.8383-6841

- Saldo de festas na Chéacara JBF
para 160 pessoas e 40 mesas.
Jodo Felisberto: 9.9690-9009

- Chaveiro com servigo a domicilio.
Casas e carros. Vinicius: 9.7170-7609

- Apartamento no Guaruja
(Pitangueiras). Frank: 9.9737-5380

- Construgéo, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749

- ‘Brink Brinquedos’. Mesas para
eventos. Claudinho: 9.9725-9270

- Chacara no Jd. Azaléias, com salao
e piscina. Vilma: 9.9188-3630

- Faco pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pula-pula, com 3m de didmetro.
Evelise: 9.9101-6277

- Locacdo de mesas e cadeiras.
José Eduardo: 9.9153-1315

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para quarto
de bebé em MDF, jogo americano,
caixas decoradas e porta 6culos.
Liliane: 9.9651-1791

- Apartamento no Sdo Benedito.
Peco: 9.9737-9251

- Aluga-se imodvel no Sto Antonio.
Ana Mucin: 9.9980-6274

- Faco amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Fatinha: 9.8910-9420

- Aluga-se casa na Vila Valentim.
Nelson: 9.8354-5873

VENDE
- Vendo ou troco casa no Jardim
América do Sul. Gessi: 9.9949-2061

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel e
Marcos. Noel (9.9325-0489) ou
Marcos (9.8383-6841)

- Moéveis planejados.
Lucas: 9.9161-8085

- Produtos de limpeza.
Denise: 9.9344-4439

- Lider Gesso. Decoracdo em geral:
9.9914-6908.

- Polpa de fruta 100% natural.
Michele: 9.9467-3437

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Sapatilhas e bolsas.
Eder: 9.8800-4307

- Limpeza de tumulos.
Maiara: 9.9921-9463

- Uma cota do clube de campo por
R$ 1.000. Aparecida: 3631-3206

- Montador de méveis e mudancas.
Robson: 9.8954-4090

- Geleia ou abacaxi com pimenta.
Aide: 3633-6089

- Violdo Giannini por R$ 250.
Maria Benedita: 9.9577-6706

- Manutengédo e limpeza de
ar-condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Suporte de bike para carro por
R$100. Silene: 9.9168-6108

- Faco brownie na marmita e bolo
gelado. Marcela: 9.9415-2621

- Vendo balas de coco gelada.
Elaine: 9.8221-9704 ou 9.8199-8686

- Liquidagdo de lixeiras de ferro para
calcada, de R$ 100 por R$ 80. Jean
Carlos: 9.9458-1333

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

- Marcenaria Nova Era Moéveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625

- iPhone 7 por R$ 400.
Ana Mucin: 9.9980-6274

- Santiago Viagens. Mardem ou
Lizia: 9.8928-6398

- Casa com sete coOmodos no Jardim
do Trevo. Josi: 9.9284-5172

- Almoco e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Casa com duas salas e trés
dormitdrios. Vera: 9.9446-1539

- Alguimia Gourmet. Ovos de pascoa
artesanal: 9.9558-1106

- Honda Biz 2012.
Edilaine: 9.9796-1504

- Velas aromaticas, home spray,
agua para lencdis e difusor de
varetas: 9.9150-7594

- Imdvel amplo. Regido central.
Terreno de 600 m?, por R$ 450 mil.
Cleber: 9.9318-6007

SERVICOS
- Fago projeto arquitetdnico,
vistorias técnicas, acompanhamento
de obra. Luiz Ricardo: 9.9231-2117

- Bordin Confeitaria.
Sem gluten e sem leite.
Contato: 9.9113-4598

- Faz pequenos carretos.
Wagner: 9.9380-7125

- Rogo terreno com rogadeira.
Reginaldo: 9.9192-0075

YL s

- Servigos de pedreiro em geral.
Instalacdo elétrica e reparos. Ary:
9.9491-6331

- Delicias - Sem gluten. Comida
congelada. Janaina: 98246-1565

- Preciso de um cuidador para meio
periodo. Dar banho e que durma
aos fins de semana. Mauro: 9.9624-
1307

- Energia por assinatura, sem placas
solares e sem instalacdo. AXS
ENERGIA: 98983-3881

- Montagem e desmontagem de

moveis. Robson: 9.8944-2105
MANUTENGCAO

- Limpeza de terrenos com maquina.

Emanuel: 9.9242-0811

- Realizo pequenos reparos,
manutengdo corretiva. Denilson
Eletricista: 9.9568-3359

- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicagdo de veneno e
demolicdo de casas. Pedro: 9.9755-
2799

- Motorista especializado. Zavan:
9.9747-4155 ou 9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas. Luiz
Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e antenas
em geral. Tratar com Daniel: 9.9364-
0616

- Motorista profissional. Viagens em
geral. Vans de 15 lugares. Francisco:
9.9249-7083

- Thais Cristina de Araujo é
psicodloga. Telefone: 9.9225-5208.
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias: 9.9622-4429

- Criacdo de sites, loja virtual,
cardéapio digital e delivery. Mauricio:
9.8240-3157

- Sertanejo e forrd. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807

- Aulas de Portugués, Inglés, reforgo,
redacdo, concurso. Ricardo: 9.8986-
3964.

- Mecénico geral. Atende também
de fim de semana.
Thiago: 9.9429-1950

- Lopes & Paulino. Pintura
residencial e comercial.
André: 9.8999-5005

- Manutencdo de
ar-condicionado, limpeza

de piscinas e de terrenos. Miriane:
9.9262-5793

- Fago carreto (estradinha) de porte
pequeno. A partir de R$ 50. Osmar:
9.9258-9364
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