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Sindicato realiza assembleia para discutir dissídio

São João sedia encontro regional da Fesspmesp

Chapa Azul vence 
eleição no sindicato
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Chapa Azul vence 
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Chapa Azul vence 
eleição no sindicato

Diretoria presta contas 
de 2020/2023
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Servidor encara 
desafio e conclui 
o Caminho da Fé

Dia do Aposentado 
será na Esportiva

Este ano serão 25 
sorteados por mês

Dia do Aposentado

Sorteios mensais 
no sindicato

Aposentados: sindicato 
age para suspender 
desconto do piso

Sindicato inicia 
pesquisa para ouvir 
os associados

A diretoria do sindicato preparou um 
evento especial para os aposentados.

A diretoria do sindicato preparou um 
evento especial para os aposentados.

A partir deste ano, serão 25 
sorteios mensais de R$ 200 
para os servidores associados. 
Até dezembro de 2027, o 
sindicato dará R$ 240 mil 
nesta ação, com 1.200 sócios 
contemplados.

Entidade ingressou com 
mandado de segurança 
coletivo na Justiça para 
suspender descontos do 
São João Prev sobre o retroativo 
do piso do magistério, pago 
em novembro de 2025

Iniciativa busca escutar os 
servidores associados, 
identificar oportunidades de 
melhoria e orientar decisões 
que fortaleçam os serviços, 
ampliem os benefícios e 
aperfeiçoem as atividades 
desenvolvidas pela entidade, 
com foco na qualidade do 
atendimento.

Comunicado sobre 
o dissídio salarial
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Divulgação/Arquivo Pessoal
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Dia Internacional da 
Mulher será na Esportiva

Judô tem aulas 
gratuitas no sindicato

Aulas gratuitas de futsal 
incentivam novas gerações

Homenagem aos pais 
que dedicam a vida 
ao serviço público

Atualize seu cadastro
e ganhe um chaveiro 
personalizado

No dia 22 de fevereiro, o Sindicato dos Servidores promoverá a Assembleia Geral Ordinária, no salão 
social, para discutir o dissídio coletivo. A diretoria convoca os sindicalizados para comparecerem e 
participarem deste importante momento da categoria.

Dirigentes sindicais debateram ações conjuntas, fortalecimento das entidades e estratégias em defesa 
dos servidores públicos municipais em encontro realizado na sede do Sindicato dos Servidores.

No dia 7 de março tem o 
evento de comemoração do 
Dia Internacional da Mulher, 
que será no salão social 
da Esportiva.

Atividades para associados 
e dependentes acontecem 
às segundas e quartas na 
sede da entidade, com o 
sensei Guilherme Daud

Projeto desenvolvido em 
parceria com o técnico do Reio 
Futsal e servidor público, 
Evandro Vedovati, oferece aulas 
gratuitas para filhos e netos de 
associados, incentivando a 
prática esportiva e a formação 
de valores como disciplina, 
respeito e cidadania.

Sindicato celebra o Dia dos Pais 
e reconhece o compromisso dos 
servidores que conciliam a 
paternidade com o atendimento 
à população.
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Dia Internacional da Mulher terá sorteios de brindes
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Comunicado da 
Credivista

Plano de carreira 
do magistério 

Aulas de ritmo estão 
de volta no sindicato

Saiba como fazer a portabilidade 
de forma simples e rápida.

Comissão entrega estudo final à 
prefeita Teresinha.

As atividades acontecem todas 
as segundas e quartas.
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ACESSE NOSSO SITE

Serão sorteados 40 brindes surpresas para as associadas presentes no dia do evento, que será 7 de 
março (quinta-feira), das 19h às 23h, no salão social da Sociedade Esportiva Sanjoanense. Durante a 
festa, a banda Pop Mix irá abrilhantar o ambiente com muita animação.

pág.8

Assembleia
Diretoria do sindicato 
encaminha proposta de 
reajuste salarial à Prefeitura.pág.3

Sorteios mensais 
no sindicato

A partir deste ano, serão 25 
sorteios mensais de R$ 200 
para os servidores associados. 
Até dezembro de 2027, o 
sindicato dará R$ 240 mil 
nesta ação, com 1.200 sócios 
contemplados.

A diretoria do sindicato expressa a mais profunda gratidão a todas 
as mães servidoras de São João. Seu compromisso, dedicação e 
sacrifício diário são verdadeiramente inspiradores.
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9.9774-3389

Esportes movimentam o segundo semestre
Vôlei de praia, futsal e truco estão entre as competições confirmadas pelo 
sindicato para promover saúde, lazer e confraternização entre servidores.
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Sindicato conquista avanços importantes para servidores
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Sindicato dos Servidores assegura reposição inflacionária aos servidores e conquista avanços 
importantes, como o direito a licença para acompanhamento familiar, atendimento odontológico no 
sindicato e a mudança da data-base para janeiro.

Reconhecimento do tempo de serviço na pandemia

PECs progridem e 
colocam direitos dos 
servidores em risco

Sindicato alerta sobre os 
perigos das propostas de 
reforma administrativa e de 
mudança na regra dos 
precatórios, que tramitam no 
Congresso em Brasília (DF).

Festa do Dia do Servidor 
será 1º de novembro 
na estrutura do CIC

Diretoria prepara celebração 
especial com prêmios, praça de 
alimentação, espaço kids e show 
ao vivo para valorizar e 
confraternizar com os servidores.

Sindicato vem apoiando por meio da Federação dos Servidores Municipais do Estado de São Paulo 
(Fesspmesp) o projeto de lei que descongela o tempo da pandemia de 2020 e 2021. pág.5
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Foto do novo portal do sindicato
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sindicato amplia 
estacionamento

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato dos Servidores
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Sindicato trabalha para antecipar o dissídio dos servidores
Festa do Dia do Servidor já tem data marcada
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Descongela Já é sancionado 
e reconhece tempo de serviço

Salão e barbearia adotam novas 
regras para valorizar associados

Nova lei garante a retomada da contagem do período 
congelado na pandemia, corrige perdas impostas pela 
legislação anterior e sindicato acompanha os cálculos 
para aplicação no município.

Complexo conta com quadra, 
vestiários, estacionamento 
ampliado e área de convivência. 
Espaços homenageiam servidores 
que marcaram a história. Mudança no cálculo da 

insalubridade e pagamento de 
retroativo estão em análise pela 
prefeitura.

Medidas adotadas reorganizam o atendimento no 
salão de beleza e na barbearia, garantindo prioridade, 
conforto e melhor experiência aos associados e 
dependentes.
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Diretoria mantém diálogo com a prefeitura, aguarda fechamento das contas do município e agenda 
nova reunião para fevereiro, reafirmando compromisso com a categoria.

Pela primeira vez, celebração acontecerá na sede do Sindicato dos Servidores, no dia 7 de novembro, 
com praça de alimentação completa, música ao vivo e espaços preparados para toda a família

pág.8

A noite delas 
está de volta

Esportes é campeão no 45+

Programação exclusiva para 
associadas acontece em 12 de 
março, com confraternização, 
atividades e show ao vivo no 
ginásio do Palmeiras.

Equipe busca empate após sair perdendo por 4 a 0 
e conquista o título nos pênaltis

pág.5
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Público acompanha abertura 
do Campeonato de Futsal 45+, 
na quadra do sindicato 

Campeonato de Futsal 45+ 
movimenta a quadra do 
Sindicato dos Servidores

Em análise
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EXPEDIENTE

DIRETORIA ELEITA

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Um sindicato que 
incentiva o esporte

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

EDITORIAL RECEITA

O mousse de limão é uma sobremesa clássica que 

combina perfeitamente o sabor cítrico do limão com a 

suavidade e a leveza de uma textura aerada. Com apenas 

três ingredientes simples - o suco de limão, o leite 

condensado e o creme de leite, esta sobremesa é fácil de 

preparar e ideal para surpreender amigos e familiares. 

Sirva essa sobremesa geladinha e desfrute do frescor e 

da delicadeza de cada colherada, proporcionando um 

final perfeito para qualquer refeição. 

 

Ingredientes (10 porções)

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1/2 xícara de suco de limão (esse suco é puro mesmo, 

sem água, é só espremer o limão)

Modo de preparo: 10 minutos

- espera: 1 hora

Coloque no liquidificador o creme de leite (com soro 

mesmo) e o leite condensado. Bata um pouco e depois vá 

acrescentando o suco do limão, aos poucos. Ele vai ficar 

bem consistente, leve à geladeira.
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 com grande satisfação que 

Écelebramos o desfecho das 
eleições no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais, 
um marco importante para nossa 
categoria. Agradeço pela confian-
ça dos 526 votos, para estar a 
frente do sindicato no quadriênio 
2024/2027.

Em nome da diretoria, agradeço 
também a todos os servidores que 
participaram ativamente deste 
momento relevante no sindicato, 
demonstrando um comprometi-
mento com a democracia.

João Henrique de Paula Consentino

Presidente

Vitória democrática

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

Escondidinho 
de alcatra

Nosso objetivo é continuar 
trabalhando em prol dos sindicali-
zados e dependentes, buscando 
benefícios  em ser associado.

Neste momento de celebração, 
renovamos nossos compromis-
sos com os associados e que esta 
gestão seja marcada pela união, 
diálogo e conquistas significativas 
para todos os servidores públicos 
municipais, como foi a incorpora-
ção da parcela no salário base .

Em relação ao dissídio, ainda 
estamos acompanhando os 
números, já que legalmente nossa 

data é em julho, porém em 2024, 
por ser ano de eleição municipal, 
o sindicato tem até 180 dias antes 
do pleito para conseguir um 
aumento real. Estamos atentos 
para tentar o melhor para nossa 
categoria. 

Enfim, a jornada continua e juntos 
somos mais fortes. Um feliz natal a 
todos e um próspero Ano Novo.

Obrigado! Tenham uma ótima 
leitura.

EDITORIAL

Preparei um delicioso escondi-
dinho de alcatra, mas pode ser 
com frango em tirinhas, com a 
carne que quiser.

Ingredientes:
- 1 kg de batata
- Uma colher de manteiga
- Uma lata de creme de leite 
- 1/5 kg de alcatra em tiras
- Uma cebola
- 200 g de requeijão cremoso
- Sal a gosto
- Pimenta do reino a gosto

- Queijo ralado a gosto
Modo de preparo:
Em uma panela com pouco 

óleo, frite a carne temperada 
com sal e pimenta do reino até 
que  fique dourada. Na mesma 
panela, frite a cebola e reserve. 
Em uma panela com água, 
cozinhe a batata e depois amas-
se. Acrescente creme de leite, 
temperos e misture até formar 
purê. Para a montagem, distri-
bua metade do purê em uma 

assadeira, sobre o purê coloque 
a alcatra, sobre a alcatra, a 
cebola, e sobre a cebola, a outra 
metade do purê. E pra ficar mais 
gostoso, polvilhe queijo ralado 
sobre o purê e leve para gratinar 
por 30 minutos.

RECEITA

gabrielroquecharges@hotmail.com

etembro é um mês especial para reconhecer 

Squem faz do esporte uma ferramenta de transfor-

mação. No mês que comemora o Dia do 

Profissional de Educação Física, o Sindicato dos Servidores 

presta homenagem a esses profissionais que ajudam a 

promover saúde, qualidade de vida e disciplina.

O esporte sempre teve um espaço importante dentro do 

sindicato. Ao longo do ano, são realizadas diversas 

competições, criando oportunidades para praticar 

atividades físicas, reunir amigos e fortalecer os laços entre 

os servidores. Mais do que disputar troféus, cada campeo-

nato representa um momento de integração.

A nova quadra do sindicato já começou a cumprir esse 

papel. Recentemente, o espaço recebeu seu primeiro 

torneio oficial, o Campeonato Interno dos Servidores 45+. 

E a estreia não poderia ter sido melhor: o título ficou com o 

Departamento de Esportes, após uma grande reação 

diante do Administrativo na decisão.

A bola continua rolando. Neste mês, começa o 15º 

Campeonato Interno de Futsal, na categoria livre, reunin-

do cinco equipes formadas por associados. E o calendário 

ainda reserva, neste segundo semestre, o tradicional 

torneio de truco, com mais detalhes que serão divulgados 

em breve.

O compromisso com o esporte também começa cedo. 

Durante o ano, o sindicato oferece aulas de judô e futsal, 

ampliando as opções de atividades para associados e seus 

dependentes.

Tudo isso faz parte de uma proposta simples: oferecer 

vantagens que realmente façam diferença na vida do 

associado e de sua família. No sindicato, o esporte é lazer, 

saúde, amizade e oportunidade.

ACESSE NOSSO INSTAGRAM

Mousse de limão

Divulgação/tudogostoso.com.br
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Reprodução

Parceria com a Microlins

O sindicato segue ampliando 
a rede de vantagens oferecidas 
aos seus associados, com novos 
descontos e facilidades em 
diversos segmentos.

Neste mês, o sindicato firmou 
parceria com a Microlins, uma 
das maiores e mais reconheci-
das empresas de cursos profis-
sionalizantes do País. 

A novidade garante aos 
associados 23% de desconto à 
vista e 20% de desconto nas 
matrículas parceladas no 
cartão, tornando ainda mais 
acessível o investimento em 
qualificação profissional.

A unidade de São João está 
localizada na Rua Gabriel 
Ferreira, 10, no Centro. Para 
aproveitar os descontos, basta 
que o associado apresente o 
cartão do sindicato no momen-
to da matrícula.

Xxxxxx

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Xxxxx
Entre em contato 
com o sindicato

Site
sindicatosjbv.com.br

E-mail
atendimento@sindicatosjbv.com.br

Carteirinha digital
e-crm-ticket.vercel.app

Instagram
@sindicatosjbv

Facebook
facebook.com/sindicatosjbv

Atendimento 
9.9774-3389 / 3623-1834

Salão de Beleza
3633-1488
Alessandra Soares: 9.9396-4472
Jaqueline Ferreira: 99270-4653
Ju Aragão: 9.9912-3170
Maria Luiza: 9.9376-4187
Nelly Lukas: 9.9102-5863

Barbearia
Fábio Freire: 9.8910-1684

ATIVIDADES

Dança de salão
Léo Souza: 9.9504-3423

Judô
Guilherme Daud: 9.9541-8332

Violão
Rafael Alves: (11) 9.9350-4341

Pilates
Letícia Bassi: 9.9225-5202

Futsal
Evandro Vedovati: 9.9211-0651

Consulta de Psicologia
Polyanna Baroni: 9.8349-2158

Acompanhe as notícias pela carteirinha digital
Ficou ainda mais fácil se manter 

atualizado sobre tudo o que 
acontece no Sindicato dos 
Servidores. O acesso à carteiri-
nha digital está disponível pelo 
link: e-crm-ticket.vercel.app. 

Por lá, os associados podem 
acompanhar as principais notíci-
as, novidades, eventos e acessar 
uma rede de lojas com descontos 
exclusivos.

COMO ACESSAR?
O acesso é simples: basta entrar 

no link (e-crm-ticket.vercel.app) e 
inserir o CPF. A senha inicial 
também será o CPF, que deve ser 
alterada no primeiro acesso para 
garantir mais segurança. O CPF 
deve ser digitado com pontos e 
traço, além dos números.

A carteirinha funciona em 
qualquer dispositivo, sem a 
necessidade de baixar aplicativos. 

É só acessar o site pelo navegador 
e aproveitar todas as facilidades.

INCLUSÃO DA FOTO
Para um controle mais eficiente, 

a inclusão da foto na carteirinha 
será feita diretamente pelo 
sindicato. 

O associado deve enviar uma 
foto de rosto para o WhatsApp de 
Atendimento (19) 9.9774-3389 ou 
p a r a  o  e - m a i l  a t e n d i m e n-
to@sindicatosjbv.com.br.

Caso algum servidor tenha 
dificuldades com o novo sistema, 
o atendimento presencial na 
secretaria do sindicato estará 
disponível para auxiliar.

Reprodução

Xxxx

Xxxxxxx

Xxxxxx

Xxxxxx

consciencia negra

Foto do novo portal do sindicato

Aposentados: sindicato 
busca suspender descontos

Estacionamento 
disponível para 

associados

Campeonato Interno de Futsal na 
categoria livre começa em setembro

O Sindicato dos Servidores 
segue atuando, por todos os 
meios cabíveis, em defesa das 
professoras  aposentadas  e 
pensionistas com paridade, diante 
dos descontos realizados pelo São 
João Prev referentes ao pagamen-
to retroativo do piso salarial do 
magistério, efetuado administrati-
vamente em novembro de 2025.

Inicialmente, o sindicato apre-
sentou um pedido administrativo 
ao São João Prev com o objetivo de 
impedir a realização dos descon-
tos. O requerimento, entretanto, 

O estacionamento do Sindicato 
dos Servidores está à disposição 
de associados e dependentes, 
facilitando o acesso à sede e a 
participação nas atividades 
oferecidas pela entidade. Para 
utilizar o espaço, é obrigatória a 
identificação na portaria.

O estacionamento funciona de 
segunda a sexta, das 8h às 21h30; 
e aos sábados: das 8h às 17h.

Também está disponível para 
quem participam das aulas e 
atividades oferecidas pelo sindicato.

ATENÇÃO
É importante ficar atento ao 

horário de funcionamento. Caso o 
veículo permaneça no estaciona-
mento após o horário permitido, a 
retirada poderá ser feita somente 
no próximo dia útil.

O Sindicato dos Servidores 
i n i c i a ,  n e s t e  m ê s ,  o  1 5 º 
Campeonato Interno de Futsal 
dos Servidores. A competição é 
exclusiva para associados que 
estejam em dia com a entidade e 
será disputada na categoria Livre.

Os jogos serão realizados no 
Ginásio Si lval  Camargo,  no 
CSU/DER, com arbitragem da Liga 
Sanjoanense.

Cinco equipes estão confirma-

não foi acolhido.
Diante da negativa, o sindicato, a 

pedido da categoria, ingressou 
com mandado de segurança 
c o l e t i v o  p e r a n t e  o  P o d e r 
Judiciário, com pedido de tutela de 
urgência para suspender os 
descontos questionados.

Até o momento, aguarda-se a 
decisão judicial sobre o pedido. 
Assim que houver qualquer 
pronunciamento, as integrantes 
da categoria serão devidamente 
informadas pelos canais oficiais 
do sindicato.

O Sindicato dos Servidores 
reafirma seu compromisso de 
continuar adotando todas as 
medidas necessárias, nas vias 
administrativa e judicial, para 
defender os direitos das professo-
ras aposentadas e pensionistas 
com paridade.

das para a disputa: Saúde, Obras, 
Educação, Administrativo/Meio 
Ambiente e Esportes.

A estreia do campeonato está 
marcada para quarta-feira, dia 2 
de setembro. A final está progra-
mada para 24 de outubro.

Além da premiação para as 
equipes melhores colocadas, a 
competição também terá premia-
ções individuais para os desta-
ques do campeonato.
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Atual campeão: em 2025, o título ficou com a Educação

Defesa: sindicato atua na Justiça contra descontos
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9x12,5

18,5x12,5

18,5x 5

18,5x 5

18,5x25,5

Sindicato sugere que a Prefeitura estabeleça 
um convênio com a Credivista

Pedido: sindicato solicitou ao Departamento de Administração a mudança no edital para ficar 
mais clara a possibilidade da Credivista participar

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Judô: super treino no sindicato foi 
comandado pelo sensei Marco Lodi

Secretaria:
xxxxx

Financeiro:

Jurídico:

Salão de Beleza:
Creusa 
Ju Aragão
Matheus Antoniazo
Nelly Lukas
Lê
Jaq Ferreirinha

Barbearia:
Djalma Ferreira
Felipe Garcia

Aulas:
Artesanato
Dança de salão
Judô
Violão

Pedido: sindicato solicitou ao Departamento de Administração a mudança no edital para ficar 
mais clara a possibilidade da Credivista participar

Para tentar ajudar a solucionar o 
problema em relação à contrata-
ção de uma instituição financeira 
para prestação de serviços 
bancários dos servidores públicos 
municipais, em primeiro lugar, o 
Sindicato dos Servidores Públicos 
M u n i c i p a i s  s o l i c i t o u  a o 
Departamento de Administração 
da Prefeitura de São João a 
mudança no edital, para ficar 
mais clara a possibilidade da 
Cooperativa de Crédito Mútuo 
dos Servidores Municipais de São 
João da Boa Vista – Credivista 
participar, mesmo sabendo que 
essa definição da participação ou 
não no pregão é de responsabili-
dade da cooperativa.

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores, depois de reuniões 
com os  representantes  da 

Credivista e o Departamento de 
Administração, sugeriu que a 
Prefeitura de São João estabeleça 
um convênio d ireto com a 
Credivista, no qual a contraparti-
da financeira (discutida entre 
Prefeitura e cooperativa) seja 
repassada diretamente para o São 
João Prev no Plano Previdenciário.

Esta medida não apenas ajuda-
ria aos servidores de continuar 
com os serviços prestados pela 
Credivista, mas também contribu-
irá para a sustentabil idade 
financeira do São João Prev, 
auxiliando na redução do déficit 
atuarial, além do repasse ser feito 
mensalmente, o que geraria um 
impacto menor à cooperativa.

Reiteramos o compromisso do 
sindicato em defender os interes-
ses e direitos da categoria, bus-

Caixa vence licitação da folha de pagamento da Prefeitura

A Caixa Econômica Federal 
venceu a licitação da folha de 
pagamento da Prefeitura de São 
João da Boa Vista, porém, os 
pagamentos dos salários dos 
servidores ATIVOS por enquanto 
s e g u e m  n o r m a l m e n t e  n a 
Credivista, até algum comunicado 
oficial.

Após a homologação do pregão, 

será necessária a abertura de 
conta junto à Caixa, entre outros 
procedimentos bancários que 
levarão certo tempo.

O Sindicato dos Servidores 
solicita que os funcionários 
públicos ATIVOS aguardem as 
comunicações oficiais da entida-
de sobre quaisquer providências 
a serem tomadas.

Divulgação/Arquivo Pessoal

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Sindicato celebra o Dia do Servidor com festa para a família
No d ia  27  de  outubro ,  o 

Sindicato dos Servidores realizou 
uma grande festa em comemora-
ção ao Dia do Servidor, no CIC. O 
evento reuniu servidores e suas 
famílias em um dia repleto de 
atrações para todas as idades.

A estrutura do evento incluiu 
um espaço kids, onde as crianças 
puderam se divertir com seguran-
ça. A banda Pop Mix foi responsá-
vel pela animação, trazendo um 
repertório variado que empolgou 
o público.

Além disso, o ponto alto da 
comemoração foi o sorteio em 
dinheiro para dez associados em 
dia com o sindicato, que ganha-
ram R$ 500 cada um, somando 
um total de R$ 5.000 em prêmi-
os.

Retrospectiva: os principais momentos do ano no sindicato

A nova diretoria tomou posse e 
anunciou que 25 sorteados serão 
contemplados todo mês, totalizan-
do R$ 240 mil nesta ação até o fim 
do mandato. Também foi realizado 

Janeiro
um café da tarde especial para 
celebrar o Dia dos Aposentados, 
reunindo associados e proporcio-
nando um momento de confrater-
nização e reconhecimento aos 
profissionais que contribuíram 
para a história do sindicato e da 
cidade.

O sindicato realizou a Assembleia 

Geral Ordinária para discutir o 

diss ídio colet ivo.  Importante 

destacar que nos últimos três anos, 

os servidores tiveram aumentos 

Fevereiro acima da inflação: 11% em 2022, 

11% em 2023 e 6% em 2024, refor-

çando conquistas importantes para 

a categoria. Nos últimos três anos, o 

valor do IPCA foi de 5,79% em 2022, 

4,62% em 2023. Até o momento, em 

2024, a taxa acumulada é de 4,76%.

Em março, o sindicato promoveu a 

festa do Dia Internacional da Mulher 

no salão social  da Sociedade 

Esportiva Sanjoanense. O evento, 

exclusivo para servidoras associa-

Março das, contou com a presença da 

banda Pop Mix, que animou a todos 

com diversos sucessos musicais. Foi 

uma noite de celebração e reconhe-

cimento, dedicada às mulheres que 

fazem a diferença no dia a dia do 

sindicato e da comunidade.

 Mês de promover a integração de 
novos servidores, reforçando a 
união da categoria. Também houve 
atualizações nos planos de saúde, 
oferecendo aos associados melho-

Abril res condições e serviços. Essas 
ações visam proporcionar mais 
benefícios e qualidade de vida aos 
servidores públicos municipais, 
além de reforçar o compromisso do 
sindicato com o bem-estar e as 
necessidades da categoria.

Em maio, o sindicato realizou a 2ª 

edição do Campeonato Interno dos 

Servidores Públicos 45+, com seis 

equipes na disputa pelo título. O 

evento promoveu integração e bem-

Maio estar entre os servidores associados, 

sendo um grande sucesso. Com 

ampla participação e espírito de 

equipe, a competição proporcionou 

momentos de lazer, saúde e confra-

ternização, reforçando a união entre 

os participantes.

No mês de junho, São João da 
Boa Vista celebrou 200 anos, e o 
Sindicato dos Servidores prestou 
uma homenagem especial no 
jornal com fotos dos departamen-

Junho tos da Prefeitura de São João. A 
edição destacou o crescimento e 
desenvolvimento da cidade. Foi 
um mês marcante, repleto de 
celebrações e conquistas que 
reforçaram o orgulho da comuni-
dade sanjoanense.

Divulgação/Via Google

Divulgação/Arquivo Pessoal

Tudo pronto: previsão de início dos jogos do 3º Torneio de Futsal 45+ é para maio

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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Correção:  projeto que busca reparar perdas dos servidores segue em análise no Congresso Nacional

Pesquisa: formulário pode ser preenchido na secretaria

Dia do aposentado
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Santa Casa

Unimed

Estatuto vigente

Agende seu 
exame no posto 
de coleta Unilab
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Desde 1º de agosto, o Sindicato 
dos Servidores realiza uma 
pesquisa de opinião com os 
associados. 

A iniciativa tem como objetivo 
avaliar os serviços oferecidos pela 
entidade, identificar opções de 
melhoria e fortalecer a participa-
ção dos servidores nas decisões 
do sindicato.

A pesquisa é realizada na 
secretaria do sindicato. Para 
participar, o associado deve 
preencher um formulário simples 
e depositá-lo em uma urna 
disponibilizada no local. A partici-
pação será anônima, sem necessi-
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dade de identificação.
O questionário aborda os 

diversos serviços oferecidos pelo 
sindicato e permite que os associ-
ados registrem sugestões, críticas 
e elogios. 

As respostas serão reunidas e 
analisadas pela diretoria, que fará 
um balanço geral das informa-
ções para identificar ações que 
possam aprimorar o atendimento 
e as atividades desenvolvidas pela 
entidade.

A iniciativa reforça o compro-
misso da diretoria em ouvir os 
associados e buscar melhorias 
contínuas, afinal, o sindicato é 
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construído para atender às 
necessidades dos servidores e 
deve evoluir com a participação 
de quem faz parte dele.
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Futura Imagem oferece 20% de desconto

Estacionamento do sindicato disponível para 
associados e dependentes
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A Futura Imagem oferece 20% 
de desconto em exames para 
todos os sócios e dependentes. 

A clínica atua na área de diag-
nóstico por imagem e conta com 
estrutura equipada para a realiza-
ção de diferentes tipos de exames.

Entre os serviços oferecidos 
estão exames de ultrassonografia, 
ressonância magnética, tomogra-
fia, mamografia e densitometria. 
A estrutura conta com quatro 
salas de ultrassom, além dos 

O estacionamento do Sindicato 
dos Servidores está à disposição 
de associados e dependentes, 
facilitando o acesso à sede e a 
participação nas atividades 
oferecidas pela entidade. Para 
utilizar o espaço, é obrigatória a 
identificação na portaria.

O estacionamento funciona de 
segunda a sexta, das 8h às 21h30; 
e aos sábados: das 8h às 17h.
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equipamentos destinados aos 
demais exames.

Segundo a clínica, os resultados 
dos exames são entregues ao 
paciente imediatamente, no ato 
do atendimento.

A proposta é oferecer aos 
pacientes atendimento especiali-
zado, estrutura adequada e 
tecnologia para a realização dos 
exames de diagnóst ico por 
imagem.

Para aproveitar o desconto e 

Também está disponível para 
quem participam das aulas e 
atividades oferecidas pelo sindicato.

ATENÇÃO
É importante ficar atento ao 

horário de funcionamento. Caso o 
veículo permaneça no estaciona-
mento após o horário permitido, a 
retirada poderá ser feita somente 
no próximo dia útil.
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saber mais informações, a Futura 
Imagem fica na rua Joaquim 
Alfredo de Almeida, 439, e o 
Instagram é o @futuraimagem.

Xxxx

fotos
Xxxxx
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Dia do profissional de Educação Física 
Celebrado em 1º de setembro, o 

dia do profissional de Educação 
Física é uma oportunidade para 
reconhecer a importância desses 
profissionais na promoção da 

saúde, da qualidade de vida e de 
hábitos mais saudáveis.

Presentes em escolas, academi-
as, projetos esportivos, espaços 
públicos e diferentes áreas de 
atuação, os profissionais de 
Educação Física têm papel funda-
mental na orientação e no acom-
panhamento da prática de exercí-
cios físicos. O trabalho contribui 
para o condicionamento físico e 
também para a prevenção de 
doenças, a socialização e o bem-
estar.

No serviço público, esses profis-

sionais também desempenham 
funções importantes em projetos e 
programas voltados à comunida-
de, incentivando a prática esporti-
va e a adoção de hábitos que 
contribuem para uma vida mais 
ativa e saudável.

O Sindicato dos Servidores 
parabeniza todos os profissionais 
de Educação Física pela dedicação, 
pelo conhecimento e pela contri-
buição diária para uma sociedade 
mais saudável e ativa.

Parabéns a todos os profissiona-
is de Educação Física!



EDITORIAL

Xxxxxxxxx

Violão: ofessor Rafael na apresentação

Goleiro menos vazado: Nego recebeu o prêmio 

4º lugar: Meio Ambiente terminou na quarta colocação

Artilheiro: Henrique fez 10 gols no torneio

Campeão: Esporte conquistou o título do Campeonato Interno dos Servidores 

Vice: Administrativo ficou em segundo lugar 3º lugar: Saúde garantiu a medalha de bronze

Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Divulgação/Prefeitura de São João
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Judô: super treino no sindicato foi comandado pelo sensei Marco Lodi
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Confira os ganhadores do 
sorteio de fevereiro

SorteadosO primeiro sorteio mensal de 2024 foi realizado no 

dia 10 de janeiro e com uma ótima novidade aos 

associados do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais. A partir deste ano, serão 25 sorteados 

ganhando R$ 200 cada um.
Esta campanha da diretoria é para dar mais chan-

ces ao servidor conquistar o prêmio. Os sorteados 

podem retirar o prêmio na secretaria do sindicato.
Vale lembrar que o sorteio é mensal e em formato 

virtual, sempre com a presença de um servidor. 

Quem for sorteado uma vez, não poderá concorrer 

de novo até dezembro de 2027, quando marca o fim 

do mandado da atual diretoria.
Em quatro anos, o sindicato vai dar R$ 240 mil 

nesta ação, serão 1.200 sócios sorteados. Boa sorte!

Sindicato sorteará brindes no Dia da Mulher

Cada ano que passa, a diretoria 
do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais tem buscado 
inovar para atender os servidores 
associados da melhor forma 
possível. Com a chegada do Dia 
Internacional da Mulher, que será 

celebrado no dia 7 de março 
(quinta-feira), das 19h às 23h, no 
s a l ã o  s o c i a l  d a  S o c i e d a d e 
Esportiva Sanjoanense, a diretoria 
preparou uma surpresa especial: 
serão sorteados 40 brindes para 
as associadas presentes no dia do 

evento.
Durante a festa dedicada à 

mulher, a banda Pop Mix irá 
abrilhantar o ambiente, com 
muita animação para uma das 
principais festas do ano para o 
Sindicato dos Servidores.

Vale lembrar que o evento é 
exclusivo para as servidoras 
associadas, como foi nos últimos 
anos, e não será permitido levar 
acompanhantes e nem criança.

A transferência da pulseira 
antes do evento é proibida. Todas 
as pulseiras são numeradas e 
qualquer tentativa de transferên-
cia será identificada na entrada. 
Quem tentar transferir a pulseira 
será imediatamente impedida de 
entrar na festa. 

"Colaborem com a organização 
do evento e vamos celebrar juntos 
mais uma vez essa data tão 
importante para toda nossa 
categoria", disse João Henrique, 
presidente do Sindicato dos 
Servidores.Click: em 2023, a plataforma de fotos em 360º fez sucesso entre as servidoras associadas
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Começaram as obras do novo 

espaço esportivo, um projeto que 

transformará o local em um moder-

no centro de lazer e esporte. Com 

infraestrutura planejada para 

Julho atender aos associados e suas 

famílias, o espaço contará com 

diversas melhorias, proporcionando 

mais opções de atividades e convi-

vência. A iniciativa visa promover o 

bem-estar e o fortalecimento da 

comunidade do sindicato.

Em agosto, o sindicato inaugurou 

uma sala de vídeos dedicada a 

oferecer atualizações semanais 

sobre os principais acontecimentos. 

Esse novo espaço visa manter os 

Agosto associados informados sobre as 

ações, projetos e novidades, propor-

cionando maior transparência e 

interação. A iniciativa fortalece a 

comunicação e aproxima ainda mais 

os servidores das atividades realiza-

das pelo sindicato.

Retrospectiva: os principais momentos do ano no sindicato

O sindicato promoveu uma 
sabatina com os candidatos a 
prefeito de São João da Boa Vista. 
O evento teve como objetivo 
proporcionar aos servidores 

Setembro públicos uma oportunidade de 
conhecer melhor as propostas e 
visões dos candidatos, especial-
mente no que diz respeito ao 
setor público. A iniciativa visou 
fortalecer o diálogo entre a classe 
e os futuros gestores da cidade.

O principal evento do ano 
acontece em outubro: o Dia do 
Servidor. Este ano foi no CIC e 
reuniu servidores e suas famílias 
em um dia repleto de atrações para 

Outubro todas as idades. Com um ambiente 
de confraternização e lazer, o 
sindicato sorteou R$ 5.000 em 
prêmios, proporcionando momen-
tos de diversão e reconhecimento 
para os servidores, celebrando sua 
dedicação e compromisso.

Em novembro, o sindicato 
anunciou os campeões dos 
eventos esportivos do segundo 
semestre: futsal, vôlei de praia e 
truco. As competições foram um 

Novembro sucesso, promovendo a integra-
ção entre os servidores e desta-
cando o talento e a dedicação de 
todos os participantes. Esses 
eventos reforçam o compromisso 
do sindicato com o bem-estar e a 
saúde dos associados.

Neste mês,  destacamos a 
entrega da cesta de Natal, ação 
conquistada pelo sindicato em 
2009. É uma forma de reconhecer 
e agradecer o empenho dos 

Dezembro servidores públicos municipais. A 
entrega simboliza confraterniza-
ção e valorização, encerrando o 
ano com carinho. A diretoria do 
Sindicato dos Servidores deseja 
boas festas e um ótimo 2025 a 
todos os associados!

Sorteados

Click: em 2023, a plataforma de fotos em 360º fez sucesso entre as servidoras associadas
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Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados
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Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados
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Reprodução

Acompanhe as notícias pela carteirinha digital
Ficou ainda mais fácil se manter 

atualizado sobre tudo o que 
acontece no Sindicato dos 
Servidores. O acesso à carteiri-
nha digital está disponível pelo 
link: e-crm-ticket.vercel.app. 

Por lá, os associados podem 
acompanhar as principais notíci-
as, novidades, eventos e acessar 
uma rede de lojas com descontos 
exclusivos.

COMO ACESSAR?
O acesso é simples: basta entrar 

no link (e-crm-ticket.vercel.app) e 
inserir o CPF. A senha inicial 
também será o CPF, que deve ser 
alterada no primeiro acesso para 
garantir mais segurança. O CPF 
deve ser digitado com pontos e 
traço, além dos números.

A carteirinha funciona em 
qualquer dispositivo, sem a 
necessidade de baixar aplicativos. 

É só acessar o site pelo navegador 
e aproveitar todas as facilidades.

INCLUSÃO DA FOTO
Para um controle mais eficiente, 

a inclusão da foto na carteirinha 
será feita diretamente pelo 
sindicato. 

O associado deve enviar uma 
foto de rosto para o WhatsApp de 
Atendimento (19) 9.9774-3389 ou 
p a r a  o  e - m a i l  a t e n d i m e n-
to@sindicatosjbv.com.br.

Caso algum servidor tenha 
dificuldades com o novo sistema, 
o atendimento presencial na 
secretaria do sindicato estará 
disponível para auxiliar.

Reprodução

O Sindicato dos Servidores 
reforça seu compromisso com a 
valorização das mulheres no 
serviço público com uma ação 
especial para celebrar o Dia 
Internacional da Mulher. 

Neste ano, 20 servidoras associ-
adas serão contempladas em um 
sorteio que distribuirá um total de 
R$ 5 mil em prêmios, como forma 
de reconhecimento pela dedica-
ção. Atualmente, o sindicato 
conta com cerca de 1.550 associa-
das.

Cada sorteada receberá R$ 250, 
e o sorteio acontecerá no dia 7 de 
março, incluindo automaticamen-
te todas as servidoras associadas 
que estão em dia com o sindicato. 
O resultado será divulgado nas 
redes sociais e nos canais de 
comunicação do sindicato.

VALORIZAÇÃO DA MULHER
A atual gestão tem trabalhado 

para fortalecer a celebração do 
Dia Internacional da Mulher, 
resgatando ações que valorizam 
as servidoras. Nos anos anterio-

res, eventos presenciais marca-
ram a data, e o objetivo do sindi-
cato é retomar essas atividades 
em grande estilo nos próximos 
anos.

Carlos Rafael,  membro da 
diretoria do sindicato, destaca a 
importância da iniciativa. "Sabe-
mos da importância das servido-
ras no dia a dia e queremos que 
elas se sintam reconhecidas. Esse 
sorteio é uma forma de manter-
mos a tradição, enquanto nos 
organizamos para voltar com 

eventos presenciais nos próximos 
anos".

No entanto, o sindicato já 
planeja para o futuro. “Até lá, o 
nosso espaço esportivo estará 
pronto, e será mais um local que 
podemos utilizar para essas 
celebrações”, afirmou Carlos.

O Sindicato dos Servidores 
segue firme no compromisso de 
valorizar as associadas e garantir 
que o Dia Internacional da Mulher 
seja uma data especial para todas 
as servidoras.

Divulgação/Internet

Xxxxx

Xxxxxxx

Vôlei de praia: sucesso em 2024, modalidade está de volta

Xxxxxxx

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Futsal livre e truco
Xxxxxxxx

PREMIAÇÕES
Além das equipes medalhistas, 

a competição também premiou 
os destaques individuais. Nego, 
do Meio Ambiente, foi o goleiro 
m e n o s  v a z a d o ,  e n q u a n t o 
Henrique, de Obras, terminou 
como artilheiro, com 10 gols.

Xxxxx: xxxxxxxxxxx

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Departamento de Esportes conquista 
título do Campeonato Interno 45+

O Departamento de Esportes 
conquistou, em agosto, o título 
do Campeonato Interno dos 
Servidores Públicos Municipais 
45+. A decisão aconteceu na 
q u a d ra  d o  S i n d i c a t o  d o s 
Servidores, que também rece-
beu a disputa pelo terceiro lugar 
da competição.

DISPUTA PELO 3º LUGAR
Na disputa pela medalha de 

bronze, Meio Ambiente e Saúde 
fizeram uma partida emocio-
nante .  A  equ ipe  do  Meio 
Ambiente abriu vantagem de 3 a 
0, mas a Saúde reagiu, buscou o 
empate e levou a decisão para os 
pênaltis.

Nas cobranças, a equipe da 
Saúde levou a melhor e garantiu 
o terceiro lugar do campeonato.

A GRANDE FINAL
Na decisão do título, Esportes 

e Administrativo protagoniza-
ram uma partida movimentada. 
O Administrativo abriu 4 a 0 no 
placar, mas o Esportes reagiu, 
buscou o resultado e conseguiu 
empatar a partida em 4 a 4.

A  definição do campeão 
também aconteceu nos pênaltis. 

O Esportes levou a melhor nas 
cobranças e conquistou o título 
do Campeonato Interno dos 
Servidores Públicos Municipais 
45+.
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EDITORIAL

Reprodução

Judocas fazem super treino 
de encerramento do semestre

Os judocas que treinam no salão social do Sindicato dos 
Servidores fizeram uma apresentação de encerramento do 
semestre no dia 6 de novembro, aos familiares e convidados.

Eles fizeram um super treino, mostrando o que aprenderam 
durante os treinamentos e eventos no ano de 2023.

“É satisfatório ver neste treino o quanto as crianças, jovens e 
adultos evoluíram nas aulas de judô este ano. Tudo se deve ao 
esforço deles e dos familiares, mas também ao aparato que 
nos é oferecido pelo sindicato para que as aulas possam 
acontecer”, disse o sensei Marco Lodi.

As aulas de judô no sindicato acontecem toda segunda e 
quarta-feira, das 18h30 às 19h30 para alunos de 5 a 12 anos; e 
das 19h30 às 20h30, para os alunos com 13 anos ou mais.

As atividades acontecem no salão social do sindicato, e os 
associados que tiverem interesse em participar das aulas é 
100% gratuito.

Para quem não for sócio e quiser fazer as aulas, a mensalida-
de é de R$ 50, que deve ser acertada diretamente com o 
professor.

9x12,518,5x12,5

18,5x 5

18,5x25,5

Judô: super treino no sindicato foi comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores seguirá com os sorteios 
mensais de R$ 200 para os associa-
dos durante todo mandato. 

Porém, agora serão 25 sortea-
dos por mês e quem for sorteado 

uma vez não concorrerá até o fim 
da gestão, em dezembro de 2027.

As regras seguem as mesmas e 
os sorteios serão realizados 
virtualmente, garantindo transpa-
rência e justiça. 

Atualmente, o sindicato possui 
cerca de 2.400 associados, até o 
fim da gestão, 1.200 servidores 
serão sorteados, metade dos 
sócios terão a oportunidade de 
serem premiados.

Dapartamento de Educação
xxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxxxxxx 

x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 
x x x x x x x x x x x x x  x x x x x x x x x 

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

Santa Casa

Xxxx: xxxxxxxxx

Divulgação/Prefeitura de São João

Xxxxxxxxxxx

18,5x12,5

Xxxx

Xxxxxxx

Unimed
Xxxxxxxxxxx

Xxxxxxxxxxxfds

sxks

Introdução
xxxxxx

O Sindicato dos Servidores 
mantém três grupos ativos no 
WhatsApp para compartilhar 
diariamente informações impor-
tantes com os associados. O 

conteúdo enviado é o mesmo em 
todos os grupos, por isso basta 
participar de apenas um deles.

Além das notícias e comunica-
dos, o jornal do sindicato também 

é enviado pelos grupos.

Para part ic ipar,  entre em 
contato com o atendimento do 
sindicato pelo telefone: (19) 
99774-3389.

Participe do grupo de WhatsApp do Sindicato dos Servidores

Divulgação/Via Google

Confira os ganhadores
do sorteio de agosto

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$ 

200, promovendo mais oportunidades aos associados. 

Durante o mandato da atual diretoria, serão contempla-

dos 25 servidores por mês, ampliando as chances de 

participação e premiação para todos os sócios.

É fundamental que os associados mantenham seus 

dados atualizados na secretaria do sindicato para 

garantir a participação nos sorteios, que ocorre de 

forma virtual e todos os meses. O pagamento será 

realizado em até três dias úteis na conta do servidor.

Aqueles que forem contemplados com o prêmio em 

uma edição não poderão participar novamente até 

dezembro de 2027, período que marca o término do 

mandato da atual diretoria. Desta forma, 1.200 servido-

res terão a oportunidade de serem premiados, soman-

do um total de R$ 240 mil ao longo desta ação.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa 

chance. Boa sorte!

anuncio santa casa

Xxxxxxx

Reprodução

Xxxx

Xxxxxx

Divulgação/Prefeitura de São João

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
Sorteados

Sindicato amplia rede de benefícios com 
duas novas parcerias na área da saúde

O Sindicato dos Servidores 
firmou duas novas parcerias para 
ampliar os benefícios oferecidos 
aos associados e seus dependen-
tes. As novidades são nas áreas de 
fisioterapia, pilates e odontologia, 

com descontos exclusivos para os 
filiados.

Uma das novas conveniadas é a 
Vitale Terapias Manuais & Pilates, 
clínica de fisioterapia e educação 
f ís ica que oferece diversos 
tratamentos voltados à preven-
ção, recuperação e qualidade de 
vida.

Os benefícios são válidos para 
associados, dependentes de até 
21 anos e também para os pais 
dos associados. O plano não 
possui mensalidade. O atendi-
mento funciona no sistema de 

pagamento por utilização, garan-
tindo 15% de desconto em ses-
sões avulsas e 20% de desconto 
em combos de tratamento. Mais 
informações podem ser obtidas 
pelo WhatsApp (19) 99131-7507.

A segunda parceria é com a 
cirurgiã-dentista Mariana Costa, 
que oferece 15% de desconto em 
todos os tipos de tratamentos 
odontológicos para os associados 
do sindicato. Para mais informa-
ções e agendamentos, o contato 
pode ser feito pelo WhatsApp (35) 
99142-9111.

dia dos pais
xxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
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Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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Sindicato mantém aulas gratuitas de judô

O SERVIDOR destacará as principais atividades que o Sindicato dos 
Servidores oferece aos associados. Vamos falar sobre as aulas de judô, 
na sede do sindicato.

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Xxxxxx

Confira algumas fotos de como estão as obras

ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

Xxxxxxx há um ano foi 
feita reforma do salão

atividades que são realiza-
das no salão

valores para sócio e não-
sócio - o que o salão ofere-
ce-horários

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Preços promocionais para 
associados e dependentes 

Stefany: (19) 9.9184-6826
Rogério:  (19) 9.8995-8971

Benefícios

- Equipe qualificada e atenciosa

- Atendimento ágil com dois profissionais

- Descontos para sócios e dependentes

- Ambiente confortável e acolhedor

Palco

Xyxyxyxyxyyx

Rogério:  (19) 9.8995-8971
Divulgação/Arquivo Pessoal

QUADRA
O espaço contará com uma nova 

quadra poliesportiva, com vestiá-
rios modernos, ideal para sediar 
campeonatos, treinos e ativida-
des de lazer. Tudo será organiza-
do com horários marcados, 
garantindo o uso adequado por 
todos os associados.

EVENTOS PRESENCIAIS
Será construído também um 

palco fixo, pensado especialmen-
te para receber eventos do 
sindicato, como confraterniza-
ções, homenagens, apresenta-
ções culturais e outras programa-
ções que valorizem o servidor e 
sua família.

ESTACIONAMENTO
Outro destaque importante é a 

ampliação do estacionamento, 
que proporcionará mais conforto 
e segurança para os associados 
que utilizarem o espaço. A nova 
área vai permitir melhor organiza-
ção e acessibilidade nos dias de 
maior movimentação.

AULAS GRATUITAS
O Sindicato dos Servidores 

mantém vagas abertas para as 
aulas gratuitas de judô destinadas 
a associados e seus dependentes. 
As atividades são realizadas às 
segundas e quartas-feiras, a partir 
das 18h45, na sede da entidade, 
sob orientação do professor e 
sensei Guilherme Daud.

Mais do que oferecer uma 
atividade esportiva, a iniciativa 
busca proporcionar aos partici-
pantes um primeiro contato com 
o judô, contribuindo para a 
formação e o desenvolvimento de 
valores que podem ser levados 
para diferentes áreas da vida. 

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

convênios da saúde - venha conferir o preço
Xxxx

COMPETIÇÃO
Embora o foco principal das 

aulas oferecidas pelo sindicato 
seja a formação inicial, os alunos 
que demonstram interesse e 
aptidão também podem seguir 
um caminho voltado para a 
competição.

Dessa forma, o trabalho desen-
volvido nas aulas pode represen-
tar o primeiro passo para quem 
pretende continuar no judô em 
um nível mais avançado.

"Primeiro, queremos que o 
aluno aprenda e goste do judô. A 
partir dessa base, quem tiver 
interesse em competir pode 
receber uma preparação específi-
ca e seguir esse caminho", afir-
mou.

FORMAÇÃO
O judô trabalha aspectos que 

vão além do condicionamento 
físico. A prática contribui para o 
desenvolvimento da disciplina, da 
concentração, do respeito e da 
coordenação dos praticantes.

De acordo com Daud, o principal 
objetivo do trabalho desenvolvido 
na entidade é proporcionar uma 
formação inicial aos alunos, 
permitindo que conheçam a 
modalidade e desenvolvam suas 
primeiras habilidades no judô.

"A ideia é oferecer uma base 
para quem está começando, 
ensinando os fundamentos do 
judô e, principalmente, trabalhan-
do disciplina, respeito e concen-
tração", destacou.

xxx
Equipe do salão de beleza do 

sindicato, que passa a atender 
associados e dependentes com 
exclusividade de terça a sábado, 
reforçando a valorização do sócio.

Para facilitar ainda mais o acesso à 
informação, existem grupos oficiais 
no WhatsApp.  Eles garantem 
comunicação direta e ágil com os 
associados. Notícias, convocações 
para reuniões e assembleias, novas 
parcerias, eventos e o jornal digital 
são enviados em tempo real, 
mantendo todos atualizados.

WhatsApp

Sindicato 
nas redes

Site
sindicatosjbv.com.br

E-mail
sindprsjbv@gmail.com 

Carteirinha digital
e-crm-ticket.vercel.app

Instagram
@sindicatosjbv

Facebook
facebook.com/sindicatosjbv

YouTube
youtube.com/@sindicatosjbv

Entre em contato 
com o sindicato

Judô: aulas são realizadas às segundas e quartas-feiras, a partir das 18h45, na sede do sindicato



Confira os ganhadores 
do sorteio de novembro

Aconteceu mais um sorteio de 
R$ 200 para os associados do 
Sindicato dos Servidores.

Este ano, serão dez sorteados 
por mês. Os sorteados podem 
retirar o prêmio na secretaria do 
sindicato.

Vale lembrar que o sorteio é 
mensal, em formato virtual e 
sempre com a presença de pelo 
menos um associado. Todos os 
sorteios são gravados e estão 
disponíveis no sindicato.

Quem for sorteado uma vez, 
não poderá concorrer de novo no 
mesmo ano, para dar chance a 
outros servidores associados.

Sorteados 
novembro:

– Aline Zanelli Caetano
– Elaine Cristina Cibuin dos 
Santos
– Gisele dos Anjos Silva
– Helio Vanzela
– João Batista Bento
– Joel Gutierres
– José Benedito da Silva 
Mendonça
– Maria de Fatima Contini 
Peres Casarotto
– Maria Sueli Turatti
– Mauricio Rogerio Fernandes

Judocas fazem 
super treino 

de encerramento
do semestre

Judô: super treino no sindicato foi 
comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Os judocas que treinam no salão 
social do Sindicato dos Servidores 
fizeram uma apresentação de 
encerramento do semestre no dia 6 
de novembro, aos familiares e 
convidados.

Eles fizeram um super treino, 
mostrando o que aprenderam 
durante os treinamentos e eventos 
no ano de 2023.

“É satisfatório ver neste treino o 
quanto as crianças, jovens e adultos 
evoluíram nas aulas de judô este ano. 
Tudo se deve ao esforço deles e dos 
familiares, mas também ao aparato 
que nos é oferecido pelo sindicato 
para que as aulas possam acontecer”, 
disse o sensei Marco Lodi.

As aulas de judô no sindicato 
acontecem toda segunda e quarta-
feira, das 18h30 às 19h30 para alunos 
de 5 a 12 anos; e das 19h30 às 20h30, 
para os alunos com 13 anos ou mais.

As atividades acontecem no salão 
social do sindicato, e os associados 
que tiverem interesse em participar 
das aulas é 100% gratuito.

Para quem não for sócio e quiser 
fazer as aulas, a mensalidade é de R$ 
50, que deve ser acertada diretamen-
te com o professor.
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Orientação: procure o São João Prev e tire dúvidas

xxxx
Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

troca de atestado

Xxxxxxx

O 21º Congresso Estadual de 
Previdência da Apeprem aconteceu 
de 23 a 25 de abril, em Campos do 
Jordão (SP).  Um dos maiores 
eventos do setor, reúne cerca de mil 
part ic ipantes  com palestras , 
debates e troca de experiências 
sobre a gestão dos RPPS. A iniciativa 
promove atualização técnica e 
networking entre profissionais da 
previdência pública paulista.

Nova quadra: espaço será utilizado na festa do Dia do Servidor e contará com tenda em caso de chuva

Chaveiro: promoção vai de setembro a novembro

Entenda a Segregação de massa

A campanha de atualização 
cadastra l  do S indicato  dos 
Servidores continua de setembro 
a novembro, e quem participar 
ganha um chaveiro personalizado.

Para receber o brinde, basta 
comparecer ao atendimento do 
sindicato e atualizar todos os 
dados do cadastro, como nome, 
endereço, informações bancárias, 
foto, entre outros dados solicita-
dos.

Importante: mesmo quem fez a 

atualização recentemente deverá 
realizar o procedimento nova-
mente durante o período da 
campanha para ter direito ao 
chaveiro.

Além de garantir o brinde, 
manter o cadastro atualizado 
ajuda o sindicato a manter as 
informações dos associados 
completas e corretas.

Não deixe para depois. Atualize 
seus dados e garanta seu chaveiro 
personalizado!

Festa do Dia do Servidor 
será realizada em 7 de novembro

Seu cadastro em dia vale um brinde

A tradicional festa do Dia do 
Servidor já tem data confirmada: 
7 de novembro, das 17h às 22h, e, 
pela primeira vez, será realizada 
n a  s e d e  d o  S i n d i c a t o  d o s 
Servidores Públicos Municipais. A 
realização atende a um pedido 
dos próprios servidores, após a 
data do pagamento.

ESTRUTURA
A programação contará com 

estrutura distr ibuída pelos 
espaços do sindicato. No salão 
social, haverá um espaço kids 
destinado a crianças de 0 a 5 anos. 
No estacionamento, serão instala-
dos brinquedos para crianças de 6 
a 12 anos.

Na nova quadra, serão disponi-
bilizadas mesas e cadeiras, além 
de música ao vivo. O espaço 
também contará com uma tenda 
para proteger os participantes em 
caso de chuva, garantindo maior 
comodidade durante a festa.

Já no novo estacionamento será 
montada a praça de alimentação, 
que contará com preços acessíve-
is para os participantes.

O evento contará ainda com 
muitas atrações e novidades, em 
uma programação preparada 
para proporcionar um momento 
de confraternização, alegria e 
merecida homenagem a todos os 
servidores municipais.

QUEM PODERÁ PARTICIPAR
O evento será exclusivo para 

sócios e seus dependentes que 
estejam aptos na carteirinha.

Os sócios que não possuem 
dependentes poderão levar um 
acompanhante para participar da 
festa. A possibilidade foi pensada 
principalmente para que o associ-
ado não precise comparecer 
sozinho ao evento.

Dessa forma, o associado sem 
dependentes poderá levar uma 
pessoa para  acompanhá- la 
durante a festa. 

ENTRADA
Não haverá entrega antecipada 

de pulseiras. O servidor que 
estiver com o cadastro atualizado 
no sindicato pode ficar tranquilo, 
pois a pulseira será colocada no 
momento da entrada no evento.

Para garantir uma entrada 
tranquila e evitar filas, a orienta-
ção é que os servidores cheguem 
com antecedência. A medida 
também contribuirá para que 
todos possam aproveitar desde o 
início a programação preparada 
para a confraternização.

A expectativa é de que a festa do 
Dia do Servidor seja um momento 
de encontro entre os servidores 
municipais, com atrações, música, 
alimentação e uma estrutura 
preparada especialmente para a 
ocasião.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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ANIVERSARIANTES DE SETEMBRO



CLASSIFICADOS
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